&

VUL - o om0 et

- :
] e HuBCavelic—— N ; - g . WAL IR ¢ ’ !
n-,,.,“ogmpnﬁuu ﬂgﬂ]:aﬂumﬂn FHOE T IEER SR B (RS L6160 BAN IIAT D T I ERAIETATCRT Gob’erno pa?u Todos

FE DE ERRATAS
Reasolucion Geroncial

N° 235-2021-GM-MDY/HVCA

Yauli, 02 de junio de 2021
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA
VISTOS:

Las Resoluciones Gerenciales N° 186-2021-GM-MDY/HVCA, N°® 187-2021-GM-MDY/HVCA, N°
188-2021-GM-MDY/HVCA, N° 189-2021-GM-MDY/HVCA, N° 190-2021-GM-MDY/HVCA, N°
195-2021-GM-MDY/HVCA, N° 191-2021-GM-MDY/HVCA, N° 192-2021-GM-MDY/HVCA, N°
183-2021-GM-MDY/HVCA y N° 194-2021-GM-MDY/HVCA,;

CONSIDERANDO:

Que por error tipografico en el décimo quinto considerando de las Resoluciones de vistos se ha
mencionado por error a la Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA, cuando corresponde que
se consigne a la Resoluciéon Ministerial N° 972-2020-MINSA,;

Que, al tratarse de un error material, corresponde que, en aplicacién de lo establecido en el
articulo 212.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, corresponde
proceder a su rectificacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Rectificar el error material contenido en las Resoluciones Gerenciales
N® 186-2021-GM-MDY/HVCA, N° 187-2021-GM-MDY/HVCA, N° 188-2021-GM-MDY/HVCA, N°
189-2021-GM-MDY/HVCA, N° 190-2021-GM-MDY/HVCA, N° 195-2021-GM-MDY/HVCA, N°
191-2021-GM-MDY/HVCA, N° 192-2021-GM-MDY/HVCA, N° 193-2021-GM-MDY/HVCA y N°
P 194-2021-GM-MDY/HVCA, en el siguiente sentido:

DICE:

“Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA, se aprobé el Documento
Técnico: ‘LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD
DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID 19", donde el numeral
6.1.19 de los referidos Lineamientos, establece que el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control de la COVID-19 en el Trabajo es el documento de guia para establecer las medidas que
se deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicién a la COVID-19 en el lugar de trabajo, el
cual debera ser aprobado por el Comité de Seguridad de Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad en el Trabajo segun corresponda”. Asimismo, el numeral 7.1 de la citada norma
establece que previo al inicio de labores, todo empleador esta en la obligacién de implementar
medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente
preventiva, y en todo centro laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo se
elabora el “Plan para la vigilancia, trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
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segun corresponda para su aprobacion, asi como registrario ante el Ministerio de Salud,

conforme al numeral 7.1.6 de los Lineamientos, en esa misma linea el numeral 8.1 de las
Disposiciones Complementarias de los citados Lineamientos, dispone que los empleadores

deben implementar el “Plan para vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el Trabajo”, a

fin de proteger la Seguridad y Salud de los trabajadores a su cargo.”

———Hual
Disirito Emprendedor del Bloenienario

DEBE DECIR:

“Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA -, se aprobé el Documento
Técnico: “LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD
DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS.CoV-2", donde el numeral
6.1.23 de los referidos Lineamientos, establece que el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control de la COVID-19 en el Trabajo es el documento de guia para establecer las medidas que
se deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicién a la COVID-19 en el lugar de trabajo, el
cual debera ser aprobado por el Comité de Seguridad de Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad en el Trabajo segtn corresponda”. Asimismo, el numeral 7.1 de. la citada norma
establece que previo al inicio de labores, todo empleador esta en la obligacién de implementar
medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente
preventiva, y en todo centro laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo o el
- que haga de sus veces debe elaborar el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de la
COVID-19 en el trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda para su
aprobacion, asi como registrarlo ante el Ministerio de Salud, conforme al numeral 7.1.6 de los
Lineamientos, en esa misma linea el numeral 8.1 de las Disposiciones Complementarias de los
citados Lineamientos, dispone que los empleadores deben implementar el “Plan para vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el Trabajo”, a fin de proteger la Seguridad y Salud de los
trabajadores a su cargo.”

ARTICULO SEGUNDO: Disponer la plena vigencia del contenido de las resoluciones
rectificadas, que no se opongan a lo sefialado en la presente resolucién.
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