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Reasolucion Gerencial

N°238 - 2021 - GM - MDY/HVGA

Gobierno Para Todos

Yauli, 04 de junio del 2021
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

VISTOS:

El INFORME N® 007-2021/CSST/MDY de fecha de recepcion 04 de junio del 2021, emitido por el C.P.C DARIO RODIL ESPINOZA DE
LA CRUZ - PRESIDENTE CSST, la ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - ACTA DE REUNION
EXTRAORDINARIA N° 004-2021-CSST de fecha 04 de junio del 2021, emitido por la Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo, CITACION N°
007-2021-CSST de fecha de recepcion N° 03 de junio del 2021, emitido por C.P.C DARIO RODIL ESPINOZA DE LA CRUZ - PRESIDENTE GSST,
el INFORME N° 774-2021-MDY/GEDUR-FAH de fecha 02 de Junio del 2021, emitido por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, la CARTA N°
001-2021 IA-BNBJ/YAULI-GEDURIMDY de fecha de recepcion 02 de junio del 2021, emitido por la Arq. BERTHA NINOSKA BALVIN JAVIER -
Inspector de Actividad, la CARTA N°001 RT-RJCL/YAUL| de fecha 02 de junio del 2021, emitido por el Arg. RONY JHONATAN CHUMBES LOPEZ
— Responsable Técnico de Actividad y demés documentos obrantes en el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por la Ley N° 30222, en su articulo 1°, establece que tiene
como objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado ¥ Ia participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 29° de la precitada norma, sefiala que: “Comités de seguridad y salud en el trabajo en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de
seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta conformado en forma paritaria por igual nimero de
representantes de la parte empleadoray de la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro
del respectivo sindicato en calidad de observador;

Que, el articulo 48° del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, sefialan que: “El empleador
conforme lo establezca su estructura organizacional Y Jerérquica designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, entre el personal de direccion y confianza’; de la misma manera en el articulo 49° de la misma norma sefiala que: “Los
\' frabajadores eligen a sus representantes, titulares Y suplentes, ante el Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo, con excepcion del personal de
= {dlireccion y de confianza. Dicha eleccion se realiza mediante votacién secreta y directa, Este proceso electoral esté a cargo de la organizacion
% isindical mayoritaria, en concordancia con lo sefialado en el articulo 9 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,

// aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR. En su defecto, estd-a cargo de la organizacién sindical que afilie el mayor nimero de
trabajadores en la empresa o entidad empleadora. Cuando no exista organizacion sindical, el empleador debe convacar a la eleccién de los
representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual
debe ser democratica, mediante votacion secreta y directa, entre los candidatos presentados por los trabajadores. El acto de eleccion debera
registrarse en un acta que se incorpora en el Libro de Actas respectivo. Una copia del acta debe constar en el Libro del Comité de Seguridad y
—_— Salud en el Trabajo. La nominacién de los candidatos debe efectuarse quince (15) dias habiles antes de la convocatoria a elecciones, a fin de
TR verificar que éstos cumplan con los requisitos legales”;

Que, el articulo 62° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, sefialan que: “El mandato de los representantes de los trabajadores o del
Supenvisor de Seguridad y Salud en el Trabajo dura un (1) afio como minimo y dos (2).aftos como méximo. Los representantes del empleador
ejerceran el mandato por plazo que éste determine”;

Que, de acuerdo a lo sefialado en los puntos 5 y 22 del anexo 1 - Guia para el proceso de eleccion de los representantes ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST y su instalacion, en el sector publico, aprobada con la Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR, Ia
designacion de los representantes debe formalizarse mediante Resolucion del titular de Ia entidad: y el comité debe instalarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha de la eleccién de los representantes de los trabajadores;

Que, las Municipalidades son organos de Gobierno Local, con personerfa juridica de Derecho Piblico tienen autonomia Politica,
Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de I Constitucién Politica
modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680; y concordante con el Articulo II del titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de Gobiemo, administrativo y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;
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B Que, conforme al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, en concordancia con el Articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley N°
,'.‘- . 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, las municipalidades Distritales son 6rganos de gobiemo local y cuentan con autonomia politica,
< econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
™

Que, segiin el numeral 4 del Articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1280, en cuanto a las funciones de los gobiernos locales establece
ue: “son funciones de saneamiento, en cuanto a las funciones de Jos gobiernos locales en materia en materia de saneamiento, en concordancia
con las responsabilidades asignadas en Ja Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipales, financiar y cofinanciar la reposicion y mantenimiento de
lainfraestructura de saneamiento en el ambiento rural’;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 394 - ALC - MDY/HVCA - 2016 de fecha 14 de Octubre del 2016 se aprobo la
DIRECTIVA N° 010 - 2016 - MDY - HVCA denominada: “DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJO EN MODALIDAD
DE ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULY", que tiene como objetivo establecer los procedimientos y Principios orientativos
para formular Planes de Trabajo en modalidad de actividad de la Municipalidad Distrital de Yauli;

Que, os Planes de Trabajo que se desarrollan en la Municipalidad Distrital de Yauli, en la modalidad de actividad es un instrumento
de gestion muy til para cumplir objetivos y desarrollar la organizacion. Permite indicar las acciones que se realizaran, establecer plazos de
ejecucion para cada accion, definir el presupuesto necesario, y nombrar responsables de cada accién, Permite, ademas, realizar el sequimiento
necesario a todas las acciones y evaluara la gestion anual, semestral, mensual segun se planifique;

Que, el Responsable Técnico de Actividad ha elaborado el Plan de Trabajo denominado: “PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD", que tiene como objetivo
establecer las disposiciones y acciones de vigilancia, prevencion y control ante el COVID-19 para la gestion sanitaria que asegure el bienestar de
los actores involucrados en la ejecucion de la Actividad “LIMPIEZA Y ACONDICIONAMIENTO DE LAS VIAS URBANAS DEL C.P, DE
CASTILLAPATA EN EL DISTRITO DE YAULI-PROVINCIA DE HUANCAVELICA-DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA".

Por consiguiente, mediante INFORME N°007-2021/CSST/MDY de fecha 04/06/2021, el CPC. DARIO RODIL DE LA CRUZ -
PRESIDENTE del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo solicita la aprobacion del Plan de Trabajo denominado: “PLAN DE SEGURIDAD i
SALUD EN EL TRABAJO PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN LA EJECUGION DE LA ACTIVIDAD?, por el
monto de 8/1,487.00 (MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 00/100 SOLES) la misma que fue elaborado porel Arg. RONY JHONATAN
CHUMBES LOPEZ- Responsable Técnico de Actividad;

Que, el Plan de Trabajo denominado: “PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DEL COVID-19 EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD”, constituye una de las herramientas fundamentales en apoyo de [a Politica
Distrital de Desarrollo, por cuanto contiene las directivas, objetivos, estrategias y acciones que orientan las actividades intersectoriales e
interinstitucionales en materia de prevencin, en concordancia con la problematica nacional ylo Distritales en nuestra Ciuda;

Que, mediante Acta de Reunion del Comité de Seguridady Salud en el Trabajo - Acta de Reunién Extraordinaria N°004-2021-CSST, de
fecha 04 de Junio del 2021, previa revision de los antecedentes y dela normativa correspondiente opina que es procedente |a aprobacion del Plan
de Trabajo denominado: “PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-
19 EN LA EJECUGION DE LA ACTIVIDAD", al contar con Ia opinion favorable del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para cumplir con las
Metas establecidas en el referido Plan de Trabajo;

Que, habiendo sido evaluado y revisado la propuesta del Plan de Trabajo denominado: “PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD”, por la parte técnica y la
parte legal competente y estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades conferidas al Gerente
Municipal en mérito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 088 - 2021 - ALC - MDY/HVCA, concordante con el Articulo 20° inciso 20 y Articulo
43° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 ¥ contando con la visacién de la Sub Gerenia de Secretaria General, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN DE TRABAJO denominado: “PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19" EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD: LIMPIEZA Y ACONDICIONAMIENTO
DE LAS VIAS URBANAS DEL C.P. DE CASTILLAPATA EN EL DISTRITO DE YAULI-PROVINCIA DE HUANCAVELICA-DEPARTAMENTO DE
HUANCAVELICA, con un monto de §/ 1,487.00 (MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 00/100 SOLES) la misma que fue elaborado
porel Arq. Rony Jhonatan Chumbes Lopez - Responsable Técnico de Actividad, conforme a los fundamentos esgrimidos en la presente Resolugion.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que el PLAN DE TRABAJO denominado: “PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD", constituye una de las herramientas
fundamentales en apoyo de la Politica Distrital de Desarrollo, por cuanto contiene Ias directivas, objetivos, estrategias y acciones que orientan las
actividades intersectoriales e interinstitucionales en materia de prevencion, en concordancia con la problematica nacional y asi mejorar la vida afil
de la Poblacién.
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ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, el cumplimienta de la presente Resolucion, debiendo
efectuar el Informe final de la Liquidacion a la Gerencia Municipal, en el término de cinco (05) dias hébiles después de haber culminad el Plan de
Trabajo, bajo responsabilidad en caso de incumplimiento.

ARTICULO CUARTO: DESIGNAR, como RESPONSABLE de |a ejecucion del Plan de Trabajo denominado: “PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y. CONTROL DEL COVID-19 EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD", al Arg.
Rony Jhonatan Chumbes Lépez ~ Responsable Técnico de la Actividad de Intervencion Inmediata “LIMPIEZA Y ACONDICIONAMIENTO
DE LAS VIAS URBANAS DEL C.P. DE CAST ILLAPATA EN EL DISTRITO DE YAULI-PROVINCIA DE HUANCAVELICA-DEPARTAMENTO DE
HUANCAVELICA” de la Municipalidad Distrital de Yauli, bajo entera responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera a lugar.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion para su cumplimiento a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia
de Desarrollo Urbano y Rural, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y demas instancias administrativas correspondientes.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR, al Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e Informética la publicacion de la presente
Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{ICIPALIDAD DISTRITA
£ ULI 4 A h i
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Prof. Elenterio GAVERAN ESCOBAR
GERENTE MUNICIPA|
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