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BERENCIA MUNICIPAL nant71
“ARD DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

Rasolucisn ~Gerencial

N°016 — 2019 — GM — MDY/HVEA~ e

Yauli, 12 de Febrera del 2013
VISTOS:

El Informe N° D04-2013/G0S/MDY-HVEA de fecha I de Enera de 2018, emitide pur 2 Gerencia de Desarrallo Social; Infarme NP:0{7-2019-SGP/JRBH/MDY
de fecha I de Febrero de 209, emitida por la Sub Gerencia de Presupuesto; Informe N° 037 - GPP/MDY de fecha OB de Febrera de 2019, emitida por |a Gerencia de
Planificacitn y Presupuesto; Infarme N® 081 - 2018/G0S/MOY-HVEA de fecha 12 de Enerp de 2018, emitido por la Gegencia de Desarrallo Social y demas documentos que
\ escoltan el expediente administrativa, y:

CONSIDERANDD:

Oue. conforme al Articulo 184° de |a Constitucian Palitica del Perd, en concardsncia con el artioulo | delTitulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, las municipalidades provinciales son drganos de gobierna lozal y

cuentan con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntas de su
competencis;

Que, las Municipalidades son drganos de Gabierna Local, con personeria jur

iz de Derecho Pablica tienen autonomia Palitica, Econsmica y Administrativa
en los asuntos de su competencia de conformided con lo establecido en el Articul 195° de Constitucian Politica del Perd, sefala que los gobiernos lacales promugven

el desarrallo y la economia local, y [a prestacion de los servicios poblicos de su respong - &n armonia con las politicas y los planes nacionales y regionales de

desarrollo; y, el Articulo IV de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades sefalz gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacidn
de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armania de su circunscripeian:

_ EI SISFOH fue creado el afio 2004 mediante Resolugién Ministerial N° 295-2004-PCM. adscrito a b Presidencia del Consejo de Ministros (PCM). En el afio
013 Ia Ley N 29851, Ley de Presupuesto del Sectar Pablico para el afc fiscal 2013 : la Unidad Central de Fup_a!;'zaciﬁn a cargo e la operacidn del SISFOH, se
encuentre bajo el &mbito de la Direccidn General de Bestian de Usuarios (OGGU) del Ministerio de Desarralla e Inglu%isn Social [MI!]IS}. can cardcter permanente;

Oue. en el afio 2016 se aprueba la Ley N° 30435 que crea el Sistema licional de Focalizacion (SINAFD), del cual es parte el SISFON, con el objetivo de contar
can una adecuada asignacian de recursos pablicos de las intervenciones definidas en | politica social del EstadadEn el marco del SINAFD se definen los lineamientos,
reglas e instrumentos que permiten identificar & las personas u hagares que cumplen los criterios de elegibilidad de los El?gﬁma's‘.pa'ﬁa'!uegu aﬂ]iaryaplicarmecariisn"rus:’ ‘
que regulen su egresa. A través del SINAFD, se espera generar y transferir informasian nra meforar |a implementacidn UeM intervenciones focalizadas; .

Hue. en el Perd se ha establecido 13 facalizacicn como politica nacional a fi

n e requiar |a asignacian de los subsidios a s poblacidn vulnerable por parte de
los programas sociales can |a finalided de mejorar |a equidad y calidad del gasto 5ozl

B0 Bi pais

(ue. para la implementacidn de esta politica se cred el SISFOH, med nte
seleccionar a los hogares con mayor vulnerahilidad sequn criterios socisecondmice
programas sociales;

@ fesolucidn Ministerial N° 389 - 2004 -PCM, ‘eon el propdsito de identificar y
2les son potencizlmente elegibles para. recibir subsidios por parte de los

Oue, en ese marco, los Gabiernos Locales como parte del Sistema de Focalizaciin de
a través de la aplicacidn de Ia Ficha Sacioecondmica Unica (FSLI) para lo cual deben organizar el desarrollo de esta funcidn, B proceso de focalizacidn exige ser
desarrollada de manera independiente de la gestidn de los programas sociales pare zsequrar transparencia. dinamisma, llegada a los més pabres, costo-eficiencia, y
tactibilidad administrativa y evitar ser influenciado por factores externos al propdsito principal da la misma:

IL0 pring

Hogares tienen como funcidn recapilar la infarmacion de los hogares

Que. por medio del Informe N° D04-2019/6DS/MDY-HVCA de fecha Il de Enera de 2013, Iz Gerencia de Desarrallo Social, solicita la aprobacion del Plan de

Trabajo denominado: “Plan de Trabajo de La Unidad Focalizacign y Empadranarmienta de la Municipalidad Distrital de Yauli - Huancavelica 208", la misma que
fue programada su ejecucidn para el presente afio a fin de que | Municipalidad 0

empadronamiento de hogares & nivel del mbito jurisdiccional de Yaull ¢ identificar = ¢

I de Yauli, con el objetivo de acrecentar el proceso de focalizacidn o
ondicién de mayor vulnerabilidad de los pobladares;

Que, en ese sentido, la Municipalidad Distrital de Vauli requiere desarro
requiere empadronamiento o actualizacian del mismo, los objetivos, estrategias, art
con los objetivos planteados:

lzr law aeciones de planificacion a fin de establecer claramente la pablacidn que
fadgs ¢ metas a fin de asignar recursas para el cumplimienta del plan y cumplie

Oue, con el Informe K° 0I7-2019-SGP/JRBH/MOY de fecha 0] e Febrery d 21015 12 Sub Berencia de Presupuesto, menciona que existe la disponibilidad
presupuestal por el importe de §/. 122392.00 (Ciento Veintidds Mil Trescientas Novents ¢ Dos con 00/100 Soles), para que se puede desarrallar el Plan de Trabajo

denominado: “Plan de Trabajo de La Unidad Facalizacidn ¥ Empadronamienta de fa Municipalidad Distrital de Yauli - Huancavelica 2019, ya que la certificacion
resulta requisita indispensable cada vez que se prevé realizar un gasto, suscribir un contr

rato o adquirir un compromiso, adjunténdase al respectivo expediente;
Que, mediante el Informe N® 037 - GPR/MDY de facha 08 de Febraro de il

1. 12 Gerencia de Planificacion y Presupuesta senalanda que el Plan de Trabajo
denominado: “Plan de Trahaja de La Unidad Focalizacign y Empadronamiento de la M

unicipalidad Distrital de Yauli - Huancavelica 2009”, es una plan de trabajo a
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fin de cubrir los gestos administrativos y de persanal de la Unidad Local de Empadrenamiento "ULE" para la continuacién de las actividades de actualizacidn y
empadranamiento a los patenciales beneficiarias de los programas sociales y poblacian que no cuenten con clasificacidn socio ecandmica la cual es requisito indispensable
para el acceso a los programas sociales. por lo gue |z Gerencia de Planificacidn y Presupuesto. reconoce que es factible desarrollar el Plan antes citado que tiene un
presupuesto de 8/.122,392.00 (Cienta Veintidds Mil Trescientos Noventa y Dos can DU/I00 Soles);

Oue. por media del Informe N° 081 - 2019/G0S/MOY-HVCA de fecha 12 de Erero de 2019, Iz Berencia de Desarralla Social, solicita la aprobacidn del Plan de
Trabajo denaminado: “Plan de Trabajo de La Unidad Fucalizacisn y Empadronamicata de la Municipalidad Distrital de Yauli - Huancavelica 2019”, viz acto resolutive
¥ que cuenta con una opinidn favarable par parte de la Gerencia de Planeamiento v Presupuest al sealar que existe disponibilidad presupuestal por la suma de §/.

[22.332.00 (Ciento Veintidds Mil Trescientas Noventa y Dos con 00/100 Soles), la misma que madiante proveido 8/ de Gerencia Municipal remite a Secretaria General
para proyectar resolucidn segin normas:

Hue, mediante |2 Resolucidn de Alcaldia N° DO1-2019-ALC-MDY/HVEA <5 iecha 17 de Erero da 2014, se DESIGNA &l Gerente Municipal de Iz Municipalidad
Distrital de Yauli:

Due, el articuln 74° del Texto (nico Ordenado de la Ley N 27444 - Ley del Procediniento Administrative General, en sus numerales 74 y 143,741y 74.3,
prescribe que la titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los drganas adm

s se descancentra a otros jerdrquicamente dependiente de aquellos; de
igual farma menciana que se les transfiere competencia para emitir resaluziones, can

to d otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las
facultades administrativas que conciernen a sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran
facultados para emitir actos administrativos;

Oue. mediante Resolucidn de Alcaldia N° DOB-2019-ALC-MDY/HVCA se DELEGA las facultades administrativas. &l Gerente Municipal en los extremos
que se detalla en la misma y en uso de sus facultades y atribuciones establecidas de zonformidad con lo expuesta, asf como el Articulo 272 de la Ley N° 27972, Ley
Urgénica de Municipalidades. y contando con el visto bueno de Secrataria General,

nefs de Administracian y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesta,
Gerencia de Desarrollo Social y |2 Gerencia de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: APROBAR, el PLAN DE TRABAJD denominado: “Plan de Trabajo de La Unidad Focalizacién y Empadronamienta de Ia Municipalidad
Distrital de Yauli - Huancavelica 208", por el importe de §/. 122,332.00 (Ciento Veintidss Mil Trescientos Noventa y Dos con 007100 Soles), la misma que fue
programada su ejecucion para el presente afia & fin de que la Municipalidad Distrita! 22 Yaull pusda cubrie los nastos administrativos y de personal de la Unidad Local de
Empadranamiento "ULE" para la continuacion de las actividades de actualizacian yen #n10 & los potenciales beneficiarios de los pragramas sociales y poblacidn
que no cuenten con clasificacidn socio ecandmica la cual es requisito indispensable ars ¢l accesn a los programas sociales.

ARTICULD SEGUNDO: ENCARGAR, & |a Gerencia de Desarrolo Social, ¢l romlimionto de la presente Resolucian, debiendo efectuar el Informe fingl 3 la
Gerencia Municipel, en el término de tres (03) dias habiles de culminada el Plan de Traba, lizja respansabilidad en caso de incumplimiento.

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, al Secretario Beneral hacer de cancomient. & Loncejo Municipal el presente Acto resolutivo y el plan de trabajo.

ARTICULD CUARTA: NOTIFICAR, 2 presente Resolucian para su cumylimiznto 3 la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Social y demas instancias
administrativas correspondientes.

ARTICULD OUINTO: ENCARGUESE, a Ia Sub Garencia de Imagen Instituciona

|, I publicacidn de la presente Resoluciin en la pagina web oficial da la
Municipalidad Distrital de Yauli

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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