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Yauli, 14 de Febrera del 2013

R TR e 1Y
VISTOS: nagsAfuatene |

La CARTA DE RENUNCIA de fecha D8 de Febrera de 2018, presentado por |a Servidora Pablica Roxana Sata Drtiz: Informe NO-052-2019-BAF/MDY-HVEA de
fecha I3 de Febrera de 2019, emitido por Ia Gerencia de Administracion y Finanzas, Informe N 055-2019-GM/MDY/HVCA de fecha 14 de Fabrera de 2019 emitido por la
Oficina de Gerencia Municipal y demés documentas que escaltan el expediente administrativa, y; Vi Y b

CONSIDERANDD: ' )

[lue, las Municipalidades son drganos de Gobierna Local, con personeria juridica de Derecho Poblico tienen autonomia Palitica, Econdmica y Administrativa.
en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de |a Canstitusin Palitica madificada por |z Ley de Reforma Constitucional - Ley
N° 27680; y concordante con el Articulo Il del titula preliminar de la Ley N® 27372 - Ley Orgénica de Municipalidades. La autonamia que |z Constitucidn Politica del Paru
establece para las Municipalidades radica en fa facultad de ejercer actos de Gobizrno, administrative y de administracian, con sujecion &l ordenamiento juridica;

Due. @ través de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil que establece un régimen especial y exclusivo para las personas que prestan servicios en las
entidades publicas del Estado, con finalidad de que estén alcancen mayores niveies de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un
mejor servicio civil, asi como pramover el desarrallo de las persanas que lo integran, asimisma regulan un régimen disciplinario y procedimiento sancionadar:

(ue. la Undécima disposicidn eamplementaria transitoria del Reglamento Genaral de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el Decreta
Supremo N°® 040-2014-PCM, establece que "El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (03) meses del
publicado el Reglamenta con el fin de que las entidades se adecuen internamente al procedimiento. Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con

fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen disciplinarios de Iz Ley N° 3005 se regirn por las narmas par las cugles se les imputa responsabilidad administrativa
hasta su terminacidn en sequndo instancia administeativa™

Las dispasiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiznt sancionador del régimen del Servicio Civil son aplicadas a partir del 14 de septiembre del
2014 los sarvidores civiles en los Decretas Legislativos N° 276, 728 y 1057, independiantemente que las entidades en las cusles presten servicios hayan o no iniciado el

proceso de transito al régimen del Servicia Civil. Ello significa que a partir del 14 de septiembre del 7014 los organismos pablicos que cuenten con potestad disciplinaria
tienen |a obligacidn de haber observado el régimen disciplinario de |a Ley N° 20057:

flue. de acuerdo a lo establecida en el Articulo 92° de |3 Ley N° 30057 sefala gue la “las autoridades del pracedimiento cuentan con el apoyo de un
secretario técnico, que es de preferancia abogado y designado mediante resoluciin del Titular de s Entidad. El Secretario Tecnico puede ser un servidor civil de la entidad
que se desempedia como tal, en adicién a sus funciones, Fl Secretario Técnico es &l encargado de precalificar las presuntas faltas. doeumentar-|a actividad probatoria,-
proponer la fundamentacidn y administrar los archives emanados del ejercicio de 2 potestad sancionadora disciplinaria de |3 entidad publica. Nn-'tiauﬁ..c%ﬁaclﬁdjp_ ;
decisidn y sus infarmes u apiniones no son vinculantes. La Secretaria Tecnica depende de la oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces”:

Oue, el literal j) del Articulo IV del Titular Preliminar del Reglamento General de Is Ley del Servicio Civil, establece que: “Para efectos del Sistema
Administrativo de Gestian de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de |a entidad es |a maxima autoridad administrativa de una entidad pblica. En el caso de las,
Giobiernos Regionales y Locales, |a méxima autaridad administrativa es el Gerente General del Gobierna Regional y Gerente Municipal, respectivamente™

™oy
Yy Due. estando al INFORME TECNICD N° {73-2017-SEVIR/BPGSE de fecha 03 de Marzo del 2017 emitido por la Gerencia de Politicas dz Gestidn del Servicio Civil
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil manifiesta que conforme al Articula IV del Titula Preliminar del Reglamento de |a Ley de Servicio Civil, aprobada mediante
Decreta Supremo N° 040-2014-PCM, el cual ha previsto la definician de titular de 1a entidad es |a méxima autaridad administrative de una entidad piblica, agregandn que
en el caso de los Gobiernos Regionales y Locales. la méxima Autoridad Administrativa es el Berente General del Gobierng Regional y el Gerente de Municipal.

Por, lo que s advierte que, de la norma antes citada, solo para efectos del Sistema Administrativa de Gestion de Recursos Humanos, se entiende por titular
de una entidad pablica a su maxima autoridad administrativa recayendo tal funcidn, en casa de los Gobiernos Municipales. sobre el Gerente Municipal,

Que, mediante la Resolucidn Gerencial N 005 - 2019-GM-MOY/HYCA de fecha O de Febrero dz 209, se designa, a la Lic. ROXANA SOTO ORTIZ, como
SECRETARID TECHICO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIDS de la Municipalidad Distrital de Yauli, realizando las funciones establecidas en las normas de la

materia, dentra de los plazos que emana los procedimientos administrativos disciplinarios conforme a lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento
General, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:

Oue, mediante la CARTA DE RENUNCIA de fecha D8 de febrera de 2019, presentada por fa Servidora Publica Roxana Sota Drtiz, renuncia de manera irrevacable
al cargo de Secratario Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Yauli, a razén que no cuenta can tiempo disponible:

Que, mediante el Informe N® D52-2013-GAF/MDY-HVCA de fecha I3 de Febrero de 2019, emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas, sefiala que
ante |z renuncia de |z Servidora Publica Raxana Soto Drtiz al cargo de Secretario Tecnico de Procesas Administrativas Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Yauli,
¥ que a efectos a efectos de cumplir con el Régimen Disciplinaria Sancionadar, reguladn en el Reglamento de [z Lay del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Suprema
N° DA0-2014-PCM. se debe designar via Resolucidn del Titular de la Entidad, 2 un Secretaria Técnico como apoyo a las autaridades competentes del Pracedimienta
Administrativa Disciplinario, sefislando que para efectos del Sistema Administrative de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que por tal la méxima autaridad
administrativo de una entidad poblica en el casa de los Gobiernos Regianales ¥ Locales. la maxima autoridad administrativa es el Gerente Genaral del Gobierno Regional y
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el Gerente Municipal. respectivamente, propone designar 3 la Bach/Der. Nathaly Magaly Barzola Huamdn coma Secreterio Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Yauli,

\ Por consiguiente, mediante el Informe H° (55-2018-GM/MDY/HVCA de fecha 14 de Febrero de 2019 emitido por la Oficina de Gerencia Municipal. quien luega
W de hacer la evaluacidn correspondiente designa a la Bach/Der. Nathaly Magaly Barzola Huamén. a fin de que apoye a los (rganos Instructores del Procedimiento
\ Administrativa Disciplinario en |a Municipalidad Distrital de Yauli |a misma que mediante proveido N 968-2018 del despacho de Alcaldia remite & la oficina de Secretaria
Gieneral para proyectar resolucidn segun narmas y atribuciones;

Due, mediante 2 Resolucidn de Alcaldra N° O01-2018-ALC-MDY/HVCA, de fecha D2 de Enero de 9015, se resuelve DESIBNAR &l Gerente Municipal de la
Municipalidad Distritel da Yauli

(lue. &l articula 748 del Texta nico Ordenado de 1z Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativa Beneral, en sus numerales Thl y 743741y 743,
preseribe que |a titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los 6rganos administratives se desconcentra a otros jerdrquicamente dependiente de aguellos: de
igual forma menciona que se les transfiere competencia para emitir resgluciones, cen el objgto de otorgar a los funcignarios de la Municipalidad Distrital de Acoria las
| facultades administrativas gue conciernen a sus funciones, bajo estas premisas y conforme al aleance de los documentos de gestion, los gerentes se encuentran
/' facultados para emitir actos administrativos;

Que, mediante Resolucién de Alcaldra N° Q0E-2018-ALL-MDY/HVEA se DELEGA las facultades administrativas, al Gerente Municipal en los extremos que
se detalla en la misma y en uso de sus facultades y atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, asf como ol Articulo 272 de 1a Ley N° 27372, Ley Organica
de Municipalidades. y contando con el visto bugno de, Berencia de Administracian y Finanzas y |a Gerencia de Asesoria Juridice:

SE RESLELVE:

; ARTICULD PRIMERD: DESIGNAR, a partir de la fecha a la Bach/Der. NATHALY MAGALY BARZOLA HUAMAN, con DNI Ne 70544588, como SECRETARID
=)/ TECNICO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIDS de la Municipalidad Distrital de Yaul, realizando las funciones establecidas en las normas de la materia,
dentro de los plazos que emana los procedimientas administrativos disciplinarios conforme a lo establecido en 12 Ley del Servicio Civil H° 30057 y su Reglemento General,
aprabado con Decreta Supremo N° 040-2014-FCM,

ARTICULD SEGUNDD; DISPONER, que la Sub Gerencia de Secrataria Beneral efectué |a notificacicn de la presente Resolucidn al responsable designada,
asi como  la Sub Berencia de Personal para su conacimiento y fines pertinentes.

ARTICULD TERCERD: DEJAR, sin efecto toda norma municipal de inual jerarquia normative que se oponga a la presente Resalucidn.

ARTICULD CUARTE: NOTIFICAR la presente resolucidn a los (irganos Campetentes de la Municipalidad Distrital de Yauli para las fines pertinentes.

ARTICULD QUINTO: ENCARGUESE, a la Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacidn de la presente Resolucidn en |3 pagina web oficial de la
Municipalidad Distritel de Yaul
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