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RESOLUCION GERENCIAL N°25-2023-GM-MDY /HVCA.

Yauli, 16 de febrero def 2023.

VISTO:!

El Informe N°080-2023/GAF-MDY/HVCA, Informe N° 026-2023-GAJ/MDY/HVCA, Informe
N068-2023/GAF-MDY/HVICA, INFORME N°023-2023-SGRRHH/MDY/HVCA, sobre Conformacion
Comite CAS-2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son drganos de Gobierno Local, con personeria juridica de
Derecho Publico tienen autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su
competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica
modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680, v concordante con &f Articulo 1T

| @el Titulo Preliminar de la Ley N© 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades. La autonomia que la
! Constitucion Politica del Perd establece para fas Municipalidades radica en 3 facultad de ejercer
actos de Gobrerno, administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico;

Que, ia Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023 es
el instrumento de gestion del Estado para el logro de resultados a faver de la pobiacidn, & traves
de la prestacion de servicios y el logro de metas de coberturas con eficacia ¥ eficlencia por parte
dge las Entidades, que comprende los créditos presupuestarios maximos correspondientes a los
hiegos presupuestarios del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernios Locales,
agrupados en Gobierno Central e instancias descentralizadas, conforme a la Constitucion Politica
ael Perii;

Que. Mediante el Decreto Legisiativo N° 1057 se ered ef regimen especial de contratacion
adiministrativa de servicios CAS, aplicable a toda Entidad Publica sujela al Decrelo Legisiativo V¢
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y remuneraciones del Sector Publico. ¥ @ ofras
Amas que reguian carreras administrativas especiales; asimismio a las entidades Dublicas
sujetas al régimen laboral de fa actividad privads. con excepoion do fas empresas del Fstada:

Que, Sequn lo previsto en el Articulo 3° del Decreto Legistative 1057 medificado mediante

e Ley N° 29849, ey que estabiece (3 eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto

Legisiative N© 1057 y otorga derechos laborales, prescribe 'Ef Contrato Administrativo de Sernidos

constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Fstade (. mo se

o |3 | encuentra sujela a fa Ley de Bases de I Carrera Administrativa, el régimen laboral de I3 actividad

= privada ni a ofras normas que regulan carreras administrativas especiales’; por o que constituye
un regimen labaoral especial de cardcter transitorio;

Que, halvendo ef Tribunal Constitucional declarado fa inconstitucionalidad en parte ge &
Ley N® 31131, Ley que establecia disposiciones para erradicar i discriminacion en los FEgifTEnas
laborales del sector publico; y sdlo manteniéndose vigente el primer y tercer péarrafo del Articulo
¥° ¥ 2 wvca Disposicion Complementaria Modificatoria de 13 ley 31131 resuffa posible la
contratacion de personal bajo el régimen faboral del e s WO 1057 (CAS) bajo Iz
modalidad de; 1} plazo indeterminado o ) plaze determinado (por necesidad transitora, confianza
¥ suslencia);

Que, en ef Capitulo 11 del Decreto Supremo N° 075 -2008-PCM, Reglamento del Decreto
Legisiativo N° 1057 en su Arficuio 3° establece ef Procedimiento de contratacion donge seniala
que para suscribic i contrato administrative de servicios las entidades publicas deben aobservar
un procedimiento con las siguientes etapas: Preparatoria, Convocatoris Sefece e Suscrpoian v

Registro del Contrato, asimisme debe de observarse io dispuesto en ef arti o
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Que, el Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR/GPGSC, concluye: numeral 3.2. Al
haberse declarado inconstitucional s prohibicion para contratar personal CAS prevista en &/
segundo parrafo del articulo 4° de la Loy | {21, y habiendose requiado en el articulo 5°
del [ N 1057 [ contratacion a plazo determinado para los casos de necesidad transitoria sin
. sariglarse /a necesidad gue otra norma de range fegal lo haf;rf]ﬂrre, s& cancluye que actualmente ia
m;:rnrrafarmn por necesidad transitoria no reéquiere autorizacion prevista en norma con range de

-

) Que, con el Informe N° 23-2023/SGRRHH/MDY/HVCA, la Sub Gerencia de Recursos
"\ &Y " Humanos, solicita se conforme el Comité de Seleccion para los procesos de convocatoria CAS -
para el erercicio presupuestal 2023, remitiendo la propuesta de integracion de los miembros
titulares y suplentes;

Que, mediante Informe N° 080-2023/GAF-MDY/HVCA, la Gerencia de Administracion y
Finanzas, ratifica el informe de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, soficitando a la Gerencia
Municipal la conformacion del Comité de Seleccion para los procesos de convocatoria CAS - para
&l ejercicio presupuestal 2023; por lo que, mediante el proveido de visto se autoriza Ia Ermision
del presente acto resolutivo.!

Estado a lo informado y,

L Con la visacion de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracion y
: \ Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Asesoria Juridica.
y E ‘ \ En uso de las facultades conferidas al Gerente Municipal en mérito de la Resolucion de
. % S Z Alcaldia N® 010-2023-MDY/HVCA, v en concordancia con el Articulo 20° numeral 20 y Articulo
_ [ 43%dela Ley Orgénvica de Municipalidades - Ley N° 27972,
. - SERESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ: APROBAR /3 CONFORMACION del Comité de Evaluacion y Seleccion
del Proceso CAS-2023 de la Municipalidad Distrital de Yaul, quienes se encargaran del proceso
de convocatoria para la Contratacidn Administrativa de Servicios durante el efercicio fiscal 2023,
— &l cual esta integrada de la siguwiente manera:

- CARGO / '
=) | Hriuanas | WOMBRESFAREILIDOR | CARGORWERNS
§ i [ | Gerente de Desarrolio
R | Presidente | Arg. Ronal Lopez Laurente | Lirbano y Rural |
, . : Gerente de Administracidn v |
Secretario | Lic. José Luis De la crur Coora Finanzas
Prlmar e _ Gerente de Haneamr;nrg‘
Mignbia Ma. Yur Quispe Cusi FPresupuasto y Mogemizaoon |
Ciiils e institucronal |
CARGO / ,
| SUPLENTES NOMBRES Y APELLIDOS & CARGO FUNCIONAL
Gerente de Desarrolle |
Presidente | Ing. Julio Cesar Tape Palomng Fcondmico y Senvicio & ia
I == ____ Ciudadania
| Soacrataria | Bach. Liz Jelina De [z cruz Mayhua Sub Gerente de Secretaria
i’ = General
I frmer Or. Jean Albert Diaz Alvarado Gerente de Asesona Juridica
| Miembro b g

ARTICULO TERCERQ: DISPONER, que el Comité conformado mediante la presente resolucion,

se encargara de la direccion y desarrollo del proceso de seleccion debiendo de elaborar las bases
¥ SU cronograma.
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ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion a Gerencia Municipal, Gerencia de

Administracion v Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y a los integrantes que conforman
N\ & Comite, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE, a Ia Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de

Estadistica e Informatica la publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de Yaul.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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