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Yauli, 25 de Marza de 2019
S~ VISTOS:

La Solicitud 8/N con Nro. de Reg. N2 015-2019 de fecha 03 de Enero de 2019 y sus anexos, OPINION LEGAL N2 082-2013/MDY/GAJ-rdade facha 27 da Fabrern d

" < V2019 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica: INFORME TECNICD N2 00I-2013-SGP/MDY/HVCA/ SEY de fecha 05 de Marzo de 2018 emitido por fa Gerencia de Personak

= J/La Certificacian de Crédita Presupuestario N° 0000000139 de fecha 19 de Marzo de 2019, emitida par la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N2 105-2019-

~/ GAF/MDY-HVCA-WOZ de fecha 21 de Marzo de 2019 emitido por la Gerencia de Adiinistracidn y Finanzas y demés documentos que escaltan el expediente administrativo,
¥

CONSIDERANDD:

(e, las Municipalidades san drganas de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Pablico tienen autonomia Palitica, Econdmica y Administrativa
en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica modificada por la Ley de Reforma Canstitucional - Ley
N® 27680; y cancordante con el Articulo Il del titula preliminar de la Ley N® 27972 - Ley Drgdnica de Municipalidades. La autonomia que |a Constitucidn Politica del Pern
establece para las Municipalidades radica en |a facultad de ejercer actos de Bobizrno, administrativo y de administeacién, con sujecion &l ordenamiento juridico;

Oue, con Solicitud 8/N con Reg. N° 013 - 2013 de fecha 03 de Enero del 2019, el sefior Tony, TAYPE LAURENTE, identificado con DNI N° 20071909, se dirige
ante despacho de Alcalda, a fin de peticionar el Pago de Vacaciones o Bozadas y Vacaciones Truncas por haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil como Sub
Gerente de Comercializacidn y Licencia a partir del 03 de Enera de 2018 al 31 di Diciembre del 2018, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276; adjuntanda

a su solicitud, copia DN, copia de su Contrato Administrativo de Servicios y Adendas, Copia de Boletas de pago. Constancia de No Adeuda de Bienes Patrimaniales ¥
Constancia de No Adeudo de Rendicidn de Vidticos:

lue. el Gerente de Asesoria Juridica con la OPINION LEGAL N 087-2013/MDY-HVCA/GAJ-rda de fecha 27 de Febrero de 2019, tpina que es procedente el
pedido de Paga de Benefivios Suciales solicitada por el Ex Funcionario Pablica Tony, TAYPE LAURENTE, par el perioda que fue designado en-el cargo de confianza de Sub

Gerente de Comercializacidn y licencias, debienda tenerse en cuenta la liquidacion practicada por el Sub Gerente de Personal, asimismo recomienda que la Sub Berencia
de Presupuesto establezca la cobertura presupuestal;

Oue. el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECNICO N° 001-2013-SGR/MDY/HVCA/SEY de fecha 05 de Marza de 2018, hace de conacimiento a la
Gerencia de Administracian y Finanzas, que de la revisidn de los archivos se desprende que e ex trabajador Municipel Edil Tany, TAYPE LAURENTE quien se ha desempefiada
como: SUB GERENTE DE COMERCIALIZACIGN Y LICENCIAS, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativa N2 276 habiendo suscrita contrato desde el 03 de Enero del
2018 al 31 de Diciembre de 2018, con un record laboral de Once (1) meses v Veintiocha (28) dias, la cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley, por
lo que carrespande el pago del derecho, a la Compensacicn de Vacaciones No Bozadas y Vacacianes Truncas;

lue mediante las Resoluciones de Aloaldia N? D03-ALC-MOY/HVCA-2018 y N2 733-ALC-MDY/HVCA-2018, se dispuso la designacidn y cese del administrada,

la misma que habrian sido emitidas baja los alcances del régimen laboral, pablico regulado por el Decreto Legislativo N® 276 y su reglamento aprobado con Decreto
Suprema N° 00S-50-PCM;

Oue. el Decreto Suprema N 05-80-PCM, Reglamenta dele Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, en su Articula
102° y 1042, sefiale: Articula 1022 Las vacaciones anuales y remuneradas establecidss en fz Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan despugs de cumpliv el cicly
lebaral y pueden acomularse bhasta das periodas de comin acuerds con Is entidid preferentemente por razones del servicio. £ cicl faboral se abtions &l acumular doce
(1iZ) meses d trahajn efective, computdndase pars este efects las fizencias remuneradss y el mes de vacaciones cuandy corresponds. Articulo 1042 & servidor gue cesa
en el servicio antes de hacer uso de sus vacariones tiene derecho a percibir uné remuneracion mensusl tofal ‘wor cicle Iabaral acumulads, come compensasiin vacacianal
en asu conlraniy dichs compensacifn se hard praporcisnalmente & tiempa trabajads por dozavas partes. Fn cas de fallecimients, fa COMPENSaciin S& otargs & sus
famillares directos en el siguiente orden excluyente, canyuge, hiins, padres o bermanos"

llue, el desgaste de energias como consecuencia de la prestacion de servidos a cargo del trabajador conllevd a la necesidad de regular determinados
periodas de descansa remunerados con el objeto de que este recuperase sus fuerzas para logear una mejor prestacidn dzl servicio, uno de estos periados precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Barcia Manrique, el descansa vacagional es un descansa remunerada consagrado en el Articulo 25° de la Constitucidn

Politica del Perd, |a que ademés, recogienda lo dispuesto por el Convenio OIT N° 52 (ratificado por el Estado peruano). ha precisado que se trata de un descansa anual,
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra perindicidad. sinn afio a afio:

(ue, Ia Berencia de Pleneamiento y Presupuesto emite la Certificacian de Crédito Presupuestaria N° 00D000DIZY de fecha 12 de Marzo del 2009, por la
suma de 8/. 1630.56 (Mil Seiscientos Noventa con 56/100 Soles) por concepto de Compensacion Vacacional del ex trabajadar Municipal Edil Tony, TAYPE LAURENTE. ya
que se encuentra amparada en el Articula 24° del Decreto Legislativa N° 276 - Ley de Bases de | Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablica,
establece que son derechos de los servidares pablicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas;
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Que, canforme a lo sefialado en el acapite anterior, el ex trabajadar Municipal Edil Tony TAYPE LAURENTE, le correspande percibir por concepta de Vacaciones <P 925
Truncas, la suma de S/, 1630.56 (Mil Seiscientas Naventa can 56/100 Soles). siendo el monto neto a percibis: L 00 0 1 i 5

(lue, en consecuencia al haberse extinguido el servicio del ex servidor Edil Tony, TAYPE LAURENTE en su condicidn de ex servidar quien laboraba en esta
Entidad Edil dentra del Régimen Laboral Decreto Legislativa N° 276, seqin corresponde en las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presante
resolucidn, a tenor que no gozd el descanso fisico, resulta procedente el reconocimiento de Compensacin de Descansa Fisico, efectuado por la Sub Gerencia Persanal

de esta Entidad Edil

Que. mediante la Resolucidn de Alcaldia N° 134-2013-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli

Oue. el Articulo 74° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, en sus numerales T4y 74,3741 y 4.3,
preseribe que la titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los Grganos administrativos se desconcentra a otros jerdrquicamente dependiente de aquellos: de
iqual forma menciona que se les transfiere competencia para emitir resoluciones, can el chjeta de atargar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las
facultades administrativas que conciernen a sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran
facultados para emitir actos administrativos;

e, mediante Resolucidn de Alcaldfa N° [35-2013-ALC-MDY/HVCA se DELEGA las facultades administrativas, al Gerente Municipal en los extremos que
se detalla en la misma y en uso de sus facultades y atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, asf coma el Articulo 272 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica

de Municipalidades, y contando con el vista bueno de Secretaria General, Berencia de Administracidn y Presupuesto, Gerencia de Plangamienta y Presupuesto, Sub
Gerencia de Personal y la Gerencia de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD; DECLARAR PROCEDENTE, la salicitud de Paga por Compensacion de Vacaciones Truncas a favar del ex trabajadar Edil TONY TAYPE
LAURENTE, quien presto servicios céma Sub Gerente de Comercializacin y Licencia de Ja Municipalidad Distrital de Yauli, bajo el Regimen Laboral del Decreta
Legislativo H? 276, habiendo sidu designade mediante la Resalucion de Alcaldia N2 003-ALC-MDY/HVEA-2018 de fecha 02 de Enero de 2018 y cesado con |a Resolucion de
Alcaldia N® 733-ALC-MDY/HVCA-2018 de fecha 31 de Diciembre de 2018, haciendo un record labaral de Once (1) meses y Veintiochn (28) dias.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, la liquidacian practicada por concepto de Compensacidn Vacacional por descansa Fisica - Trunca por la suma de S/.
1.6310.56 (Mil Seiscientos Noventa con 56/100 Sales), confarme a las consideraciones expuestas en la presente resolucién, de acuerda a la liquidacidn practicada par
Ia Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli, la misma que se detalle:

SUB GEREMNCIA DE PERSONAL

0006- 2019
[_[PLANILLA ONICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) ]
Decreto L,-slilniwa M= 276 (El inciso d) del articula 249 ) ¥ su R:g_r Decreto Sup, MN® 005-90-PCM (articulos 102° ¥ 1047 ) ]
[— DEDUCCIONES
N | APELLIDOS ¥NOMBRES | canco P Y res | ToTAL P ¥ comimon oS Toran P "ﬁm?"
Rl 1.33%
| S8 GERENTE
TONY TAYPE o
M |LaurenTE CoMmciLe | prea 1.600,5 | 1.690,56 - - - - | 180088
LICIENCIA S
TOTAL S/, 1.690,56 | 1.690,56 1.690,56
RESUMEN GENERAL DE L_& PLANILLA, ; Tauk, 13 oe kebrero del 2018
TOTAL ABONOS: 1.690.56
DESCUENTO: T
NETO A PAGAR SI. 1.680,68
SON :

UN MIL SEICIENTOS NOVENTA COM 58/100 SOLES

ARTICULO TERCERD: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucién a la Sub Berencia de Contahilidad, Sub Gerencia de Tesareria y demés rganos
competentes, previa verificacion de la documentacidn pertinente conforme a las normas,

ARTICULO CUARTE: NOTIFICAR, la presente resolucidn a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conforme 3
ley.

ARTICULD QUINTO: ENCARBLUESE, & la Sub Berencia de Imagen Institucional, la publicacion de la presente Resolucisn en la pdgina web oficial de la
Municipalidad Distrital de Yauli,

REGISTRESE, COMUNITUESE Y COMPLASE
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