el — Ano de Ia Lucha Contra Ia Corrupeion v la Impunidad 30D

Reasoluion Gerencial

N°034 - 2019 - GM — MDY/HVCA

Yauli, 16 de Abril del 2019
VISTOS:

EFINFORME N® 378-2013-G0S/MOY-HVEA de fecha I3 de Abril de 2019 emitido por la Berencia de Desarrollo Social: MEMORANDUN N2 191-2019-GM/MDY-HVCA
-~ de fecha D4 de Abril de 2013 emitido por Gerencia Municipal: INFORME Ne 347-2013-GOS/MDY-HVCA de fecha 03 de Abril de 2018 emitid por la Berencia de Desarrollo
* Socia INFORME N 115 - 20(9/GPP/MDY de fecha 28 de Marzo de 2019, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N° D53 - 2019 - SGP/JRBH/MDY
de fecha 27 de Marza de 2018, emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto; INFORME K2 062-2019-SGRREI/MDY - HVCA de fecha OB de Marzo de 2018 emitida por la Sub
Gerencia de Planeamiento, Racionalizacidn, Estadistica e Informtica; INFORME Ne D86-2019-50S/MDY-HVCA de fecha 2 de Febrera de 2019 emitido por |a Gerencia de

Uesarroll Social; INFCRME N 079-2019-SBPSYLLP/MDY-HVCA de fecha Il de Febrern de 2013 emitido por la Sub Berencia de Programas Sogiales y Lucha Contra la
Pobreza y demés documentos que escaltan el expediente administrativo, ¥

CONSIDERANDD:

(ue. las Municipalidades son drgancs de Gobierna Local. con personeria juridica de Derecho Pablics tienen autanomia Politica, Econdmica y Administrativa en
lo asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 195° de |a Constitucién Politica del Perd, sefala que |os gobiernos locales promueven el
tesarrollo y |a ecanomia local, y la prestacidn de los servicios piblicos de su responsabilidad, en armonia can las politicas y los planes nacionales y regionales de
desarrollo: v, el Articulo V de la Ley N° 27372 - Ley Drganica de Municipalidades sefiala gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacian
tle lns servicios publicos locales y el desarralla integral, sostenible y armanio de su circunscripeidn;

Oue, fos Articulos IV y VI del Titulo Preliminar de Ia ey Drggnica de Hunicipales, establecen que, los gobiernos locales representan al vecindario, promueven
I adecuada prestavidn de los servicios pablicos locales y el desarrallo integral. sostenible y armdnico de su circunscripsidn, asimisme, promueven el desarrollo de
caracidades y la equidad en sus respectivas circunscripoiones: ademas, el Articula B42 numeral 2.4, dispone que dentra de las funciones especificas exclusivas de las
muricipalidades distritales se encuentra la dz organizar, administrar y ejecutar lns pragramas locales de asistencia, proteceion y apoyo a la poblacitn en riesgo, da nifios,
adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de fa poblacidn en situacion de discriminacian:

ue, el articulo dnico del Titulo Preliminar de la Ley 30480 - Ley de Ia Persona Adulta Mayar, en su inciso a), establece que toda aceidn publica o privada esta
avocada a pramover y prateger la dignidad. la independencia, protagonisma, autenomia y autorrealizazian de la persona adulta mayor, asi coma su valorizacion, papel en
i suiedad; de igual forma el inciso o) precisa que el Estado promueve el fortalecimiento de Ja proteccisn de 13 persana adultz mayor por parte de 2 familia y la comunidad:

(e, Saberes Productivos es una iniciativa del programa pensidn B, orientada a la proteccian del adulto mayor gracias | trabajo de los municipios: este
prayecto se basi en la creacion de espacios de participacion en los cuales se famentara |a transmisidn de las tradicianes y saberes de los adultos mayores y da qué
manera pueden ser aprovechados por las generaciones siguientes; saberes productivos busca que nifios, adolescentes y jdvenes del pais conozean el ral del adulto mayor
y como aprovecher sus sabares para |z construccion de un sociedad mejor. Mor lo tanta la Municipalidad Distrital de Yauli dentro del marco de |a estrategia nacinal de
wclusidn Social, viene trabajando el programa para la Intervencitn de Saberes Productivas con todas los adultos mayores del Distrito de Yauli;

lue, mediante la Ordenanza Municipal N2 DOB-ALC-MOY/HVCA-2017 de fecha 05 de Abril de 7017se aprueba |a implementacidn de la “Intervencidn de Saberes
Mroductivos”, en el Distrito de Yauli donde sefala en el Articulo Tercera: /a Hunicipalidad Distrital de Yauli se compramete: i, Asignar espacio fisico para el desarrolly de

aclindagss e adyltos mayores en el marco de saberes productivas: iv Asignar presupuesto pars actividades de saberes productivs y v. Crear o Fortafecer ESPACIOS
de participsoidn piara aduiis mayores en /2 localidsd donde se realicen las actividades de saberes productives;

Oue. Ia Gerencia de Dasarrallo Social mediante el INFORME N D9E-203-G0S/MDY-HVEA de fecha 12 da Marzo de 2018, eleva al despacho de Gerencia Municipal
el INFORME N2 78-2013-SGPSYLCP/MDY-HVCA, solicitanda la aprabacidn del Plan de Trab ajo denominado: “INTERVENCIONES DE SABERES PRODUCTIVOS 2019”2 misma
qe fue programada su ejecucidn para el presente afio, para que la Dficina del Centro Integral del Adulta Mayar (CIAM) de la Municipalidad Distrital dz Yauli, 3 través del
Pen de Trabajo mejore la condician de vida de los adultos que se encuentra en situacisn de extrema pabreza, y se busque la recuperacian de sus saberes a través de la
transmisian a las futuras generaciones ( costumbres  tradiziones) del Distrito de Yauli

Asi, mismo el Plan de Trabajo esta teniendo como finalidad establecer la ruta de desarcollar en la implementacidn de la Intervencidn de Saberes Praductivos

que da inicia a dicha implementacin por parte del equipo técnico de la Municipalidad Distrital de Yauli - Huancavelica, esperanda que dicho plan de
efectiva inclusidn de los adultas mayores como fin dltimo y &l

probacidn adulta mayor y dz su pablacidn en general:

trabajo logre una
misma tiempo evidencie el esfuerzo y compromiso del gobierno local para mejorar |2 calidad de vida de s

Oue, Ia Sub Gerancia de Planeamiento, Racianalizacidn, Estadisticas e Infarmatica mediante el INFORME K 062-2013-SGPREI/MDY-HVCA de fecha 05 de
taczo de 2013, sefala que el Plan de Trabajo denominzdo: “INTERVENCIINES DE SABERES PRODUCTIVOS 2019", cumple can los requisitos de Ia Directiva N2 DIO-

£016/MDY-HVCA - DIRECTIVA PARA LA FORMULACIGN DE PLANES DE TRABAJD EN MODALIDAD DE ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI, asimismo solicita
gpinidn presupuestal para su aprabacion mediante acto resalutivo:

www.munlyaull.gob.pe
Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancavel .
Telf: 067 - 830010
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. Huancavel Aito de la Lucha Contra Ia Corrupeion v la Impunidad goolerng
lue, con el INFORME N° D63 - 2013-SGP/JRBH/MDY de fecha 27 de Marzo de 2019, la Sub Gerencia de Presupuesto, menciona que existe |a disponibilidsd
presupuestal por ef importe de §/. 20.000.00 (Veinte Mil con D0/100 Soles), para que se puede desarrollar el Plan de Trabajo denominado: “INTERVENCIONES DE
SABERES PRODUCTIVOS 2013", a razdn que la certificacitn resulta requisito indispensable cada vez que se prevé realizar un gasto, suscribir un cantrata o adquirie un
compramisn, adjunténdose al respectiv expediente y es expedida a sulicitud del resprsable del érea que ordena el gasto o de quien tenga delgada esa facultad:

Oue. Ia Gerencia de Planificacion y Presupuesto eleva a Gerencia Municipal el INFORME N 116 - 2013/GPR/MDY de fecha 28 de Marzo de 2019, ponienda de
conorimiento que el Plan de Trabajo denominada: “INTERVENCIONES DE SABERES PRODUCTIVOS 2013", cuenta con una disponibilidad presupuestal de §/. 20.000.00
(Yeinte Mil con 00/100 Sales), por lo cual solicita que se debe aprobar via acto resolutiv;

Oue, mediantz la Resolucidn de Alcaldfa N° 134-2018-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marza de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal de Iz Municipalidad
N Distrital de Yaul

Duse. el Articulo 748 del Testa Unico Ordenado de fa Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, en sus numerales T y 743741y 743,
prescribe que la titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra a stros jerdrquicamente dependiente de aquellos: de
iqual forma merciona que se les transfiere competencia para emitir resoluciones, can el ohjeto de otorgar & los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las

facultadas administrativas que conciernen @ sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestian, los gerentes se encuentran
{acultados para emitir actos administrativos;

Oue, mediante Resolucidn de Alcaldfa N° 135-2019-ALC-MDY/HVCA se DELEGA las facultades administrativas, al Gerente Municipal en los extremos que
se detalla en la misma y en uso de sus facultades y atribuciones establecidas de canformidad con lo expuesto, asi coma el Articula 272 de 1a Ley N 27972, Ley Organica

de Minicipalidades. y cantando con el vista bueno de Secretaria General, Gerencia de Administracian y Finanzas, Berencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
Desarrallo Social y |a Gerencia de Asesorfa Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERC: APROBAR, el PLAN DE TRABAJD denominado: “INTERVENCIONES DE SABERES PRODUCTIVOS 2019, por el importe de S/.
20.000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), la misma que fue programada su ejecucin para el presente afio, para que la Dficina del Centra Integral dal Adulto Mayor
(CIAM) de la Municipalidad Distrital de Yaul, a través del Plan de Trabajo mejore la condician de vida de los adultos que se encuentra en situacien de_ extrema pobreza, y
se busque la recuperaciin de sus saberes a través de |a transmision a las futuras qeneracianes ( costumbres y tradiciones) del Distrito de Yauli

ARTICULO SEGUNDD: ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Social el cumplimiento de |a presente Resolucidn, debiendo efectuar el Infarme final a Ja
Gerencia Municipal, en el término de tres (03) dias habiles de culminada el Plan de Trabajo, bajo responsabilidad en caso de incumplimiento.

ARTICULO TERCERD: ENCARGAR, al Secretario General hacer de conocimienta al Cancejo Municipal el presente Acto resalutivo y el Plan de Trabajo.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, 12 presente Resolucitn para su cumplimiento & | Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Social y demés instancias
administrativas carrespondientes.

ARTICULO DUINTO: ENCARGUESE, & Ia Sub Gerencia de Imagen Institucional. la publicacidn de la presente Resalucian en la pagina web oficial de la
Hunicipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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Alcaldia

Gerencial Munizipal

Gerencia de Administracién y Finanzas
lierencia de Plancamientc y Presupuesta
Gerancia de Desarrollo Social

Sub lerencia de Imagen Institucional
0Ci

Archiva.

: www.muniyaull.gob.pe
Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancavel
Telf: 067 - 830010




