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irtin Emprendador del

Resolucion Gerencial

N© 037 — 2019 — GM — MODY/HVCA

Yauli, 02 de Mayo de 2013
VISTOS:

La Solicitud S/ can Nra. de Reg. N 313-2018 de fecha 22 de Enero de 203 y sus anexos, OPINION LEGAL N® 083-2013/MDY/GAJ-rda de fecha 26 de Febrera
de 2019 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; INFORME TECNICD N2 002-2019-SGP/MDY/HVCA de fecha 04 de Marza de 2018 emitido por la Sub Berencia de
Persanal; La Certificacian de Crédita Presupuestario N° 0000000212 de fecha 24 de Abril de 2019, emitido por la Gerencia de Planeamienta y Presupuesto; INFORME N
,  151-2019-GAF/MDY-HVCA-WOZ de fecha 29 de Abril de 2018 emitido por la Berencia de Administraciin y Finanzas y demés documentos que escoltan el expediente
administrativo, y;

CONSIDERANDD:

(lue, las Municipalidades son érganas de Gobierno Lacal, con personerfa juridica de Derecho Piblico tienen autonomia Palitica, Econdmica y Administrativa
en los asuntos de su competencia de canformidad con |o establecido en el Articulo 184° de la Constitucian Politice modificado por la Ley de Refarma Constitucional - Ley
N° 27880; y cancordante con el Articulo Il del titulo preliminar de la Ley N2 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucidn Politica del Pera
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativa y de administracitn, con sujecidn al ordenamiento juridico;

fue, con Salicitud 8/N con Reg. K° 313 - 2013 de fecha 22 de Enera del 2018, el sefior Bonifacio Paytan luispe, identificado con DNI N° 23243235, se dirige
) ante despacho de Alcaldi, a fin de peticionar el Pago de sus Vacaciones Truncas por haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil como TECNICO ADMINISTRATIVO I
CIAMED a partir del I de Marzo del 2018 al 3| de Diciembre del 2018, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276; adjuntando a su solicitud, copia DN,

copia de su Contrata Administrativo de Servicios y Adendas, Copia de Boletas de page. Constancia de No Adeuda de Bines Patrimaniales y Constancia de No Adeudo de
Rendicidn de Vidticos;

(lue, el Gerente de Asesoria Juridica con la OPINION LEGAL N2 0B3-2019/MOY-HVCA/GAJ-rda de fecha 26 de Febrero de 2019, opina que es procedente el
pedido de Pago de Compensacidn Vacacional solicitado por el ex Trabajador Edil Bonifacio Paytan Ouispe. par el periodo que tuva vinculo labaral con la Municipalidad
Uistrital de Yauli teniendn en cuenta que trabajo bajo el Régimen Labaral del Decreta Legislativa N¢ 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pibico, asimismo sugiere que se debe tenarse en cuenta la liquidacian practicada por el Sub Gerente de Personal, y recomienda que la Gerancia de Presupuesto
y Presupuesto establezca la cobertura presupuestal:

(ue. el Decreto Suprema N® 05-30-PCM, Reglamento dele Ley de Bases de a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, en su Articulo
102° y 1042, sefala: Articulo 1072 (a5 vacaciones anuales y remuneradas establecidas an la Ley, son obligatorias g irrenunciables, se alcanzan después de compli ef cicly
laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de camin acuerdo con 1 entidad, preferentemente por razanes del servicio. £ ciclo laboral se obtiene al acomular doce
(12) meses de trabafo efective, compulténdose para este efectn las licencias remuneradas y 8 mes de vacaciones cuands corresponds, Articulo 1042 £ servidor que cesa
en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones bieng derecha a percibir una remuneracicn mensual tatal por cicly laboral acumulads, coma compensacidn vacacional:
&n casg contrario dicha compensaciin se hard proporcionaiments 8/ tiempo trabajado por dozaves partes. fn caso de fallecimignts, la compensacidn se otorga a sus
familiares directos en sl siguiente orden excluyente, cdnyuge, hias, padres o hermanis”™

(ue, el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECNICO N 002-2018-SGP/MDY/HVCA de fecha 04 de Marzo de 2019, hace de conocimiento & la
Derencia de Administracian y Finanzas, que de la revisian de los archivas se desprende que el ex trabajador Municipal Edil Bonifacio Paytan uispe, se ha desempedado
como TECNICO ADMINISTRATIVO Il - CIAMED, bajo el Régimen Labaral del Decreta Legislativo N2 276, desde el OI de Marzo de 2018 hasta el 31 de Diciembre del

2018, haciendo un record laboral de Diez (10) meses y Cero (00) dias, lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley, por la que corresponde el paga
del derecho, a la Compensacidn de Vacaciones Truncas respectivamente;

(lue. el desgaste de energias como consecuencia de |a prestacion de servidos a cargo del trabajador conllevd a la necesidad de regular determinados
eriodos de descanso remunerados con el objeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacidn del servicio, uno de estos periodas precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Darcia Manrique, el descanso vacacional es un descanso remunerado consagrado en el Articulo 25° de la Gonstitucién
Politica del Perd, la que ademds, recogiendo lo dispuesto por el Convenio DIT N° 52 (ratificado por el Estado peruana), ha precisado que se trata de un descanso anual,
No se adquiere de manera semestral, hianual ni cualquier otra periodicidad, sino aio a afio:

(lue, la Gerencia de Planezmiento y Presupuesto emite la Certificacion dz Crédita Presupuestaria N° 0000000212 de fecha 24 de Abril de 2019, por la suma
de §/.1.033.33 (Mil Treinta y Tres con 83/100 Soles) por concepto de Compensacitn Vacacional del ex trabajadar municipal, Bonifacio Paytan Quispe ya que se encuentra
amparada en el Articulo 24° del Decreto Legislativo K? 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, establece que son
derechos de los servidores poblicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas:

lue, conforme a lo sefielado en el acépite anterior, el ex trabajador Munizipal Edil Bonifacio Paytan Quispe, le corresponde percibir por concepto de
Vacaciones No Gozadas, la suma de /. 1,033.33 (Mil Treinta y Tres con 33/100 Soles) siendo el manto neta a percibir;
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Qlue, en consecuencia al haberse extinguido el servicio del ex Trabajador Municipal Edil Bonifacio Paytan Duispe, en su condicion de ex servidor quien
labaraba en esta Entidad Edil dentra del Régimen Laboral 0.L N° 276, segun corresponde en las liguidaciones practicadas y gue forma parte integrante de la presente
resalucidn, a tenor que no gazé el descansa fisico, resulta procedente el reconocimiento de Compensacidn de Descanso Fisico, efectuado por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos de esta Entidad Edil

Qlue, mediante |z Resolucidn de Alcaldia N° 134-2019-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli;

ue, el Articulo 742 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativa General, en sus numerales 74.1y 743741y 743,
prescribe que |a titularidad y el ejercicio de competencia asignada & los trganos administrativos se desconcentra 8 otros jerdrquicamente dependiente de aquellos; de
igual forma menciona que se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con el obieto de otargar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las
facultades administratives que conciernen a sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestion, los gerentes se encuentran

facultados para emitir actos administrativos;

: (lue, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 135-2013-ALC-MDY/HVCA se DELEGA |as facultades administrativas, al Gerente Municipal en los extremas que
& ! se detalla en la misma y en uso de sus facultades y atribuciones establecidas de conformidad con lo- expuesto, asf como el Articula 272 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica
de Municipalidades, y contando con el visto bueno de Secretarfa General, Gerencia de Administracidn y Presupuesto, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub
Derencia de Personal y 2 Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, Ia solicitud de Pago por Compensacian de Vacaciones Truncas a favar del ex trabajadar Edil BONIFACID
PAYTAN QUISPE, quien presto’servicios cémo TECNICO ADMINISTRATIVD Il - CIAMED, bajo el Régimen Laboral del Decreta Legislativa N2 276, desde el Of de Marza de
2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018, haciendo un record laboral de Diez (10) meses.

ARTICULD SEGUNDD: ARRDBAR, Ia liquidacicn practicada por concepto de Compensacian Vacacional por descanso Fisico - Trunca por la suma de 8/.

1,033.33 (Mil Treinta y Tres con 33/100 Soles) conforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucitn, de acuerdo a la liquidacidn practicada por la Sub
Berencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli, la misma que se detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

0009- 2019 I
[ PLANILLA ONICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) |
l Decreto Legislativa N® 276 (El inciso d) del articulo 242 ) y su Reglamento Decreto Supremo MN® 005-90-PCM (articulos 102° y 104° ) ]
R DEDUCCIONES i
VACACIONES NETO A RECIBI CONFORME
N | apsLLIDOS vnomeREs | carco | pensiona |VATGERIS | Toral [ Foinn pe comisien il ToTAL | paGAR FIRMA D.N,
10% 1.33%
BONIFACION PAYTAN  |TESHICO aFE
o ADMIMSTRATI 1.033,33 1.033,33 - - 0 = = J v
QUISFE o | HTEGRA 1.033,33
TOTAL S/ 1.033,33 | 1.033,33 = = - - - 1.033,23
RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA : Youli. 13 de febroro dol 2019,
TOTAL ABONOS: 1.033,33
DESCUENTO: =
NETO A PAGAR S/, 1.033,33
SON :

UN MIL TREITA ¥ TRES CON 33/100 SOLES

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, &l cumplimiento de la presente resolucian a la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria y demés drganos
competentes, previa verificacion de la documentacidn pertinente conforme a las normas.

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, |z presente resolucion a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conforme a
Igy.

ARTICULD OUINTO: ENCARGLESE, a la Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacion de la presente Resolucian en |a pagina web oficial de Ja
Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIDUESE Y COMPLASE

L.

Hecaldia

Gerencia Hunicipal

[erencia de Planeamiznt y Presupuestn
Gerencia de Administracidn y Finanzzs
Sub Berencia de Contabibdad

ﬁuuh Gerencia de imagen Inslituzional
Aechivg
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