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~ Resolucion Gerencial

N° 038 — 2019 — GM — MOV/HVCA

Yauli, 02 de Maya de 2019
VISTOS:

La Solicitud /N can Nro, de Reg. N° 035-2019 de fecha 07 de Enera de 2019 y sus anexas, OPINION LEGAL N [05-2013/MDY/BAJ-rda de fecha 12 de Marzo
de 2018 emitido por la Gerencia de Asesorfa Juridica: INFORME TECNICD N® 0I5-7013-SGR/MDY/ HVCA/SAR de fecha 27 de Marzo de 2018 emitida por la Sub Gerencia de
Persanal; La Certificacidn de Crédita Presupuestario N° 000000021 de fecha 24 de Abril de 2019, emitica por I Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; INFORME Ne

150-2019-GAF/MDY-HVCA-WOZ de fecha 23 de Abril de 2019 emitida por la Gerencia de Administracidn y Finanzas y demas documentos que escaltan el expediente
administrativo, y;

CONSIDERANDA:

Oue, las Municipalidades san drganos de Gobierna Local, con persanerfa juridica de Darecho Pablica tienen autanamia Palitica, Feongmica y Administrativa
en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articula 134° de la Constitueidn Palitica modificada por la Ley de Reforma Constitucional - Ley
N° 27880 y concordante con el Articula |l del titulg preliminar de la Ley N2 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades: La autonomia que |3 Constitucian Politica del Parn
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer ectos de liobierno, administrativo y de administracion, con sujecidn al ordenamienta juridico;

\ Oue. con Solicitud $/N con Reg. N° 035 - 2019 de fecha 07 de Enero del 2018, el sefor Ddon Huaranoea Huanca, identificada con DN I 23263745, se dirige
'\ ante despanho de Alcaldia, & fin de peticionar el Pago de sus Vacaciones Truncas por haber prestado sus servicios a esta Camuna Edil coma RESPONSABLE DE ASUNTOS
~ < COMUNALES EN LA SUB GERENCIA OF PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA PUBREZA & partir del O de Enera del 2018 al 31 de Diciembre dzl 2018, baja el régimen

._3' labaral del Decreta Legislativa N 778: adjuntando & su solicitud, capia DAL, copia de su Contrato Administrativa de Servicios y Adendas, Copia de Boletas de pago,
Constancia de No Adeudo de Bines Patrimoniales y Constancia de Na Adeudo de Rendician de Viaticos;

(e, el Gerente de Asesoria Juridica con la DPINION LEGAL N2 105-2013/MDY-HVCA/ GAJ-rda de fecha 12 de Marzo de 2010, opina que es procedente el pedido
de Pago de Compensacion Vacacional solicitado por el ex Trabajador Edil Odon Huarances Huanca, par &l periodo que tuvo vincula laboral con I Municipalidad Distrital de
X auli teniendo en cuenta que trabajo bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativa N2 275 - Ley de Bases de |a Carrers Administrativa y de Remunzraciones del Sector

- Pibica, asimismo sugiere que se debe tenerse en cuents la liguidacidn practicada por el Sub Gerente de Persanal, y recomienda que la Gerencia de Presupuesto y
¢ F{esupuestu establezca la cobertura presupuestal;

(ue, el Decreto Supremo N2 05-90-PCM, Reglamento dele Ley e Bases de | Carrera A

ministrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, en su Articuls
102y 104, sefale: Articula 1022 Las vacagionss anuales ¥ remuneradzs establecidss en fe Ley, son obligatarias ¢ irrenuncisbies. se aleanzan despugs de cumplir el cicln
laboral y pueden acumulerse hasta dos periadss de comin scuerds con (5 entide

d preferentements por razanes del servicia, £ cicla lsboral se obtizne al acumular doce
“(IZ) meses de trabajo efectivg, computdndse para este efectn las lizensias remuneradas y el mes de vacaziones cuands correspands. Articulo 1042 £ servidor que cosa
£n el Serviciy antes de facer uso de sus vacaciones tizne derechs a PErCibir 1ung remuneracidn mens

wal total por cicly faboral acumulads, como COMPENSALITN vacacional
1 C8sa conlrari dicha compensacion se bard proporeisnalmente & tiempa trabajads por dozavas partes. bn caso de fallecimiznts, s COMPENSECITN SE otorgs 7 sus

pmiliares directos en ef siguiente orden exchiyents, canyuge, hijos, padres o hermanas ™

Due. el Sub Gerente de Personal mediante e INFORME TECHILD e DIG-2013-SGP/MDY/HVCA de fecha 27 de Marza de 2019, hace de conocimiento & la
Gerencia de Administracion y Finanzas, que de la revisidn de los archivos se desprende que el ex trabajadar Municipel Edil Ddon Huarancea Huanca, se ha desempefiado
coma RESPONSABLE DE ASUNTOS COMUNALES EN LA SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA POBREZA, bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativa N2 276, desde el 08 de Enero de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018, haciendo un record laboral de Once (1) meses y Veintitrés (23) dias, Io cual ha

sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley. por lo que correspande el pago del derecho, 2 la Compensacidn de Vacaciones Truncas respectivaments;

ue. el desgaste de energias comn consecuencia d a prestacion de servidos a cargo del trabajador conllevd & |z necesidad de regular determinadas
perindos de descanso remunerados con el nbjeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacidn del servicio, uno de estas perindos precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Barcia Manrigue, el descanso vacasional es un descanso remunerada consagrado en el Articuln 25° de |a Constitucion
Politica del Per, |z que ademas, recogienda lo dispuesta por el Convenio [T H° 52 (ratificada por el Estado peruano), ha precisado que se trata de un descanso snual

No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquiar otra periodicidad, sin afio a afio:

(lue. la Gerencia de Planeamienta y Presupuesto emite I Certificacidn de Credito Presupuestaria N° 000000021 de fecha 24 de Abeil de 7010, por la suma
- LITE.67 (Mil Ciento Setenta y Seis con 67/100 Sales) por cancepto de Compensacin Vacacional del ex trabajadar municipal, Odan Huarancea Huanca, ya que se
ntra amparada en el Articulo 242 dal Decreto Legislativa N2 278 Ley de Dases de |a Carrera Administrativa yede Remuneraciones del Sector Piklico, establece que
'Shff derechos de los servidores pablicos de carrera, entre otros, guzar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas;
: :_,-a.\c'v‘ ) ) ) - ! .
il lue, conforme  lo sefialado en el acapite anterior, el ex trabujador Municipal Edil Odon Huarancea Huanca, Je corresponde percibir por concepto de
Vacaciones No Gozadas. la suma de $/.1,176.57 (Mil Cienta Setenta y Seis con B7/100 Soles) sienda el monto neta percibir;
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Oue, en consecuencia al haherse extinguido el servicio del ex Trabajador Municipal Edil Ddon Husrancca Huanca, en su candicion de ex servidor quien
laharaba en esta Entidad Edil dentro del Régimen Laboral D.L N° 276, seqin corresponde en las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente
resulucidn, a tenor gue no gozd el descanso fisico, resulta procedente el recanazimiznta de Compensacidn de Descanso Fisica, efectuado por |a Sub Gerencia de Recursos
Humanos de esta Entidad Edil;

Oue, mediante |a Resolucidn de Alcaldia N° 134-2018-ALC-MDY/HVEA, de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli:

T Oue, el Articul 74 del Texto (nico Drdenado de la Ley N 27444 - Ley del Pracedimiento Administrativ Beneral, en sus numerales 741 y 74.3.74 y 74.3,
> prescribe que la titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los 6rganos administrativos se desconcentra a otros jerdrquicamente dependiente de aquelios; de
. igual forma menciona que se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de atorgar a los funcionarios de I Municipalidad Distrital de Yauli las
.;{ " facultades administrativas que conciernen @ sus funciones, bajo estas premisas y conforme al zlcance de los documentos de gestion, los gerentes se encuentran
: :; facultados para emitir actos administrativos:

(e, mediante Resalucidn de Alcaldfa N° 135-2013-ALC-MDY/HVEA se DELEGA las facultades administrativas, al Gerente Municipal en los extramos que
se detalla en la misma y en uso de sus facultades y atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesta, asf como el Articulo 772 de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades. y contando con el visto bueno de Secretaria General, Berencia de Administrecién y Presupuesto, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub
Gerencia de Personal y s Gerencia de Asesaria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, Ia solicitud de Pago por Compensacidn de Vacaciones Truncas a favor del ex trabajador Edil DDON
HUARANCLA HUANCA, quien presto servicios como RESPONSABLE DE ASUNTOS COMUNALES EN LA SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA
LA POBREZA, baja el Régimen Lebaral del Decreto Legislativo N° 276, desde el OB de Enera de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018, hacienda un record laboral de
Once (1) meses y Veintitrés (23) dias.

- ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, Is liquidacidn practivada por concepto da Compensacian Vacacional por descanso Fisico - Trunca por la suma de §/.

h{76.67 (Mil Ciento Setenta y Seis con 67/100 Soles) conforme a las consideracines expuestas en la presente resolucidn, de acuerdo 2 la liquidacitn practicada por
Sub Gerencia de Persanal dz la Municipalidad Distrital de Yauli, la misma que se detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

lo020- 2019 ]

PL ILLA ON DE CALCULO DE LIQUID, N DE C PEMNSACION VACA MNAL CACIONES TRUNCAS

|_Dacretu Legislative M® 276 (El incisa d) del articule 24° ) y su Reglamenta Decreto Supremo MN° 005-90-PCM (articulas 102 y 1042 )

VACACIONES | NETO A RECIBI CONFORME
APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO DEPENDENGIA o Ak homd il =] = P
SUB GERENCIA DE
gLDASSCF‘I“UARANCGA ASUNTOS COMUNA LES PROGRAMAS SOCIALES ¥ 1,176,867 1.176,67 | 23263745
LUCHA CONTRA LA POBREZA
TOTAL S/, 1.176,67
BRESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :
TOTAL ABONOS: 1.176.67
DESCUENTO: =
NETO A PAGAR S/. 1.176,67

SON : ———

UN MIL CIENTO SETENTA ¥ SEIS COM 67/100 SOLES

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimienta de | presente resolucion  la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Berencia de Tesoreria y demés Grganos
competentes, previa verificacion de la documentacién pertinente confarme a las normas,

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, Ia presente resolucian a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conforme a

ARTICULD GUINTD: ENCARGUESE, & Iz Sub Gerencia de Imagen Institucional, |z publicacidn de I3 presente Resolucion en |z pagina web oficial de la
nicipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y COMPLASE

Aealdi
lierencss Manivipsl =
[ierenciz de Planeemierin y Presupossin IPALL n STRITAL DE
Gerancia de Admesstracidn y Fisanzas fAULI - HU AVELI
f _

S Girencia de Contabilidad
%Gnm‘aklm&gen Insturianal N o, S A
hechivg ————LlI¢, Adm. Maximo Pari Quinio

GERENTE MUNICIPAL

Creada ol 23 de Junio do 1967
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