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Resolucion Gerencial

N° 039 — 2019 — GM — MDY/HYV(CA

Yauli, 02 de Maya de 2019
VISTOS:

La Solicitud /N con Nra. de Reg. N¢ 366-2019 de fecha 23 de Enero de 2011 v sus anexos, OPINION LEGAL N° 116-2019/MDY/GAJ-rda de fecha 12 de Marzo de
~ 113 emitido por la Gerencia de Asesaria Juridica: INFORME TECNICD N 018-7018-SGP/MDY/ HVCA/SAR de fecha 27 de Marza de 2019 emitido por la Sub Berencia de

ersanal: La Certificacidn de Crédito Presupuestario N° D00D000Z05 de fecha 24 de Abril de 2019, emitida por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N
132-2018-GAF/MOY-HVCA-WOZ de fecha 29 de Abril de 2019 emitida por la Gerencia de Adminis

tracidn y Finanzas y demés documentas que escoltan el expediente
administrativo, y:

CONSIDERANDD:

lue. las Municipalidades san drganos de Gobiernn Local, con personeria juridica de Derecho Pablico tienen autanomia Politica, Econgmica y Administrativa
en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 1942 de la Constitucidn Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley
=N 27680: y concordante con el Articula Il del titulo preliminar de la Ley N? 27972 - Ley Drganica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucitn Politica del Perd
festablece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos dz Gobierno, administrativo y de administracion, con sujecidn al ordenamiento juridico:

Oue, con Salicitud $/N con Reg. N° 386 - 2019 de fecha 23 de Enera del 2013. 1a sefiora Madai Villa Espinoza identificado con DNI N° 45879273, se dirige
ante despacho de Alcsldia, a fin de paticionar el Pago de sus Vacacianes Truncas por haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil coma TECHICO EN ARCHIVD | 2
partir del 03 de Septiembre de 2018 al 31 de Diciembre de 2018, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276: adjuntando a su salicitud, copia DN, copia de

su Contrato Administrativo de Servicios y Adendas, Copia de Boltas de pago, Canstancia de No Adeudo de Bines Patrimoniales y Constancia de No Adeudo de Rendicidn
de Vidticos:

Que, el Berente de Asesaria Juridica con fa OPINION LEGAL N 15-2019// MDY-HVCA/GAJ-rda de fecha 12 de Marza de 2018, opina que es procedente el pedido
de Pago de Compensacitn Vacacional sulicitada por la ex Trabajadora Edil Madai Villa Espinoza, por el periodo que tuva vinculo laboral can la Municipalidad Distrital de
Yauli teniendo en cuenta que trabajo bajo el Régimen Laboral del Degreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pubico. asimismo sugiere que se debe tenersz en cuenta la liquidacidn practicada por el Sub Gerente de Personal,

y recomienda que la Gerencia de Presupuesto y
Presupuesto establezca la cobertura presupuestal:

(lue, el Decrato Suprema N2 05-80-PCM, Reglamento dele Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su Articulo
102°y 1042, sedala: Articulo 1022 {as vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, san abligatoriss & irremunciables, se slcanzan despugs de cumpliv el cicly
laboral y pueden scomularse fasta dos peridas de comun acuerds con 12 entidad preferentemente por razones del servicia. £ ciclo laboral se abtizne il acumular doce
(12) meses de trabajo efectiva, computsndose para este efecty fas liencias remuneradas y ef mes de vacasiones cusnds corresponds. Avticulo 1042 & servidor gue cesa

&n 8l servicio antes de hacer uso de sus vacasionss tizne derechn 2 percibir una remuneracidn mensual tofal por cicl laboral scumulsds, come COMPensaciin vacacional

B0 £350 contrariy dicha compensacidn se hard proporcionalmente 5/ tiempa irabejadn por dozavas partes. En caso de fallecimiznts, 12 COMPENsaciin Se 0torgs & sus
femillares directos en el siguiente arden excluyente, canyuge, hijos, padres o hermanas "

Que. el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECNICO He 013-2013-SGP/MDY/HVCA de fecha 27 de Marza de 2019, hace de conacimient 3 s

Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de la revisidn de los archives se desprende que la ex trabajadora Municipal Edil Madai Villa Espinoza, se ha desempeiiado coma

TECNICO EN ARCHIVD I, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N2 276, desde el 03 de Septiembre de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018, haciendo un

=<} record laboral de Tres (03) meses y Veintiocho (28) das, lo cual ha sustraida el goce de Vacaciones establecidos por Ley, por lo que corresponde el pago del derecho, a
——=Xla Lompensacidn de Vacaciones Truncas respectivamante;

(ue, el desgaste de energias como consecuencia de la prestacidn de servidos a cargo del trabajador conllevd a la necesidad de regular determinados

periodas de descansa remuneradas con el objeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacion del servicio, una de estos periodos precisamente

es el descanso vacacional. Conforme precisa Barcia Manrique, el descanso vacacional es un descansa remunerada consagrado en el Articulo 25° de la Canstitucidn

Palitica del Perd, |a que ademss, recogianda lo dispuesto por el Convenia 0T N° 52 (ratificada por el Estado peruana), ha precisado que se trata de un descanso anual,
No se adquiere de manera semestral, hianual ni cualguier otra periodicidad, sing afio a afio:

(lue, Ia Berencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0000000205 de fecha 24 de Abril de 2019, por la suma
de /. 338.83 (Trescientos Noventa y Nueve con 83/100 Soles) par cancepta de Gompensacion Vecacional del ex |a trabajadora municipal, Madai Villa Espinoza, ya que se
encuentra amparada en el Articulo 24° del Decreto Legislativa N 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Publico, establece que
son derechos de los servidores pablicos de carrera, entre otros, gozer anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remunaradas:

(ue. conforme 2 | senalada en el acapite anterior, |a ex trabajadora Municipal Edil Madai Vills Fspinoza, le corresponde percibir por concepto de Vacaciones
Truncas, la suma de $/, 399.89 (Trescientos Noventa v Nueve con 83/100 Soles) sienda el monto neto 8 percibir:

sed
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Oue. en cansecuencia al haberse extinguido el servicio de la ex Trabajadora Municipal Edil Madai Villa Espinaza, en su condicidn de ex servidar quien laboraba
en esta Entidad Edil dentro del Régimen Laboral D.L N° 27, segin correspande en las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de |a presente resolucidn,

a tenor que no gozd el descanse fisico, resulta procedente el recanocimienta de Compensacitn de Dascanso Fisico, efectuado por |a Sub Gerencia de Recursos Humanos
de esta Entidad Edil

Que, mediante la Resolucidn de Alcaldia N° 134-2019-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marza de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli;

(ue. el Articulo 742 del Texto lnico Drdenado de Ia Ley N° 27444 - Ley del Procedimienta Administrativo General, en sus numarales T4y 74.3741 y 74.3,
prescribe que Ia titularidad y el ejercicio d2 competencia asignada a los rganos administrativos se descancentra a otros jerarquicamente dependiente de aquellos; de
%, igual forma menciona que se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de otargar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las

\ facultades administrativas que conciernen a sus funciones, bajo estas premisas y conforme &l alcance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran
] facultados para emitir actas administrativos;

Due. mediante Resolucidn de Alcaldia N° 35-2018-ALC-MDY/HVEA se DELEBA las facultades administrativas, al Gerente Municipal en los extremos que
se detalla en la misma y en uso de sus facultades y atribuciones establecidas de conformidad con lo- expuesto, asi coma el Articula 278 de Ja Ley H° 27872, Ley Organica

de Municipalidades. y contando con el visto bueno de Secretaria Beneral, Gerencia de Administracion y Presupuesto, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub
Gerencia de Persanal y Ia Gerencia de Asesaria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la slicitud de Pago por Compensacidn de Vacaciones Truncas a favar de la ex trabajadora Edil MADAI
VILLA ESPINDZA, quien presta servicios como TECNICD EN ARCHIV |, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N¢ 276, desde el 02 de Septiembre de 2018
hasta el 31 de Diciembre del 2018, haciendo un record labaral de Tres (03) meses y Veintiocho (28) dias.

ARTICLLD SEGUNDO: APROBAR, 2 liquidacicn practicada por concepto de Compensacidn Vacacional por descanso Fisico - Trunca por la suma de /.

333.88 (Trescientos Noventa y Nueve con 83/100 Sales) conforme a las consideraciones expuestas en |a presente resalucion, de acuerdo ala liguidacidn practicada
por la Sub Berencia de Persanal de la Municipalidad Distrital de Yauli, la misma que se detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

[0027- 2019
A UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES T

1 Decreta Lagislative MN© 276 (El inciso d) del articulo 242 ) y su Reglamento Decreto Supremo MN® 005-90-PCM (articulos 1022 y 1042 )

VACACIONES | NETO A RECIBlI CONFORME
N? | APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGOD DEPEMNDENCIA, TRUNCAS PAGAR = FIRMA D.N.I.
01 |MADAI VILLA ESPINOZA |TECMCD EM ARCHNVO | SECRETARIA GENERAL 399,89 399,89 | 45379273

TOTAL S/. 399,89

RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :

TOTAL ABONOS: 399,89
DESCUENTO: i

NETO A PAGAR S/. 399,89
SON :

TRECIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE CON 89/100 SOLES

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimientn de | presente resolucidn a la Sub Berencia de Contabilidad, Sub Berencia de Tesareria y demds drganos
competentes, previa verificacidn de la documentacidn pertinente conforme a las normas.

ARTICULO CUART: NOTIFICAR, la presente resolucidn a los drganas competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli. para su cumplimientn, confarme a
ley.

ARTICULD QUINTO: ENCARGUESE, a la Sub Berencia de Imagen Institucional, la publicacion de la presente Resolucidn en la pagina web oficial de la
Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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