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Resolucion Gerencial

N° 042 — 2019 — GM — MDY/HVCA

Yauli. 07 de Mayo de 2019
VISTOS:

Lz Solicitud S/N con Nro. de Reg. N 1247-2019 de fecha I3 de Marzo de 2019 y sus anexos. OPINION LEGAL N° 158-2018/MDY/GAJ-rda de fecha 22 de Abril de
2013 emitido por la Gerenciz de Asesoria Juridica: INFORME TECHICD N° 038-2013-SGP/MDY/HVCA/SAR de fecha 26 de Abril de 2013 emitido por la Sub Gerencia de
Personal; La Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0000000219 de fecha 03 de Mayo de 2013, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N2
61-2013-GAF/MDY-HVCA-WOZ de fecha 06 de Mayo de 2019 emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas y demés documentos que escoltan el expediente
_administrativo, y;

CONSIDERANDD:

(lue, las Municipalidades son drganos de Gobierna Local, con personeria juridica de Derecha Publico tienen autonomia Politica, Econdmica y Administrativa
en los asuntos de su competencia de conformidad con Io establecido en el Articulo 1342 de la Constitucion Politica modificado por 13 Ley de Reforma Constitucional - Ley
N° 27680; y concordante can el Articulo Il del titulo preliminar de la Ley N® 27872 - Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucidn Politica del Perd
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actas de Gobierno. administrativo y de administracidn, con sujecidn al ordenamiznta juridico;

(e, con Solicitud S/N con Reg. N° 1247 - 201 de fecha 13 de Marzo del 2018, la sefiara Judith Mendoza Escabar identificado con DN N° 45299991, se dirige
ante despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de sus Vacaciones Truncas por haber prestada sus servicios a esta Comuna Edil coma SECRETARIA Il DE LA GERENGIA
OE DESARROLLD SOCIAL a partir del 04 de Septiembre de 2018 al 31 de Diciembre de 2018, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativa N® 276; adjuntando a su

soligitud, copia ONI. capia de su Contrato Administrativo de Servicios y Adendas, Copia de Boletas de pago, Constancia de o Adeudo de Bienes Patrimoniales y Constancia
de No Adeuda de Rendicidn de Vidticos;

lue, el Gerente de Asesoria Juridica con |a OPINION LEGAL Ne 153-2013/MDY-HVCA/GAJ-rda de fecha 22 de Abril de 2019, opina que es procedente el pedido
de Pago de Compensacidn Vacacional solicitado por la ex Trabajadora Edil Judith Mendoza Escobar por el perioda que tuvo vincula laboral con |2 Municipalidad Distrital de
Yauli teniendo en cuenta que trabajo bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N 276 - Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar

Pabice, asimismo sugiere que se debe tenerse en cuenta |a liquidacidn practicada par el Sub Gerente de Personal, y recomienda que la Berencia de Presupuesto y
Presupuesto establezea la cobertura presupuestal:

(e, el Decreto Suprema N° 05-30-PCM, Reglamenta dele Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, en su Articulo
102° y 104, sefiala: Articulo 1022 Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley. son abligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir ol cicly
labaral y pueden acumularse hasta dos periodss de camin cuerds con fa entidad preferentements por razones del servicio, £ cicly laboral se obtiene &l acumulsr doce
(IZ) meses de trabajo efectivo, computindsse para este efects las lizencias remuneradss y el mes de vacaniones cuands corresponds. Articulo 1062 & servidor gue cess
en e/ servicio antes de hacer uso de sus vacacionss tiene derecha a percibir una remuneracidn mensual total gor cicly (abaral acumulads, coma compensacidn vacacional
€n caso contrario dicha compensacidn se haré proporcionalments &l tiempo trabajads por dozavas partes. En caso de fallecimisnts, Iz compensacion se otorga & sus
familiares directos en e siguignte orden excluyente, cinpuge, hijos, padres o hermanos

Que, el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECNICO N° D38-2013-SGP/MDY/HVCA/SAR de fecha 26 de Abril de 2019, hace de conocimiento a la
,  Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de la revisidn de los archivos se desprende que la ex trabajadora Municipal Edil Judith Mendoza Escabar, se ha desemperiado
. " como SECRETARIA Il DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, bajo el Régimen Labaral del Decreto Legislativo N° 276, desde el D4 de Septiembre de 2018 hasta el
¥ 31 de Diciembre del 2018, haciendo un record laboral de Tres (03) meses y Veintisiete (27) dias, |o cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley, por o
| que corresponde el pago del derechn, a la Compensacidn de Vacaciones Truncas respectivamente;

Oue. el desgaste de energias como cansecuencia de |z prestacidn de servidos a cargo del trabajador conlleva a la necesidad de regular determinadas
periodos de descansa remuneradas con el objeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacian del servicio, uno de estos periodos precisamente
es el descansa vacacional. Conforme precisa Garcia Manrique, el descanso vacacional es un descanso remunerado consagrada en el Articulo 25° de la Constitucidn
Politica del Perd, Ia que ademds, recogiendo lo dispuesta por el Convenio DIT N° 52 (ratificado por el Estado peruana), ha precisado que se trata de un descanso anual,
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sino afio 2 afio;

Oue, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emite |a Certificacidn de Crédita Presupuestario N° 0000000219 de fecha 03 de Maya de 2019, por la suma
de §/. 336.50 (Trescientos Noventa y Seis can 50/100 Soles) por cancepto de Compensacian Vacacional del ex la trabajadora municipal, Judith Mendoza Escobar, ya que
se encuentra amparada en el Articulo 24° del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Pablico, establece
gue son derechos de los servidores publicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas:

(e, conforme a lo sefialado en el acépite anterior, la ex trabajadora Municipal Edil Judith Mendoza Escobar, le correspende percibir par concepto de
Vacaciones Truncas, la suma de 8/. 386.50 (Trescientos Noventa y Seis con 507100 Sules) siendo el monto neta a percibir;
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Lo

(ve, en consecuencia al haberse extinguido el servicio de la ex Trabajadora Municipal Edil Judith Mendoza Escabar, en su condicion de ex servidor quien
laboraba en esta Entidad dil dentro del Regimen Labaral D.L N° 276, segin corresponde en las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente

resolucidn, a tenor que no gozd el descansa fisico, resulta procedente el reconocimienta de Compensacidn de Descansa Fisico, efectuado por la Sub Gerencia de Recursos
Humanes de esta Entidad Edil:

(ue. mediante la Resolucidn de Alcaldia N° 134-2018-ALC-MDY/HVEA, de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal de |a Municipalidad
<] Distrital de Yauli

{ue, el Articulo 742 del Texto Unico Drdenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativa General, en sus numerales 74,1 y 74.3.74.1 y 74.3,
prescribe que la titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra a otros jerdrquicamente dependiente de aquellos: de
igual forma menciona que se les transfiere competencia para emiti resoluiones, con el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las

facultades administrativas que conciernen a sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos dz gestion, los gerentes se encuentran
facultados para emitir actos administrativos:

Uue, mediante Resolucidn de Alcaldfa N° 184 - 2018 - ALC- MDY/HVCA, de fecha O de Mayo de 2018, se modifica la Resolucian de Alcaldia N2 135 -2018-
ALC-MOY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Menicipal, en los extremos que se detalla en la misma; y en uso de sus facultades
atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, asi como el Articulo 772 de la Ley N° 27872, Ley Orgénica de Municipalidades, y contando con el visto bueno
de Secrataria General, Gerencia de Administracion y Presupuesto, Berencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Berencia de Asesorta Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, Iz solicitud de Paga por Compensacidn de Vacaciones Truncas a favar de |a ex trabajadara Edil JUDITH
2\ ~MENDOZA ESCOBAR, quien presto servicios cama SECRETARIA 1l DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL bajo el Réqimen Laboral del Decreto Legislativo N2 276,
\ desde el 04 de Septiembre de 2018 hasta el 3! de Diciembre del 2018, haciendo un recard lshoral de Tres (03) meses y Veintisiete (27) dias.

ARTICULD SEGUNDO: APROBAR, la liguidacin practicada par cancepto de Compensacidn Vacacional por descanso Fisico - Trunca por la suma de 87,
/' 386.50 (Trescientos Noventa y Seis con 50/100 Soles) canforme 3 las consideraciones expuestas en |a presente resalucidn, de acuerdo a la liguidacion precticada
pur la Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli, Ia misma que se detalle:

oy <,
*

SUB GERENCIA DE PERSONAL

|0039- 2019 |

| PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)

I Decreto Legislative N® 276 (El inciso d) del articulo 242 ) y su Reglamento Decreto Supremo N® 005-90-PCM (articulos 1022 y 1047 )

B ? VACACIONES | NETO A RECIB| CONFORME
5 i e i i e i s s TRUNCAS PAGAR ik FIRMA D.N.I.
JUDITH MERDOZA GEFENCIA DE RROLLD
9" lescoBar SECRETARIA ¥ L 396.50 |396.50 | 45208891
TOTAL S/. -

RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :

—_— e AL ANILLA

TOTAL ABONOS:

396.50
DESCUENTO: e =
NETO A PAGAR 5/, 396.50
SON : e

TRESCIENTOS NOVENTA ¥ SEIS CON 50/100 SOLES

ARTICLILO TERCERD: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucidn a la Sub Berencia de Contabilidad. Sub Berencia de Tesareria y demds drganos
competentes, previa verificacidn de la documentacidn pertinente conforme a las normas,

ARTICULO CUARTD: NOTIFICAR, la presente resolucidn a los drganos compatentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conforme a
ley.

ARTICULO OUINTO: ENCARGUESE, & la Sub Berencia de Imagen Institucional, la publicacion de la presente Resolucidn en la pagina web oficial de la

Municipalidad Distrital de Yauli.
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