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Resolucion Gerencial

N° 043 — 2019 — GM — MDY/HVCA

Yauli, 07 de Mayo de 2019
VISTOS:

;' : La Sulicitud S/N con Nro. de Reg. N® 273-2013 de fecha 2! de Enera de 201 y sus anexas, OPINION LEGAL Ne 112-2018/MDY/GAJ-rda de fecha 12 de Marza de
g ', 2019 emitido por la Gerencia de Asesorda Juridica; INFORME TECNICO Mo DIS-2019-SGR/MOY/HVCA/SAR de facha 76 de Marzo de 2019 emitido par la Sub Berencia de
5‘ /' Persunal: La Certificacion de Credita Presupuestario N° 0000000208 de fecha 24 de Abril de 2019, emitido por Ia Gerencia de Planeamienta y Presupuesto; INFORME Ne

I e/ " I6D-2013-AF/MDY-HVCA-WOZ de fecha 06 de Mayo de 2019 emitido por la Gerencia de Administracian y Finanzas y demds documentos que escoltan el expediente
N administrative, y;

CONSIDERANDA:

(e, las Municipalidades san drganos de Gobierna Local, con personeria juridica de Derecho Publico tienen autonomiz Politica, Econdmica y Administrativa
en los asuntos de su competencia de confarmidad con lo esteblacido en el Articulo 1942 de Iz Canstitugion Politica modificado par la Ley de Refarma Constitucional - Ley
N° 27680; y concardante can el Articula Il del titulo preliminar de I Ley N 27872 - Ley Organica de Municipalidades. La autanomia que la Constitucidn Politica del Perg
establece para las Municipalidades radica en |a facultad de ejercer actos de Bobigrno, administrativa y de administracidn, con sujecidn al ordenamienta juridico:

) Oue. con Solicitud 8/ con Reg. N° 273 - 2019 de fecha 21 de Enero del 2019, | sefors Ingrid Yakelin Huzmén Crispin identificado con DNI N® TI247447, se
\ dirige ante despacho de Alcaldia. a fin de peticionar el Pago de sus Vacaciones Truncas por haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil coma SECRETARIA Il EN LA
L \\ GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA & partir del D1 de Agosta de 2018 al 31 de Diciembre de 2018, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N? 276; adjuntando a su
: -/ solicitud. copia DN, copia de su Contrato Administrativo de Servicios y Adendas, Capia de Boletas de pago, Constancia de No Adeudn de Bienes Patrimaniales y Constancia
i ;/ de No Adeudo de Rendicion de Viticos;

: i"'ﬁ“‘ - Que, el Gerente de Asesarfa Juridica con la OPINION LEGAL N 112-2019/MDY-HVCA/GAJ-rda de fecha 12 de Marza de 2019, opina que es procedente el pedida
dz Pago de Compensacidn Vacacional salicitado por la ex Trabajadors Fdil Ingrid Yakelin Huzman Crispin, por el perioda que tuvo vinculo laboral con la Municipalidad
Distrital de Yauli tenienda en cuenta que trabajo bajo el Regimen Labaral del Decreto Legislativo N2
del Sector Pubico, asimismo sugiere que se debe tenerse encuenta la liquidacien practicada por el

y Presupuesto establezca |a cobertura presupuestal:

276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
Sub Gerente de Personal, y recomienda que la Gerencia de Presupuesto

(ue. el Decreto Suprema N° 05-30-PCM, Reglamento dele Ley d Bases de la Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector Publica, en su Articula
102° y 1042, sedala: Articulo 1072 /a5 vacazianes anuales y remungradas establecidas en la Ley, san abligatorias & irrenunciables, se alcanzan despugs de cumplir el cicly
laboral y pueden acumularse hasta dos periodas de comuin acuerds con lz entidad preferentemente por razones del servicio, £ cicly labaral se abtiene 3l scumular doce
(17) meses de trabajo efective, computdndose para este efects las lizencias remuneradas y &l mes de vacaciones cusnds corresponds. Articulo 1042 & servidor gue cesa
&n el servicio antes de hacer usa de sus vacaciones tisne derechs 3 percibir una remuneracidn mensval total par ciclo lsboral acumulads, como COMPENSACitn vacacional
€n £aso contranin dicha compensacion se hard proparcionalments af tiempa trabajads por dozavas partes. £ caso de fallezimients, fz compensaciin se otarga & sus
familiares directss en el siguiente orden excluyente canyuge. hjos, padres o hermanos”

Oue, el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECHICD H° 015-2013-86P/MDY/HVCA/SAR de fecha 27 de Marzo de 2019, hace de conacimiento  la
Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de la revision de los archives se desprende que la ex trabajadora Municipal Edil Ingrid Yakelin Huaman Crizpin, se ha
desempefiado como SECRETARIA I| EN LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA, bajo el Regimen Laboral del Decreta Legislativa NC 276, desde el O de Agosto de 2018
hasta el 31 de Diciembre del 2018, haciendo un record laboral de Cinca (05) meses y Cero (00) dias, o cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley,
por lo que corresponde el paga del derecho, a la Compensazian de Vacaciones Truncas respectivamente:

llue, el desgaste de enargias como consecuencia de la prestacicn de servidos 2 cargo del trabajador conllevé a la necesidad de reqular determinados
periados de descanso remunerados con el abjeta de Que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejar prestacin del servicio, uno de estos periodos precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Barcia Manrigue. el descanso vacacional es un descansa remunerado consagrado en el Articulo 25° de la Constitucidn

Politica del Pery, la que ademas, recagiendo lo dispuesto por el Convenio OIT N° 52 (ratificado por el Estado peruana). ha precisado que se trata de un descanso anual,
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sino afio 3 afio:

Oue. |z Gerencia de Planeamiento y Presupuesta emite |a Certificacian de Crégita Presupuestario N° 0000000208 de fecha 24 de Abril dz 2010, por la suma
de §/. 508.33 (Quinientos Ocho con 33/100 Soles) por concepto de Compensacidn Vacacional del ex la trabajadara municipal, Ingrid Yakelin Huaman Crispin ya que se
encuentra amparada en el Articulo 24° del Decreto Legislativo N 276, Ley de Bases de Iz Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Publico, establece que
son derechos de los servidores poblicos de carrera, entre atros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas:

Que. conforme & lo sefialada en el acépite anterior, |z ex trabajadora Municipal Edil Ingrid Yakelin Huaman Crispin le carresponde percibir por concepto-de
Vacaciones Truncas, la suma de /. 508.33 (Quinientos Ocho con 337100 Sales) siendo el manto neto a percibir;
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(e, en consecuencia &l haberse extinguido el servicio de la ex Trabajadora Municipal Edil Ingrid Yakelin Huamén Crispin, en su candician de ex servidor
quien laboraba en esta Entidad Edil dentro del Régimen Laboral 0.1 N° 278, segun corresponde enlas liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de |a presente

resalucidn, a tenor que no gozd el descansa fision, resulta procedente el recanocimiento de Compensaidn de Descansa Fisico, efectuadn por la Sub Berencia de Recursos
Humanos de esta Entidad Edil:

i AN ni
goDiern

Oue, mediante la Resolucidn de Alcaldia N° 134-2018-ALC-MDY/HVEA, de fecha 07 de Marzo de 2018, se DESIGNA sl Berente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli

(ue, el Articulo 742 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativa General, en sus numerales 74 y 74.376. y 74.3,
prescribe que la titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los Grganos administrativos se descancentra a otros jerdrquicamente dependiente de aguellos; de
igual forma menciona que se les transfiare competencia para emitir resoluciones, con el objeto de ntargar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las

facultades administrativas que canciernen a sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran
facultados para emitir actos administrativos:

(lue, mediante Resolucidn de Alcaldra N° 184 - 2019 - ALG- MDY/HVEA, de fecha OF de Mayn de 2018, se modifica la Resolucitn de Alcaldia N2 135 -2019-
\LC-MDY/HVEA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas. al Gerente Municipal. en los extremos que se detalla en la misma; v en uso de sus facultedes ¥
tribuciones establecidas de conformidad con lo- expuesto. asi como el Articula 27° de |a Ley N® 2772, Ley Organica de Municinalidades, y contando con el visto bueno
e Secretarfa Beneral, Gerencia de Administracidn y Presupuesto, Berencia de Plansamiento v Presupuesta, Sub Berencia de Persanal y |a Gerencia de Asesaria Jurfdica;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la salicitud de Pago por Compensacidn de Vacaciones Truncas a favor de |a ey trabajadora Edil INGRID
YAKELIN HUAMAN CRISPIN, quien presto servicios cémo SECRETARIA I EN LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA, bajo el Régimen Laboral del Decrata Legislativo N¢
276, desde el 01 de Agosto de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018, haciendo un record laboral de Cinco (05) meses.

ARTICULD SEGUNDO: APROBAR, 2 liquidacidn practicada por conceptn de Compensacién Vacacianal por descanso Fisico - Trunca por la suma de S/,
508.33 (Quinientos Ocho can 33/100 Sales) conforme a las consideraciones expuestas en la prasente resalucidn, de acuerda a la liquid

acitn practicada por la Sub
Gerencia de Persanal de la Municipalidad Distrital de Yauli la misma que se detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

loo18- 2019 |

1 PLANILLA UONICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)

|_Dacre!a chisla;iva M2 276 (El incise d) del artieulo 249 )y su

Reglamento Decreto Supremo MN? 005-90-PCM {articulos 102° y 1042 )

VACACIONES | NETO A RECIBI CONFORME
Ne | APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO DEPENDENGIA TRUNCAS PAGAR o FIRMA D.M.I.
TGRS YARELD Ty
2 JHuAMAN crISPIN |SE-RETARA Y S e 508,33 508,33 | 23262972
TOTAL S/. 508,33
RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA, :
RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :
TOTAL ABONOS: 508,33
DESCUENTO: s
NETO A PAGAR S/. 508,33
SON ;

QUINIENTOS OCHO CON 33/100 SOLES

ARTICULO TERCERD: ENCARGAR, el cumplimienta de la presente resolucidn a la Sub Berencia de Contabilided, Sub Berencia dz Tesoreria y demds drganos
competentes, previa verificacidn de |z documentacidn pertinente confarme a las narmas,

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, la presente resolucidn a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conforme a
ley.

ARTICULD QUINTO: ENCARGUESE, a la Sub Gerencia de Ima

gen Institucional, la publicacian de le presente Resolucion en la pagina web oficial de |a
Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIUESE Y COMPLASE

CL.

Acaldis

Berencia Muicipal
Barencia de Planeamianta y Presupuesta
Berencia de Administracidn y Finanzas
Sub Berencia dz Contabibdad

Sub Beruncia de lmagen Inskilucianal
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