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Resolucién Gerencial

N° 045 — 2019 — GM — MDV/HVCA

Yauli, 08 de Mayo de 2013
VISTOS:

La Salicitud /M can Nro. de Reg. N2 4167-2018 de fecha 28 de Dotubre de 2018 y sus anexos, [NFORME TECNICO N2 0B-2018-SGP/MDY/HVCA de facha 05 de
Digiembre de 2013 emitido por la Sub Gerencia de Personal: DPINION LEGAL N2 4R8-7018-RKT-GAJ-MDY/HVCA de fecha 21 de Diciembre de 2018 emitido por I Gerencia ’
de Asesaria Juridica: INFORME HO 421-201B-GAF/MDY-HVCA de fecha 26 de Diciembre de 2018 emitido por |a Gerencia de Administracian y Finanzas; INFORME N° 0n2-
9019-S6/MDY/HVCA de fecha 03 de Enero del 2019, emitido por la Sub Gerencia de Secretaria General: MEMORANDUN He 014-2018-GM/MDY-HVEA de fecha 03 de Enero

de 2019 emitido por Gerencia Municipal: MEMORANDUN Ne D33-2013-MDY/ BEDUR-FIL de fecha 14 de Enere de 2019 emitido por la Berencia de Desarrallo Urbanoy Rural:
INFORME He D41-2018/GAJ-MDY-HVCA de fecha 22 de Enera de 2019 emitido por Gerencia de Asesarf Juridica: INFORME N D81-2019-MDY/GEDUR-RSL de fecha 30 de

Enero de 2019 emitido por la Berencia de Desarrollo Urbana y Rural: INFORME N° 035-2018-SG/MDY/HVCA de fecha Il de Febrera del 2018 emitido por 2 Sub [erencia

de Secretarfa Beneral; INFORME Ne D47-2018/YSE/SGR/MDY/HVCA de fecha |2 de Febrero de 9018 emitido por |a Sub Berencia de Personal; La Certificacidn de Crédito

. Presupuestario N° 0000000208 de fecha 24 de Abril de 2018, emitida por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N 156-2019-GAF/MOY-HVCA-WOL. de

\ fecha 02 de Mayo de 2013 emitido por | Gerencia de Administracidn y Finanzas y dems documentos que escaltan el expediente administrativo. .

CONSIDERANDD:

(lue, las Municipalidades son drganos de Gobierno Local, con persanria juridica de Derecho Pablico tienen autonomia Politica, Econémica y Administrativa
gn los asuntos de su competencia de confarmidad con lo esteblecido en el Articula 1842 de la Constitucian Politica modificado par la Ley de Reforma Constitucional - Ley
H° 27680; y concordante con el Articulo Il del titulo prefiminar de [ Ley N2 27872 - Ley Organica de Municipalidades. La autonamia que a Canstitucidn Politica del Perd
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Babierno, administrativa y de administracidn, con sujecidn al ordenamienta juridico:

Oue, Ios Procesos Administrativos en las Entidades Publices se rigen por el Principio de Legalidad. o cual quiere decir que cada entidad debe actuar de
conformidad con s narma griginaria, para establecer sus competencias y funciones, asi cama |as disposiciones especificas seqin el caso de la materiaa ser resuelto;
en ese sentido, la Municipalidad Distrital de Yauli, en aplicacidn a sus actos administrativos, como norma primigenia se rige par las disposiciones contenidas en la Ley
77972, Ley Organica de Municipalidades, y dems normas especificas segin el acto administrativo a resolver;

lue, el ex trabajador don FAUSTIND CAPANI APONTE, fue nombrado en el cargo de Técnico en Biblioteca | en la Sub Berencia de Salud, Educacian, Culturs,
Deporte y Juventud, mediante Resolucidn Municipal N® D36-A// MOY-92 de 15 de Noviembre de 1992, can efectividad del 10 de Abril de 1392, el mencionado fallece a causa
da enfermedad el 08 de Septiembre de 2018, hecho corroborada con el Acta de Defuncidn otorgado por el Registro Nacional de Identificacidn y Estado Ciuil de Il de
Septiembre de 20I8; esta situacidn advierte que labord en la entidad 75 afios, 0B meses y 2| dias.

Oue, el ex trabajador dan FAUSTIND CAPANI APONTE, desde la fecha que ingreso a la carrera de la Administracidn Publica desde el 10 de Abril de 1332 hasta
&l 21 de Detubre de 2017, donde venia cumplienda una sancidn interpuesta por el (irgano Sancionadar con Resolucidn de (rgano Sancionador H2 001.2017-SGR-MOY/HVEA
de fecha 24 de Dotubre de 2017, sancidn disciplinaria de suspensidn en el gjercicio de sus funciones sin goce de remuneraciones par un termino de (01) afio y ratificado

mediante la Resolugin N¢ 000212-2018-SERVIR/TSE - Sequnda Sala, por el Tribunal del Servicio Civil. acurnulo Veinticingo (25) aos, Seis (0B) meses y Veintiuno (21)
dias de servicios oficiales prestados a esta Entidad;

Que, el enciso a) del Articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico.
concardante con el inciso a) del articulo 182° del Decreto Suprema N 005-30-PCM, reglamenta del dispositivo antes sefalado, determinan que el término de la carrera
administrativa, se produce, entre atros. por fallecimiento del servidor piblico;

Oue, siendo ¢l fallecimianto del servidor uno de las causas para que la carrera administrativa culmine, por o que es pertinente expedic el presente acto
administrativa cesanda de la carrera administrativa al que en vida fue Sr. Faustino Capani Aponte a partir de 3l de Octubre de 2017,

(lue, con Solicitud 8/ can Reg. M° 4167 - 2018 de fecha 29 de Dctubre de 2019, Is SRA. MARIA LUCY LLANCO MACHUCA identificado con DNI N® 2325(2181,
se dirige al Sefior Alcalde para hacerle conooer que habienda fallecido su Esposo el Sr. Faustin Capani Apante, Empleado Nombrado desde el afio 1392, solicita el Pago

por su Compensacidn por Tiempo de Servicios de acuerdo &l Decreto Legislativo N° 278 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico;

Que, ¢ Articulo 40° de nuestra Canstitucién Politica del Estado establece que: "La ley regula el ingresa a la carrera administrativa y los derechos, deberes
y responsabilidades de los servidores publicos”;

Oue, la Primera Disposician Complementaria, Transitoria y Final del Decreto Legislativa o 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico establece lo siquiente: Primera.- Los funcionarios y servidares publizos comprendidos en regimenes propios de Larrera. regulados

por Leyes especificas. continuaran syietos a su régimen privative, no sbstante lo cual deben aplizdrseles fas normas de 3 presente Ley en lo que no se opongan a tal
régimen;

Creada el 23 de Junio de 19622
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[lue, dichos funcionarins y servidores na podran tener otro tipn de remuneraciones, bonificaciones y beneficios diferentes 2 los establecidos en a presente
Ley. Par Decreto Supremo y con el voto aprobatario del Consejo de Ministros se regula anualmente las remuneraciones correspondientes a cada Carrera especifica. £l
personal obrero al servicio del Estado se rige por |as normas pertinentes:

Que, el Articulo 54°, literal ¢). del Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, modificado

“par la Ley N° 24224, sefisla entre otros, que son beneficios de los funcionarios y servidores publicos "la compensacian por tiempo de servicios”, en el que sefiala, " se
\ %2 —17 /" atorga al personal nombrads al momenta del cese por el imparte del S0% de su remuneracidn principal para los servidores con menos de 20 aios de servicios o de une
A N ! remuneracidn principal para los servidores con 20 o més afios de servicios por cads afo complets o fraccidn mayor a seis (6) meses y hasta por un méxime de 30 afias

de servicias”

: Qlue, de otra lado, se cansidera necesaria tener claramente diferenciados os siguientes conceptos: i ) Compensacidn por Tiempo de Servicios.- Tiene la
3\ calidad de beneficio econdmica en previsidn de las contingencias que origina el cesa en el trabajoy. ii) Tiempa de Servicios.- No es sino el perioda en el cual un trabajadar
hrinda sus ser\ricius aun Bmpleadur ha]u la Existencia de un vincuh: 1ahnral y cuyos efectos rapercuten en la progresidn profesional (linea de carrera), en temas

{lue, el Sub Gerente de Persanal mediante el INFORME TECNICO N° 06-2019-SGP/MDY/HVCA de fecha (5 de Diciembre de 2018, hace de canocimiento a la
Gerencia de Administracian y Finanzas, que de |a revisidn de los archivos se desprende que el Sr. Faustino Capani Aponte era empleado nombrado, con cargo estructural
de Técnico en Biblioteca | en la Sub Gerencia de Salud, Educacidn, Cultura, Deporte y Juventud, segin se aprecia en la Resolucidn Municipal N® DSB-A/MDY-92 de 15 de
Noviembre de 1992, por tanto el referido trabajador municipal mantuva un record lsboral de veinticinen (25) afios, Seis (0B) meses y Veintiuno (21) dias de servicios
prestados a favor del Estado, correspondiéndole percibir el beneficio indicado en el literal ¢) del Articulo 54° del Decreto Legislativa N° 276, esto se otorga al personal
pomtiradn al momento del cese por el importe del 50% de su remuneracidn principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracidn
! frincipal para los servidores con 20 o més de servicio por cada afio completa o fraccin mayor de B meses v hasta por un méximo de 30 afios de servicios; por o cual
= Hdjunta la hoja de Liquidacidn de Asignacian por Tiempa Servicios (CTS);

(ue, el Articulo 4° del Decreto Supremo N° 196-2001-EF, precisa que la Remuneracin Basica fijada por el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajusta
tnicamente la Remuneracidn Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-B6-PCM, entendiéndose como Remuneracin Principal a "z compensacidn que
percibe gl trabajador y gue resulta de adicionar [z remuneracidn Besica y la remuneracin Reunificads’ y estableciendo que estas se encontraban constituidas por los
conceptos de cardcter remunerativo de cardcter permanente que se venian otorgando bajo cuzlquier nomenclatura o denominacidn al amparo da disposiciones legales:

lue, en el régimen de |a carrera administrativa, el beneficio de la Compensacidn por Tiempo de Servicios - CTS, corresponde ser otorgada a los servidores
nombrados y funcionarios publicos ambos bajo el régimen da la Carrera Administrativa (Decreto Legislativa N° 278). una vez concluida su vinculacidn con la entidad, es
decir &l cese, y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente. Fl calculo de dicha heneficio debe realizarse en funcién a la Remuneracidn
Principal y no & la remuneracién total;

Que. el Gerente de Asesoria Juridica con la OPINION LEGAL N2 468-2018-RKJT-GAJ-MDY/HVCA de fecha 21 de Diciembre de 2018, infarma que despugs de
haber realizado la revision de los documentos anexados en el Expediente Administrativa del ex Servidor Municipal Faustino Capani Aponte, opina que resulta procedente,
;N\, &l pago por Campensacian par Tiempo de Servicio (CTS) a favor de la Sra. Marfa Lucy Llanco Machuca esposa del ex Servidor Municipal fallecido Fausting Capani Aponte,
onforme lo establece en el literal c) del Articulo 542 del Decreto Legislativa NE 725 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pibico,
apimisma sugiera que se debe tenerse en cuenta |a liquidacian practicada por el Sub Gerente de Personal, y recomienda que |a Gerencia de Presupuesto y Presupuesta
“fstablezca la cobertura presupuestal;

(ue. mediante el INFORME N° 002-2019-8G/MDY/HVCA de fecha 03 de Enera del 2019, el (e) de Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Yauli
pone de conacimiento a Gerencia Municipal que dentro de la Sub Gerencia de Secretarfa Beneral se encuentra pendiente el INFORME N2 421-2018-GAF/MDY HVCA (que

tiene por tenor lo siquiente: salicito aprabacidn de reconacimients de pago par Lampensacidn de Fempo de Servicio- [TS mediante acto resolstive)” por lo cual solicita
sU revisidn nuevamente;

(lue. el Sub Berente de Personal mediante el INFORME N° 047-2019/YSE/SGP/MOY/HVCA de fecha 12 de Febrero de 2019, pone de conocimienta que por
intermedio de la Gerencia de Administracidn y Finanzas, solicite a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la emision de la Certificacion Presupuestal por la suma de
§/.1.873.73 (Mil Dchocientos Setenta y Cinca con 73/100 Soles) para pader cubrir el pago de Compensacidn de Tiempo de Servicio- LTS solicitado por la Sra. Maria Luzy
Llanco Machuca esposa del ex Servidor Municipal fallecida Faustino Capani Aponte, quien era empleado nombrado, con cargo estructural de Técnico en Biblioteca | en la
Sub Gerencia de Salud, Educacidn, Cultura, Deporte y Juventud, sequn se aprecia en la Resolucidn Municipal N° 058-A/MDY-82 de 15 de Noviembre de 1932, por tanto el
referido trabajador municipal mantuvo un record labaral de veinticinco (28) afios, Seis (0B) meses y Veintiuno (21) dias de servicios prestados a favor del Estadn,
correspondiéndole percibir el beneficio indicado en e literal ) del Articulo 54° del Decreta Legislativo N° 276:

(ue, Ia Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0000000209 de fecha 24 de Abril de 2019, por la suma
de 5/, 1875.73 (Mil Dchacientos Setenta y Cinco con 73/100 Soles), para el Pago por Campensacion por Tiempo de Servicia (CTS), a favor del ex Servidor Municipal
fallecido Faustino Capani Aponte;

Creada el 23 de Juuio
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(lue. mediante la Resolucidn de Alcaldfa N° 134-2013-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli:

Due, el Articulo 782 del Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativa Beneral, prescribe que la titularidad y el ejersicio
da cumpalanma asngnada alos ﬂr‘garlus adrnlnlstr'atwus se dascﬂnnentra a ntros lerarqumamente dependlente de aquellus de igual fur'rna menciona qua seles transhara

(ue, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 1B4 - 2019 - ALC- MDY/HVEA, de fecha 06 de Mayo de 2019, se modifica |a Resolucion de Alcaldia N2 135 -2018-
ALC-MDY/HVCA. que resuelve DELEGAR. las facultades administrativas. al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma; y en uso de sus facultades y
atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, asi como el Articulo 27° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y contanda con el visto buena
de Secretaria General, Berencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Berencia de Personal y la Berencia de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: CESAR, en vias de reqularizacidn de la carrera Administrativa por fallecimiento a partir del 3 de Octubre de 2017 &l S, FAUSTIND
CAPANI APONTE del cargo como Técnico en Biblioteca | en la Sub Gerencia de Salud, Educacitn, Cultura, Deporte y Juventud, de la Municipalidad Distrital de Yauli

ARTICULO SEGUINDO: RECONOCER, & favor al Sr. FAUSTIND CAPANI APDNTE, Veinticinco (25) afios, Seis (0B) meses y Veintiuna (21) dias de servicios
prestados a favor del Estado a la fecha de su deceso acaecido el 31 de Octubre de 2007,

ARTICULD TERCERD: RECONOCER, al Sr. FAUSTIND CAPANI APONTE, ex Servidor Piblica Nombrado de la Municipalidad Distrital de Yauli, el pago por
Compensacidn por Tiempo de Servicia (CT8) la suma ascendiente a S/, 1,875.73 (Mil Ochocientos Setenta y Cinco con 73/100 Soles), de acuerdo a la liguidacidn
emitida por la Sub Gerencia de Persanal mediante el INFORME TECNICO N® |0B-2018-SGP/MOY/HVCA de fecha 03 de Diciembre de 2018, que forma parte de la presente
Resolucidn,

ARTICULD CUARTO: DISPONER, el pago a favor del Sr. FAUSTIND CAPANI APONTE, ex Servidor Pablic Hombrado de la Municipalidad Distrital de Yauli. la
suma ascendiente a S/. 1,875.73 (Mil Ochacientos Setenta y Cinco con 73/100 Soles), de acuerdo a la liquidacion emitida por la Sub Gerencia de Personal por el
célculo de la Compensacitn por el Tiempo de Servicios (CTS) del ex Servidor Publico Hombrado,

ARTICULO QUINTO: AUTORIZAR, a la Gerencia de Administracidn y Finanzas, BIRAR & nombre de la Sra. MARIA LUCY LLANCO MACHUCA, esposa
beneficiaria del Servidor Pablico Nombrado fallecido Sr. FAUSTING CAPANI APONTE, el manto de S/.1,875.73 (Mil Ochocientas Setenta y Cinco con 73/100 Soles), por
concepta de cancelacidn de |a Liquidacidn indicada en el Articulo Tercero de la presente Resolucian.

ARTICULD SEXTO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucin a |a Sub Derencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria y demas drganos
competentes, previa verificacion de la documentacidn pertinente conforme a las normas.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR, la presente resolucidn a los drganos competentes de la Municipalidad Disteital de Yauli, para su cumplimiento, conforme
aley.

ARTICULD OCTAVD: ENCARGUESE, & Ia Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacitn de la presente Resolucidn en la pagina web oficial de la
Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIDUESE Y CUMPLASE

CE.

Alcaldia

Berencia Municipal

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Administracidn y Finanzas
Sub Berencia de Contabilidad

Sub Berencia de Imagen Institucianal
UK}

Archiva
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