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Resolucién Gerencial
N° 046 — 2019 — GM — MDY/HVCA

Yauli, 08 de Mayo de 2013
VISTOS:

La Solicitud §/N con Nra. de Reg. N° 385-2013 de fecha 24 de Enero de 2013 y sus anexos, OPINION LEGAL N2 D84-2019/MOY/GAJ-rda de techa 27 de Febrero
_de 2019 emitido por la Gerancia de Asesorfa Juridica; INFORME TECNICD Ne 003-Z015-SGP/MOY/HVCA/SEY de fecha 04 de Marza de 201; la Certificacian de Credito
Presupuestario N° 0000000200 de fecha 24 de Abril de 2019, La Certificacidn de Crédita Presupuestario N° 0000000201 de fecha 24 de Abril de 2019, ambos emitido

por |a Gerencia de Planeamienta y Presupueste; INFORME N2 155-2013-GAF/MDY-HVCA-WOZ de feche 03 de Mayo de 2019 emitido por la Gerencia de Administracian y
Finanzas y demas documentos que escaltan el expediente administrativ, y;

CONSIDERANDD:

{lue, las Municipalidades son drganos de Gobierno Local, con personerfa juridica de Derecho Publico tienen autanomia Politica, Econdmica y Administrativa
£n los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 1342 de la Constitucian Politica modificado par la Ley de Reforma Constitucional - Ley
N° Z7B8D; y concordante con el Articulo I del titulo preliminar de la Ley N2 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La autanomia que la Constitucidn Politica del Perd
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracidn, con sujecidn al ordenamienta juridico;

{ue, con Solicitud §/N con Reg. N° 385 - 2013 de fecha 24 de Enero del 2019, |a sefiora Roxana Boza Espinoza identificado con ONI N° 44283577, se dirige
ante despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de sus Vacaciones Truncas por haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil como: i) SECRETARIA [l en GERENCIA
MUNICIPAL & partir del DI de Febrero de 2018 al 31 de Marza de 2018 y ii) TECHICO ADMINISTRATIVO Il en la SUB GERENGIA DE TESORERIA & partir del D1 de Abril de
2018 al 31 de Diciembre de 208, smbos bajo el régimen laboral del Decreta Legislative N? 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Pibico; adjuntando a su solicitud, copia DNI, copia de su Contrato Administrativa de Servicios y Adendas, Copia de Boletas de pago, Constancia de No Adeudo de
Bienes Patrimoniales y Constancia de Nao Adeuda de Rendicidn de Viaticos:

Que, el Gerente de Asesaria Juridica con la OPINION LEGAL N2 084-2018,/MDY-HVCA/GAJ-rda de fecha 27 de Febrero de 2019, opina que es procedente gl
pedido de Pago de Compensacitn Vacacional solicitado par |a ex Trabajadora Edil Roxana Boza Espinoza, por el periodo que tuvo vinculo laboral con I3 Municipalidad
Distrital de Yauli teniendo en cuenta que trabajo bajo &l Régimen Laboral del Decreto Legislativo N 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

del Sector Pubico, asimisma sugiers que se debe tenerse en cuenta la liquidacion practicada por el Sub Gerente de Personal,y recomianda que la Gerencia de Presupuesto
y Presupuesto establezca la cobertura presupuestal;

(lue, el Decreta Supremo K2 D5-80-PCM, Reglamento dele Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, en su Articulo
102° y 104°, sefiala: Articulo 102° Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en ls Ley, son sbligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el cicls
laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerds con s entidsd preferentements gor razones del servicio. H eicls Isboral se obtiene 8l acumular doce
(12) meszs de trabajo efective, computdndose para este efects las ficencias remuneradas y el mes de vacaciones cuands carresponds. Articuln 1042 £ servidar que cesa
en el servici antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecha 2 percibiv una remuneracion mensual tatal por cicly laboral scumuladt, coma compensacidn vacacional

en caso contrario dicha compensacidn se hard praporcionalments &l tizmpa trabajads par dozavas partes. Fn caso de fallecimients, fz compensacidn se otorga a sus
familiares directas en gl siguiente orden excluyente, cdnyuge, hjios, padres o hermanos

(lue, el Sub Gerente de Persanal mediante el INFORME TECNICD N° 015-2013-SGR/MDY/HVCA/SAR de fecha 27 de Marzo de 2019, hace de conocimiento a la

Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de |a revisidn de los archivos se desprende que la ex trabajadora Municipal Edil Roxana Boza Espinoza, se ha desempefiado de
la siguiente manera:

PERINDO

OFCINA

TOTAL

VACACIONES CONTRAPRESTACION CALCULD MENSUAL ToTAL
VACACIONES PENDIENTES MENSLAL
01/02/2018 AL GERENCIA
3/03/2018 MUNICIPAL 02 MESES 02 MESES 1220.00 10167 0333
01/04/20I8 AL SUB GERENCIA DE
3121208 TEGORERIA 08 MESES 03 MESES .280.00 106,67 56000

(*) Ala ex trabajadora Municipal Edil Roxana Boza Espinoza, quien laborn bajo el Régimen Laboral del Dacreto Legislativ N2 276, desde el 07 de Febrera de 2012 hasta el 31 de

Diciembre del 2018, haciendo un record labaral de Once (1) meses. lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley, por lo que corresponde el pago del derecho a la
Compensacidn de Vacaciones Truncas respectivamente.

(ue. el desgaste de energias coma consecuencia de la prestacion de servidos a cargo del trabajadar conllevd a la necesidad de reqular determinados
perindos de descanso remunerados con el objeto de que este recuperase sus fugrzas para lngrar una mejor prestacidn del servicio, uno de estos periodos precisemente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Garcia Manrique, el descansa vacagional es un descanso remunerado consagrado en el Articulo 25° de la Constitugion

Politica del Perd. |a que ademés, recogiendo lo dispuesto por el Convenio OIT H° 52 (ratificado por el Fstado peruana), ha precisado que se trata de un descanso anual,
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sino afio a afio;
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ue. la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certificacidn de Crédito Presupuestario N° 0000000200 de fecha 74 de Abril de 2018, por la suma
de §/. 208.33 (Doscientos Tres can 33/100 Sales) por concepta de Compensaciin Vacacional de la ex |a trabajadora municipal, Roxana Boza Espinaza quien labaro como
SECRETARIA Il en GERENCIA MUNICIPAL y se encuentra amparada en el Articuls 24° del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

g b Remuneraciones del Sector Piblico, esteblece que san derechos de los servidores pblicos de carrera, entre otras, gozar anualmenta de trainta {30) dias de vacaciones
£/ remuneradas;

\

m

(ue, la Berencia de Planeamiento y Presupuesto emite | Certificacion de Drédito Presupuestario N° 0000000201 de fecha 24 de Abril de 2019, por la suma
de 5/. 860.00 (Novecientos Sesenta con 00/100 Soles) por concepto de Compensacian Vacacional de la ex la trabajadora municipal. Roxana Boza Espinoza quien laboro
como TECNICO ADMINISTRATIVO Il en la SUB GERENCIA DE TESORERIA v se encuentra amparada en el Articulo 242 del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, establece que son derechos de los servidores publicos de carrers, entre otros, gozar anualmente de
treinta (30) dias de vacaciones remuneradas:

Que, en consecuencia al haberse extinguida el servicio de la ex Trabajadara Municipal Edil Roxana Boza Espinoza, en su condicicn de ex servidor quien
lzbaraba en esta Entidad Edil dentro del Régimen Laboral DL N° 276, seqin carrespande en las liguidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente

resolucidn, a tenor que no gozd el descanso fisico, resulta procedentz el reconocimiento de Compensacion de Descanso Fisico, efectuado por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos de esta Entidad Edil:

(lue, mediante la Resolucidn de Alcaldra N° 134-2019-ALE-MDY/HVEA, de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA &l Gerente Municipal de la Municipalicad
Distrital de Yauli;

Oue. el Articulo 742 del Texta Unico Ordenado de I Ley NO 27444 - Ley del Pracedimiento Administrativo General, en sus numerales 74y 74,274 y 743,
prescribe que [a titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra a otros jerdrquicamente dependiente de aquellos; de
igual forma menciona que se les transfiare competencia para emitir resoluciones, con el ubjeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las

facultades administrativas que canciernen a sus funciones, bajo estas premisas v conforme &l alcance de los documentos de gestian, los gerentes se encuentran
facultados para emitir actos administrativos:

lue. mediante Resolucitn de Alcaldra N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVCA, de fecha 05 de Mayo de 2019, se medifica la Resolucidn de Alcaldia N2 135 -2019-
X ALC-MDY/HVCA. que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma: y en uso de sus facultades y
=\ atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, asi coma el Articulo 272 de s Ley N® 27872, Ley Orgénica de Municipalidades. y contanda con el vista busng

de Secretaria General, Gerencia de Administracidn y Presupuesto. Gerencia de Planeamienta y Presupuesto, Sub Gerencia de Persanal y |a Gerencia de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, Ia salivitud de Pago por Campensacitn de Vacaciones Truncas a favor de la ex trabzjadora Fdil ROXANA
BOZA ESPINDZA, quien se ha desempenado de |a siquiente manara:

PERIODD DOFCINA TaraL VACACIOKES CONTRAPRESTACIGN CALCULD MENSLIAL TOTAL
VACACIONES PENDIENTES MENSUAL
01/02/2018 AL GERENCIA
31/03/2018 MUNICIPAL (1Z WESES (12 MESES 122000 IDLE7 20333
O1/04/208 AL §U8 GERENCIA DE
/1272008 TESORERIA 019 NESES [ MESES 1.280.00 106E7 960.00

(") Ala ex trabajadara Municipal Edil Roxana Boza Espinoza, quien lzbara bajo el Regimen Laboral del Decreta Legislativo N? 276, desde el 02 de Febrero de 2018 hasta el 3 de

Diciembre del 2018, haciendn un record laboral e Once (1) meses. lo cual ha sustraids el goce de Vacaciones establecidos por Lay, por lo que corresponde el pago del derecho a la
Compensacion de Vacaciones Truncas respecti

_ ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, Ia liquidacidn practicada por concepto de Compensacidn Vacacional por descanso Fisico - Trunca por la suma de §/.
1163.33 (Mil Cientos Sesenta y Tres con 33/100 Sales) conforme a las consideracianes expuestas en la presente resolucion, de acuerdo 2 la liquidacion practicada
por la Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli, la misma que se detalle:
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SUB GERENCIA DE PERSONAL
0010-2019
PLANILLA ONICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)
I Decrate Legislative N® 276 (El incisa d) dal articulo 240 ) ¥ 5u Reglamento Decrets Suprema MN® 005-90-PCh (articulos 1029 y 1040 )

i DEDUCCIONES
VACACIONES FONDO DE PRIMA DR NETO A RECIBl CONFORME
N° | APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO vzn:u;uu TRUNCAS TOTAL She 1 ONP | PENSIONES co:::mu < ;—co::: PAGAR FIRMA DM
10% 1.32% 3
SECRETARIA 1
o1 :g:l‘“‘\ Bozn - GERENCIA | AR P 203,33 203,33 - 2 203,33
MUNICIPAL
TOTAL S/, 203,33 203,32 - - - - - 203,33
u GE! AL B IL| ¥auli. 13 de fabrero del 2018,
TOTAL ABONOS: 203,33
DESCUENTO: -
NETO A PAGAR S/, 203,33
SOM :

DOSCIENTOS TRES CON 33100 SOLES

SUB GERENCIA DE PERSONAL

0011-2019 ]

PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)
I Decreta Legislativa N° 276 (El inciso d) del articulo 24° ) y su Reglamento Decreto Suprema N® 005-90-PCM (articulos 102° y 104°) j

DEDUCCIONES
REGIMEN ot

N° | APELLIDOS YNOMBRES | CARGO | pensiona |VACACIONES| L, FONDO DE PRIMA DE NETO A RECIBI CONFORME

mo M| TRUNCAS snp s o | pansiones | COMISION | oo | TOTAL | pagar FIRMA DN,
10% 1.33%

AFP DCTOS.

TECHCO
o ROXANA BOZA ADMNSTRATI

ESPINOZA Vol AFPPRMA | 960.00 960.00 . . lssine
|TESCRERA

TOTAL SI.

RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA : Yauli, 13 de febrero del 2019
e AL DELAPLANILLA ;

TOTAL ABONOS: 960.00
DESCUENTO:

NETO A PAGAR SI. 860.00
SON:

NOVECIENTOS SESENTA CON 00/100 SOLES

ARTICULO TERCERD: ENCARGAR, | cumplimienta de la presente resolucidn a la Sub Gerencia de Contabiidad, Sub Berencia de Tesorerfa y demas drganas
competentes, previa verificacidn de la documentacion pertinente canforme & lag narmas,

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, I presente resolucion a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yaul;, para su cumplimiento, conforme a
ley.

ARTICULD OUINTD: EI;IE&RGUESE. 2 la Sub Berencia de Imagen Instituzianal, la publicacidn de | presente Resoluzién en la pégina web oficial de |a
Municipalidad Distrital de Yauli

REGISTRESE, COMUNIOUESE ¥ COMPLASE

Gerencia de Mdmiisiracidn y Finenzas
Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Images Instibugionsl
LIk}

Arciivg
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