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Resolucién Gerencial

N° 048 — 2019 — GM — MDY/HVCA

Yauli. 09 de Mayo de 2013
VISTOS:

La Solicitud $/N con Nro. de Reg, N2 769-2019 de fecha 14 de Febrara de 2019 y sus anexos, OPINION LEGAL N 113-2018/MDY/GAJ-rda de fecha |2 de Marzo
de 2019 emitido por la Berencia de Asesorfa Juridica; INFORME TECHICO Ne 032-20(3-SGP/MOY/HVCA/SEY de fecha 22 de Abril de 2018: Certificacién de Crédito
Presupuestario N° 0000000228 de fecha OB de Mayo de 2019, La Certificacian de Crédito Presupuestario N° 000000227 de fecha 06 de Maya de 2019, ambos emitido
por la Berencia de Planeamiento y Presupuesto; INFORME NP 165-2019-GAF/MDY-HVEA-WOZ de fecha 08 de Mayo de 2013 emitido por |z Gerencia de Administracidn y
Finanzas y demds documentos gue escoltan el expediente administrativa, y:

CONSIDERANDD:

fue. las Municipalidades son drganos de Gobierna Local, can personeria juridica de Derecha Publico tignen autonomia Politica, Econdmica y Administrativa
en Ins asuntos de su competencia de conformidad con Io establecido en el Articulo 1342 de la Constitucidn Politica modificado por 1z Ley de Reforma Constitucional - Ley
N° 27680; y concordante con el Articulo Il del titulo preliminar de la Ley N2 27972 - Ley Organica de Municipalidades. L autonomia que la Constitucidn Politica del Perd
establece para les Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativa y de administracidn, con sujecidn al ordenamienta juridico;

Qlue, con Solicitud S/N con Reg. N° 763 - 2003 de fecha |4 de Febrera de 2019, la sefiora Haydee Yalle Espinaza identificado con DI N® 71400323, se dirige
ante despacho de Alealdia, a fin de peticionar el Pago de sus Vacaciones Truncas por haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil coma: i) TRABAJADOR DE SERVICIOS
[ (PLANTA DE TRATAMIENTO DE ALCANTARILLADD) en Ia SUB GERENCIA DE AREA TECNICA MUNICIPAL AMBIENTAL BASICO DE AGUA Y SANEAMIENTL a partir del 03 de Abril de
208 al 31 de Mayo de 2018 y ii) SECRETARIA Il en la SUE GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA POBREZA a partir del 01 de Junio de 2018 al 30 de
Noviembre de 2018, ambos bajo el ragimen laboral del Decreto Legislativo N¥ 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pibica;

adjuntando a su solicitud, copia ONI, copia de su Cantrato Administrativo de Servicios y Adendas, Copia de Boletas de pago. Constancia de No Adeudo de Bienes
Patrimoniales y Constancia de No Adeudo de Rendician de Viaticos:

[lue, el Gerente de Asesorfa Juridica con la OPINION LEGAL N° |13-2013/MDY-HVCA/GAJ-rda de fecha |12 de Marzo de 2018, opina que es procedente el pedido
de Pagn de Compensacion Vacacional solicitada par la ex Trabajadora Edil Haydee Yalle Espinoza, por el periodo que tuva vinculo labaral con la Municipalidad Distrital de
Yauli teniendo en cuenta que trabajo bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativa N2 276 - Ley de Bases da |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Piibico, asimisma sugiere que se debe tenerse en cuenta la liquidacin practicada par el Sub Gerente de Personal, y recomienda que la Gerencia de Presupuesto y
Prasupuesto establezca la cobertura presupuestal;

(lue, el Decreta Supremo N° 05-80-PCM, Reglamento dele Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Publico, en su Articulo
102°y 104®, sefala: Articulo 1028 Las vacariones anuales y remuneradas establecidas en fz Ley, son obligatorias & irrenunciables, se alcanzan despugs de cumplir 2l cicln
labaral y pueden acumularse hasta dos periodos de comdn acuerda con la entidad preferentemente por razones el servicio. H ciclo laboral se obtiene al acumular doce
(12) meses de trabajo efective, camputdndose para este efectn las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuandy corresponds. Articulo 1042 £ servidor que cesa
&n el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene dereche a percibir una remuneracidn mensual tatal por cicls laboral acumulads, coma compensacidn vacacional

&n casa contrario dicha compensacidn se hard proporcionalmente &l tiempo trabsjads por dozavas partes. £n casn de fallecimients, ls compensacidn se nforga & sus
familiares directos en el siguiente orden excluyents, canyuge, hijos, padres o hermanos

(e, el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECNICO K® 032-2013-S6P/MDY/HVCA/YSE de fecha 22 de Abril de 2013, hace de conocimiento a la

Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de la revisidn de los archivos se desprende que |a ex trabajadora Municipal Edil Haydee Yalle Espinoza, se ha desempeniado de
la siquiente manara:

VACACIONES CONTRAPRESTACION CALCULD TOTAL
PERIODD OFICINA CARGD TOTAL YACACIONES PENDIENTES MENSLAL MENSLAL

SUB GERENCLA OF AREA TECKICA TRAEAJADOR DE SERVICIDS 1
03/04/2018 AL MUNICIPAL AMBIENTAL BASICO DE {PLANTA DE TRATAMIENTD DE DIMES y 28 DS DI MES ¢ 28 DiAS 1100.00 9167 Ima
31/05/2018 14 AGUA'Y SANEAMIENTD ALCANTARILLADD)

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS
01/06/2018 AL SOCIALES ¥ LUCHA CONTRA LA SECRETARIA N 016 MESES 06 MESES 122000 1087 gin.00
S0/U/2006 () POBREZA

f

Muni Yauli - Hvca
Municipalidad Distrital de Yauli-Hvca

TOTAL DE VACACIONES NO GOZADAS §/. 787.22

(*) A la ex trabizjadora Municipal Edil Haydee Yalle Espinoza quien labara bajo el Ragimen Labaral del Decreto Legislativa N* 276,_desde el 03 de Abril de 2018 hastas el 31 de Mayo de 2018, haciends un record
aboral de Ung (D1} Mes y Veintiocha {28) Dias. o cusl ha sustraida el goce de Vacaciones establecidos por Ley. por lo que corresponde el paga del derecho a 'a Compensacidn de Vacaciones Truncas
respectivamenta.

Creada el 23 de Junio_

www.muniyaull.gob.pe

Telf: 067 - 830010

Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancavel
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{**) Az ex trabajadora Municipal Edil Haydee Yalle Espinza quien labaro bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativa N? 278, desde ol 01 de Junia de 20IR hasta 2l 30 de Dicier
laboral de Seis (06) Meses. |o cual ha susfraidp el gace de Vacaciones establacidos por Ley. por lo que corresponde el paga del derecho a1a © idn de Vi

hacienda un record

Truncas respecti

Oue. el desgaste de energias como consecuencia de la prestacidn de servidos a carga del trabajador conllevd a la necesidad de reguler determinadas
periodos de descanso remunerados can el objeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacicn del servicio, una de estos periodos precisamente
N\ es el descansa vacacional. Conforme precisa Garcfa Manrique, el descanso vacacional es un descanso remunerado consagrada en el Articulo 25° de la Constitucidn
_‘\i Palitica del Pert, la que ademés, recagiendn lo dispuesto por el Canvenia OIT N° 52 (ratificada por el Estado peruana), ha precisado que se trata de un descansa anual.

’.-;':‘ No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otea periodicidad, sino afio a afio;
\.. r’

Oue, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certificacian de Crédito Presupuestario N° 0000000227 de fecha 08 de Mayo de 2019, por la suma
______ + de §/. 77.22 (Ciento Setenta y Siete con 22/100 Sales) por concepta de Compensacidn Vacacional de la ex la trabajadora municipal, Haydee Yalle Espinoza quien laborg
como TRABAJADOR DE SERVICIDS | (PLANTA DE TRATAMIENTO DE ALCANTARILLADD) en la SUB GERENCIA OE AREA TECNICA MUNICIPAL AMBIENTAL BASICO DE AGUA Y
SANEAMIENTD, se encuentra amparada en el Articula 242 del Decreto Legislativa NO 276, Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, establece que son derechos de los servidores publicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas:

lue, la Gerencia de Planesmiento y Presupuesto emite la Certificacién de Crédito Presupuestario N° 0000000228 de fecha 05 de Mayo de 2019, por la
suma de §/. 610.00 (Seiscientos Diez con 00/100 Sules) por concepto de Compensacidn Vacacional de la ex trabajadora municipal, Haydee Yalle Espinoza quien labara
como SECRETARIA Il en [a SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA POBREZA, se encuentra amparada en el Articulo 24 del Decreto Legislativa NP

276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones dal Sector Poblico, establece que son derechos de los servidares piblicos de carrera, entre otros,
gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas:

(ue. en consecuencia al haberse extinguido el servicio de la ex Trabajadora Municipal Edil Haydee Valle Espinoza. en su condicion de ex servidor quien
Iaboraba en esta Entidad Fdil dentro del Regimen Labural D.L N° 276, segin corraspande en las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente

resolucidn. a tenor que no gozd el descanso fisico, resulta procedente el reconocimiento de Compensacian de Descansa Eisico, efectuado por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos de esta Entidad Edil

(ue, mediante la Resolucidn de Alcaldia N° 134-2019-ALC-MDY/HVEA. de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli:

e, el Articulo 782 del Texta Unico Drdenado de la Ley NO 27444 - Ley del Procedimiento Administrative Beneral, en sus numerales, prescribe que la
titularidad y el ejercicio de competencia asignada & los drganos administrativos se descancentra a otros jerérquicamente dependiente de aquellos; de igual forma
menciona que se les transfiere competencia para emitir resoluciones, can el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades

administrativas que conciernen a sus funciones., bajo estas premisas y canforme al alcance de los documentos de gestian, los gerentes se encuentran facultados para
emitir actos administrativos;

(lue, mediante Resolucidn de Alcaldra N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVEA, de fecha OB de Maya de 2019, se modifica la Resolucitn de Alcaldia N2 135 -2019-
ALL-MOY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas. al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma; y en uso de sus facultades y
atribuciones establecidas de conformided con lo expuesto, ast como el Articulo 272 de [a Ley N? 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y contando con el visto buano

 de Secretaria General, Berencia de Administracidn y Presupuesto, Berencia de Planeamiento y Presupuesta, Sub Berencia de Personal yla Gerencia de Asesorfa Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Pago por Compensacidn de Vacaciones Truncas a favor de | ex trabajadora Edil HAYDEE
YALLE ESPINDZA, quien se ha desempefiado de |a siguiente manera:

VACACIONES CONTRAPRESTACION CALCULD TaraL
PERIDOD OFICINA CARGD TOTAL VACACIONES PENDIENTES MENSUAL MENSUAL
SUB GERENCIA DE AREA TECNICA TRABAJADDR D€ SERVICIDS |
03/D4/2008 AL MUNICIPAL AMBIENTAL BASICD DE (PLAKTA DE TRATAMIENTD DE OIMES y 28 DiAS DIMES y 28 DiAS 110000 67 1722
3/05/7008 1y AGUAY SANEAMIENTD ALCANTARILLADD)
SUUB GERENCIA DE PROGRAMAS
01/08/2018 AL SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA SECRETARIA N (6 MESES 0B MESES 1.220.00 i) Ei0.00
307172006 (**) POEREZA
e
| l[IT.r'ql [IE VACACIDNES N[] E[il.&E]AS 5/ 718122

(*) A la ex trabajadora Municipal Edil Haydee Yalle Espinaza quien labar baja el Régimen Lsbora! del Decretn Legislativo N 276_desde el 09 de Ml de 2018 hasta el 3l de Mayo de 2018, hacienda un record
Iaboral de Una (01} Mes v Veintiocha (78) Dies, lo cual ha sustraido el yoce de Vecaciones establecidos por Ley, por lo que carrespande el pago del derecho & la Compensacion de Vacaciones Truncas

respectivamente.

www.munlyauil.gob.pe
Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancavel
Telf: 067 - 830010

f Muni Yauli - Hvca
Municipalidad Distrital de Yauli-Hvca




Municipaiidesd Distrits 0

aull

— Huancavelica—— Ano de Ia Lucha Contra la Corrupeion y Ia Impunidad

‘mprendedor del Blcentenario

FTIRABRAIG

o

N —— . S, 5 O
obierno Para fodos

{**) Ala extrabajadora Municipal Edil Kaydee Yalle Espinoza quien laborn bajo el Régimen Labaral del Decretn Legishativa N9 278, desde el 01 de Junio de 2018 hasta of 30 de Diciembre de 2018, haciendo un record
laboral de Seis (0B) Meses. In cual ha sustraida el ooce de Yacaciones establecidos por Ley, par lo que corresponde el pagn del derecha a la Compenszcion de Vacaciones Truncas respectivamente,

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, la liguidacidn practicada por concepto de Campensacitn Vacacional par descansa Fisico - Trunca por la suma de 87,
787.22 (Setecientos Ochenta y Siete con 22/100 Soles) conforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucisn, de acuerdo a la liquidacidn practicada
por |a Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli, la misma que se detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

0029- 2019

A UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES T

| Decreto Legislative N 276 (El inciso d) del articulo 24? ) y su Reglamento Decreto Supremo N® 005-90-PCM (articulos 102° y 104° )

. VACACIONES | NETO A RECIBI CONFORME
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DEPENDENGIA | e oNI S R DL
SUB GERENCIA DE AREA
o1 [HAYDEE YALLE HIAECRARL LS R SRRV IO 11 TECNICA MUNCPAL
1 [EspinezA m&mﬁ&;m oE AN AL R SO T ALIA 177,22 177,22 | 71400323
) ¥ SANEAMENTO.
TOTAL S/. 177,22
RESUMEN GENERAL DE LAPLANILLA :
TOTAL ABONOS: 177,22
DESCUENTO: 9
NETO A PAGAR S/. 177,22
SON :

CIENTO SETENTA ¥ SIETE CON 22/100 SOLES

SUB GERENCIA DE PERSONAL

0029- 2019

A ONICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES T

| Decreto Legislative N® 276 (El inciso d) del articulo 24° ) y su Reglamento Decrete Supreme N* 005-80-PCM (articulos 102° y 104° )

VACACIONES | NETO A RECIE] CONFORME
N° | APELLIDO! CARGO DEPENDENG
FlEUS ¥ HOMERES ju TRUNGAS PAGAR o FIRMA D.N.I.
HAYDEE YALLE SUE CRREncne
%1 lespinoza SECRETARIA I PROGRAMAS SOCIALES ¥ 810,00 | 610,00 | 71400323
LUCHA CONTRA LA POBREZA
TOTAL S/, 610,00
RESUMEN GEMNERAL DE LAPLANILLA :
TOTAL ABONOS: 610,00
DESCUENTO: 3
NETO A PAGAR S/. 610,00
SON :

SEISCIENTOS DIEZ CON 00/100 SOLES

ARTICULO TERCERD: ENCARGAR, &l cumplimiento de la presente resaluciin 2 la Sub Gerencia de Cantabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria y demas 6rganos
competentes, previa verificacidn de la documentacidn pertinente conforme a las normas.

ARTICULO CUARTD: NOTIFICAR, Iz presente resolucidn a los drganos competentes de [z Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento. conforme a
ley.

ARTICULD DUINTO: ENCARGUESE, a la Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacien de la presente Resclucidn en la pagina web oficial de la
Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNITUESE Y CMPLASE

L.

Hcalda

Barencia Musicipel

Gerencia de Pleneamientn y Presupuesto
Gerencia de Adminislracidn y Finanzzs
Sub Gerescia de Contabilidsd

Sub Gerencia da Imagen Institucional
k]

lechiva

Creada el 23 de Junio d
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