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Resolucién Gerencial

N° 049 — 2019 — GM — MDY/HYVCA

Yauli, 09 de Mayo de 2019
VISTOS:

La Solicitud $/N con Nro. de Reg. N° 384-2019 de fecha 24 de Enero de 2013 y sus anexos, OPINION LEGAL N2 I0-2019/MDY/GAJ-rda de fecha 12 de Marza de
2013 emitido por la Berencia de Asesaria Juridica: INFORME TECNICO N® 021-2018-SGP/MDY/HVEA/SAR de fecha 24 de Abril de 2019 emitido por la Sub Berencia de
Persanal: La Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0000000724 de fecha OF de Mayo de 2013, emitido por |a Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N
163-2013-GAF/MDY-HVCA-WOZ. de fecha 08 de Mayo de 2013 emitida por la Gerencia de Administracidn

y Finanzas y demas documentos que escoltan el expediente
administrativo, y:

CONSIDERANDA:

Oue, las Municipalidades son 6rganos de Gobizrno Local, can persaneria juridica de Derecha Publico tienen autonamia Politica, Econdmica y Administrativa
en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de I Constitucitn Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley
N° ZT680: y concordante con el Articulo Il del tiulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucién Politica del Peri
establece para las Municipalidades radica en la facultad de gjercer actos de Gobisrno, administrative v de administracion, con sujecian al ordenamiento juridic;

lue. con Solicitud $/N con Reg. N 384 - 2019 de fecha 24 de Enera del 2018, I Sefiora Yanet Caso Ouincha. identificada can DNI N® 7187135, se dirige ante
despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Paga de Vacaciones No Gozadas y Vacaciones Truncas par haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil coma AUXILIAR
ADMINISTRATIVE - SECRETARIA GENERAL (REGIDURIA), a partir del 02 de Marzo de 2018 al 31 de Diciembre del 2018, baja el Regimen Laboral del Decreta Legislativo N
1057 - Contrato Administrativo de Servicios (CAS): adjuntanda a su solicitud, copia DN, copia de su Cantrato Administrativo de Servicios y Adzndas, Copia de Boletas de
paga, Constancia de No Adeuda de Bienes Patrimoniales y Constancia de No Adeudo de Rendicidn de Viaticas:

Oue. el Gerente de Asesarfa Juridica can la OPINION LEGAL NE 108-2019/MDY-HVCA/GAL-rda de fecha |2 de Marza de 2019, opina que es procedente el pedida
de Paga de Beneficios Sociales salicitado por la Ex Trabajadors Edil Miriam, Yanet Caso luinche. por el periodo que tuvo vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de
Yaul, teniendo en cuenta que trabajo bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N 1057 - Cantrato Administrativa de Servicios (CAS), esimismo sugiere que se debe
tenerse en cuenta a liquidacidn practicada por el Sub Gerente de Persanal, asimismo recomienda que la Gerencia de

Presupuesto y Presupuesto establezca la cobertura
presupuestal:

(ue, el Decreto Suprema N¢ 0B3-2011-PCM que modifiza el Reglamento del Decreto Legislativo N 1057 seala que la oportunidad de gace del descansa fisico
s determinada por las partes. De no producirse acuerdo, la determina la entidad contratente teniendo en cuenta que debe gozarse dentra del afio siguiente de haberse
alcanzado el derecho, bajo responsabilidad administrativa funcional del funcionaria o servidor titular del droann responsable de la gestidn de los contratos administrativos
de servicios de cada entidad. No obstante, la falta de disfrute de dicho plaza no afecta el derecho del trabajador a gozar el descanso can posterioridad;

Que, el derecho de descansa vacacional megiante el regimen CAS se otorga por treinta (30) dias calendarios, una vez cumplido el afio de
servicios: sin embarga, si el contrato CAS concluye &l afo de servicios o después de este sin que se haya hecho efectiva el respectiva
percibe el pago correspondiente &l descansa fisico acumulado ¥ no gozado por cada afio de servicios cumplido,

la prestacitn de
descanso fisico, el trabajadar
sin ahservar a tal efecto, un méximo de perindos:

{Que, el Articulo 08° del Realamenta del Régimen de Cantrataciin Administrativa de Servicios, modificado par el Articulo 01° del D.S. N° 0BS-2011-PCM
numeral 8.5 estable que: Si el contrata concluye al afin de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectiva descanso fisica, el
percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado ¥ no gozado por cada afio de servicios cumplida y,
dispuesta en el psrrafo siguiente” v 8.6 "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios,
fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacidn a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucitin ¢
que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad (...)":

trabajador
de corresponder, el pagn proporcional
con el que se alcanza el derecho a descanso
oma meses y dias hubiera laboradn, siempre

llue. el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECNICD N° 021-2013-SGP/MOY/HVCA/SAR de fecha 28 de Abril de 2019, hace de conocimienta a la
Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de |a revision de los archivs se desprende que |2 ex trabajadora Municipal Edil Yanet Caso Quincha, se ha desempefiadn como
AUXILIAR ADMINISTRATIVD - SECRETARIA GENERAL (REGIDURIA). bajo el Régimen Laboral del Decreta Legislativa N2 1057, desde el 02 de Marza de 2018 hasta el

31 de Diciembre del 2018, haciendo un record labaral de Nueve (09) meses y Veinticinea (25) dias, o cual ha sustraido &l goce de Vacaciones establecidas por Ley, por
|o que corresponde el pago del derecho, a la Compensacidn de Vacaciones Truncas respectivamente;

(lue. el desgaste de energias como consecuencia de I3 prestaciin de servidos a cargn del trabajador conllevd a I necesidad de reqular determinados

periodos de descanso remunerados con el abjeto de Que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacion del servicio, una de estos periodos precisamente
es el descanso vacacional, Conforme precisa Barcia Manrique. el descansa vaczcional es un descansa remunerada consagrado en el Articulo 25° de s Constitucisn
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Palitica del Per, la que ademds, recagiendn lo dispuesto por el Convenio OIT N° 52 (ratificado por el Estado peruana). ha precisado que se trata de un descanso anual,
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra perindicidad, sin afia a afio:

Que. la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certificazian de Crédita Presupuestario N° 0000000224 de fecha O de Maya de 2019, por la suma

de 8/. 901,39 (Novecientos Uno con 39/100 Sales) por cancepto de Compensacin Vacacional de la ex trabajadora municipal Yanet Casa Quincho, ya que s encuentra

amparada en el Articulo 08° del Decreto Legislativo N° 1087 modificado por el Decreto Supremo N® DBS-2011-PCM, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, sefiala que “si el contrato se extiends antes del cumplimiento del afo de servicio, con el que se alcanza el derecho al descansg fisico, el
trabajador tiene derecho a una compensacisn a razon de tantos dozavos y treintavos de |a retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de
cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labar ininterrumpida en I3 entidad”
pero el trabajador cuenta al menos un mes ininterrumpida de servicios, tendrd derech
Truncas;

En este sentido, si el contrato sz extingue antes de cumplirse el afio de servicio,
0 @ un pago proparcional por concepta de Vacaciones No Gozadas y Vacacianes

lue, conforme a o sefialadn en el acapite anteriar, la Fx Trabajador Municipal Edil Yanet Caso Quincho, le correspande percibir par concepto de Vacaciones
Truncas, la suma de S/. 901.38 (Novecientos Uno con 39/100 Sules) siendo el manto neto a percibir:

Que. en consecuencia al haberse extinguido el servicio de Ja ex servidara Edil Yanat Casa [incho, quien [aboraba en esta Entidad Edil dentro del Régimen
Laboral el Decreto Legislativo N2 1057, seqan corresponde en las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de [a presente resolucion, a tenor que no gozd
el descanso fisico, resulta procedente el recanocimienta de Compensacidn de Ozscansa Fisico, efectuado por la Sub Berencia Personal de esta Entidad Edil:

Oue, mediante la Resolucidn de Alcaldfa N° 134-2019-ALC-MDY/HVCA. de fecha 07 de Marza de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal de I3 Municipelidad
Distrital de Yauli;

(ue, el Articulo 782 del Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que la titularidad y el ejercicio
de competencia asignada a los drganas administrativos se desconcentra a otros jerarquicamente dependiente de aquellas; de igual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitir resoluciones, con el objeta de otargar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y canforme al alcance de los documentos de gestion, los gerentes se encuentran facultados para emitiv actos administrativos;

Oue, mediante Resolucién de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC- MDY/ HVCA, de fecha 06 de Mayo de 2019, se modifica la Resolucian de Alceldia N 135 -2013-
ALE-MDY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Berente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma: v en uso de sus facultades y
atribuciones establecidas de canformidad con lo expuesta, asi como el Articul 27° de |s Ley N° 27372, Ley Organica de Municipalidades, y contando can el visto bugno
de Secretaria General, Gerencia de Administracian y Presupuesto, Berencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Berencia de Persanal yIa Berencia de Asesoria Juridica;

SE RESLIELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, Ia solicitud de Paga por Compensacidn de
trabajadora Edil YANET CASD QUINCHD, quien presto servicios coma Auxiliar Administrativo - Secret
Legislativa N? 1057, desde el D2 de Marzo de 2018 hasta el 31 dz Diciembre del 2018, haciendo un re

Vacaciones No Gozadas y Vacaciones Truncas a favar de [a ex
arfa General (Regidurfa), bajo el Régimen Laboral del Decreto
cord laboral de Nueve (09) meses y Veinticinco (25) dias.

ARTICULD SEGUNDO: APROBAR, la liquidaciin practicada por conce
30138 (Navecientos Uno con 33/100 Soles) conforme a las consideraciones ex
Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli, Ia misma que se detalle:

pto de Compensacidn Vacacional por descanso Fisico - Trunca por la suma de 8/,
puestas en I3 presente resolucidn, de acuerdo a la liquidacidn practicada por la Sub

SUB GERENCIA DE PERSONAL

0012-2019

| PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) |

Decreto Legislativo N® 1057 (CAS),y su reglamento Decreto Supremo 075-008-PCM - modificade mediante Decreto Supremo 065-201-PCM !

NoEa N DEDUCCIONES o
VACACIONES FONDD OE FRIMA OE NETO A RECIB| CONFORME
N° | APELLIDOS ¥ NOMBRES | CARGO PBI'::MA s TOTAL R ; go:::ou . ;g:;; i FIRMA, DL,
10% 1.33%
AUXILIAR
ADMINSITRATI
01 [YANET CASO QUINCHO [vo =0 901,39 901,38 E - - . - 901,39
SECRETARIA
GENERAL
TOTAL SI. 901,39 | 901,39 901,39
RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA : Yauli, 13 de febrero del 2019
e S ENERAL DELAPLANILLA :
TOTAL ABONOS: 901,39
DESCUENTO: -
NETO A PAGAR S/. 901,39
SON

NOVECIENTOS UND CON 38/100 SOLES
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ARTICULD TERCERD: ENCARBAR, el cumplimienta de |a presente resolucian a la Sub Berencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria y demds drganos
competentes, previa verificacion de la documentacin pertinente conforme a las normas.

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR, Ia presente resolucidn & los drganos compatentes de la Municipalidad Uistrital de Yauli, para su cumplimiznto, canforme a
ley.

ARTICULO QUINTO: ENCARGLUESE, & fa Sub Berencia d Imagen Institucional, la publicacian de la presente Resolucidn en la pagina web oficial de la
Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMP

CL.
Alcaldia ETRIT
Gerencia Municipal EL t’:d' DE P

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Administracidn y Finanzas
Sub Berencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Imagen Institucional
acl

Archivo
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