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Resolucion Gerencial

N° 051 — 2019 — GM — MDYV/HVCA

Yauli, 10 da Mayo de 2013

171-2013- EAH MDY-HVCA-WOL de fecha 08 de Mayo de 2019 emitido por la Gerencia de Admmlstraclﬂn y Finanzas y demas documentos que escaoltan e! expedlenle
administrativo, y;

CONSIDERANDD:

(lue, las Municipalidades son drganos de Gobierno Local, con personerfa juridica de Derecho Poblico tienen autanomia Politica, Econdmica y Administrativa
en |os asuntos de su competencia de conformidad con o establecido en el Articula 134 de la Constitucidn Politica modificado por | Ley de Reforma Constitucional - Ley
N° 27680: y concordante con el Articulo Il del titulo preliminar de la Ley N2 27977 - Ley Orgdnica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucin Politica del Perg
establece para las Municipalidades radica en | facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativa y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, con Solicitud 8/N con Reg. N® 020 - 2019 de fecha 04 de Enero del 2019, el Sefor Viadimir Clemente Condari, identificado con DN N° 45037305, se
dirige ante despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de Vacaciones No Gozadas y Vacaciones Truncas por haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil coma
BPERADOR DE MAQUINARIA en |a SUB GERENCIA OE EQUIPO MECANICD, a partir del 02 de Marza de 2018 al 31 de Diciembre del 2018, bajo el Régimen Labaral del Decreto
Legislativo N? 057 - Contrato Administrativa de Servicios (CAS): adjuntando a su solicitud, copia ONI. copia de su Contrato Administrativa de Servicios y Adendas, Copia
de Boletas de pago, Constancia de No Adeudo de Bienes Patrimoniales y Constancia de Mo Adeudo de Rendicidn de Vidticos;

(lue, el Gerente de Asesorfa Juridica con la DPINION LEGAL N 1i1-2013/MDY-HVCA/GAJ-rda de fecha 12 de Marzo de 201, opina que es procedente el pedido
de Pago de Beneficios Sociales solicitado por el ex Trabajador Edil Viadimir Clemente Condori, por el periodo que tuve vinculo laboral con |2 Municipalidad Distrital de
Yauli, teniendo en cuenta que trabajo bajo el Régimen Labaral del Decreta Legislativa N2 057 - Contrato Administrativo de Servicias (CAS). asimismo sugiere que se debe

tenerse en cuenta [a liquidacian practicada par el Sub Gerente de Personal, asimismo recomienda que | Gerencia de Presupuesto y Presupuesto establezca |3 cobertura
presupuestal;

(lue, el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM que modifica el Reglamenta del Decreto Legislativa N2 1057 sefala que |a oportunidad de goce del descansa fisico
es determinada por las partes. De no produciese acuerdo, 2 determina |a entidad contratante teniendo en cuenta que debe gozarse dentra del afio siguiente de haberse
alcanzado el derecho, bajo responsabilidad administrativa funcional del funcionario o servidor titular del 6rgano responsable de la gesticn de los contratos administrativos
de servicios de cada entidad. No obstante, |a falta de disfrute de dicha plazo no afecta el derecha del trabajador a gozar el descanso con posterioridad;

ue, el derecho de descanso vacacional mediante el régimen CAS se otarga por treinta (30) dias calendarios, una vaz cumplido el afio de la prestacidn de
servicios; sin emhargo, si el contrato CAS concluye al afio de servicios o después de este sin que se haya hecha efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador
percibe el pago correspondiante al descanso fisico acumulado y no gozado par cada afio de servicios cumplido, sin ohservar a tal efecto. un méximo de periodos;

(ue. el Articulo B2 del Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado par el Articulo 01° del D.5. N° DBS-201-PCM numeral
8.3 estable que: Si el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador
percibe el pago correspandiente al descanso fisico acumulada y no gozado por cada afo de servicios cumplido v, de corresponder, el pago proporcional
dispuesta en el parrafo siguiente” y 8.6 "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso
fisico, el trabajador tiene derecha a una compensacidn a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucidn coma meses y dias hubiera laborado, siempre
que a |a fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad (..)";

Que, el Sub Berente de Personal mediante el INFORME TECHICO N° D43-2013-SGP/MDY/HVCA/SAR de facha 29 de Abril de 2019, hace de conocimiento a la
Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de la revision de los archives se desprende que el trabajador Municipal Edil Vladimir Clemente Condori, se ha desemperada
como OPERADOR DE MADUINARIA en [a SUB GERENCIA DE EQUIPD MECANICI, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativa N2 1057, dasde el D2 de Marza de 2018
hasta el 31 de Diciembre del 2018, haciendo un recard labaral de Nueve (09) meses y veintiséis (Z6) dias, lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidas por
Ley, por lo que correspande el pago del derecho, a la Compensacidn de Vacaciones Truncas respectivamente;

Que. el desgaste de-energias como consecuencia de |a prestacidn de servidos a cargo del trabajador conllevé a | necesidad de regular determinados
periodas de descanso remunerados con el objeto de que este recuperase sus fuzrzas para lograr una mejor prestacian del servicio, uno d2 estos periodas precisaments
es el descanso vacacional. Conforme precisa Garcia Manrique, el descansa vacacional es un descansa remunerado consagrado en el Articula 25° de la Constitucién
Poltica del Perd. la que ademds. recagiendo |o dispuesto por el Convenio OIT H° 52 (ratificado por el Estado pervanc), ha precisada que se trata de un descanso anual,
No se adguiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sino afio 2 afo:
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lue, la Berencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certificacion de Crédito Presupuestaria N° 0000000226 de fecha 06 de Maya de 2018, por |2
suma de $/. L1501 {Mil Ciento Cincuenta y Uno con (/100 Soles) por concepto de Compensacion Vacacional del ex trabajador municipal Viadimir Clemente Condori, ya que
se encuentra amparada en el Articulo B2 del Decreto Legislativo N° 1057 modificado por el Decreto Supremao N° 063-2001-PCM, que regula el Régimen Especial de
gntratacidn Administrativa de Servicios, sefiala que “si el contrato se extiende antes del cumplimiento del afio de servicio, con el que se alcanza el derecho al descanso
fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacidn a razdn de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la
"?‘ fecha de cese, el trabajador cuente, &l manas, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad” En este sentido, si el contrato se extingue antes de cumplirse el afio de
;’ servicio, pero el trabajador cuenta al menas un mes ininterrumpido de servicios, tendrd derecho a un pago proparcional por concepto de Vacaciones No Gozadas y
+ Vacaciones Truncas;

{lue, canforme & |o sefialado en el acapite anterior, el ex Trabajador Municipal Edil Viadimir Clemente Candori, le corresponde percibir por concepto de
Vacaciones Truncas. la suma de 8/, LIGLI (Mil Ciento Cincuenta y Uno con 11/100 Soles) siendo el monto neto a percibir:

[lue, en consecuencia &l haberse extinguido el servicio del ex Trabajador Edil Viadimir Clemente Condori, quien laboraba en esta Entidad Edil dentra del
Régimen Laboral el Decreto Legislativa N2 1087, segin corresponde en las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de Iz presante resolucion, a tenor que

{lue, mediante |a Resolucidn de Alcaldia N° 134-2018-ALC-MDY/HVECA, de fecha 07 de Marzo de 2013, se DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad
 Distrital de Yauli;

Que, el Articulo 782 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimientn Administrativo General, prescribe que la titularidad y el ejercicio
de competencia asignada a los drganas administrativos se desconcentra a otros jerdrguicamente dependiente de aquellos; de igual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitir resoluciones, con &l objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestin, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos:

(ue, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVEA, de fecha 08 de Mayo de 2018, se modifica | Resolucian de Alcaldia N2 135 -2019-
llﬁ MDY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma; y en uso de sus facultades y
atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, asi como el Articulo 272 da la Ley N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y contando con el visto bueno de
= Secretaria General, Gerencia de Administracion y Presupuesto, Berencia de Planeamienta y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la sulicitud de Pago par Compensasién de Vacaciones Truncas a favar del ex trabajador Edil VLADIMIR
~ CLEMENTE CONDORI, quien presto servicios como Auxiliar Administrativa en la Sub Gerencia de Contabilidad, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N2
1057, desde el 02 de Marza de 208 hasta el 31 de Diciembre del 2018, haciendo un record laboral de Nueve (09) meses y veintiséis (26) dias.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, la liquidacian practicada por concepto de Compensacion Vacacianal por descanso Fisico - Trunca por Ja suma de S7.
115111 (Mil Ciento Cincuenta y Una con 11/100 Soles) siendo conforme a las cansideraciones expuestas en la presente resolucidn, de acuerdo a la liquidacian practicada

por la Sub Gerencia de Personal de |z Municipalidad Distrital de Yauli, la misma que se detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

l0017-2019 |

PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION UACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)

Ducrata Lugiclative N® 1057 (CAS),y su reglamento Decrato Supramo 075-008-PEM - modificado madiants Dacrato Suprams 045-201-FEM ]

Ne | AP ¥ CARGO P! 14 VACACIONES | NETO A oM RECIEB| CONFORME
A ELLIDOS Y NOMBRES TRUNCAS PAGAR FIRMA DML
VLADIMIR CLEMENTE SUB GERENCIA DE EQUIPG
o1 CONDORI OFERADOR DE MAGUIRMARLA, i 1.161,11 1.151,11 | 45037805
TOTAL S/. 1.151,11

RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :

TOTAL ABONOS: 1.151,11
DESCUENTO: i

NETO A PAGAR S/. 1.161,11
SON :

UN MIL CIENTO CINCUENTA ¥ UNO CON 11/100 SOLES

ARTICLILO TERCERD: ENCARGAR, el cumplimiento de |z presente resolucidn a la Sub Garencia de Contabilidad, Sub Berencia de Tesarenia y demés drganos
competentes, previa verificacian de la documentacion pertinente conforme a las narmas.

ARTICULD CUARTE: NOTIFICAR, la presente resolucian a los 6rganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli para su cumplimiento, canforme a
ley.
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ARTICULD GUINTO: ENCARGUESE, & la Sub Gerencia de Imagen Instituional, la publicacidn de la presente Resolucion en la pagina web oficial de Ia
Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNITUESE Y COMPLASE

CL.

é ; Mcaldia
= 1 Gerencia Municipal
< lGerencia de Planeamients y Presupuesto
o 7 ~ FTARIA o5 Berencia de Administracian y Finanzas
4&4"' . Sub Gerencia de Contahilidad
Sub Gerencia de Imagen Institucional L{c Axi TeE
. Imo
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