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Resolucion Gerencial ;
N 052-2023- G M- MDY HVCA

Yauli 22 de fabrero de 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL! - HUANCAVELICA

VISTOS:

El INFORME LEGAL N° 033-2023-GAWMDY/HVCA, de facha de recepcion 10 de febrero de 2023:
INFORME N°042-2023/GPPyMIMDY. de fecha de recepcitn 09 de fabrero de 2023, INFORME N°010-2023-
SGP/GPPMIMDY/HVCA, de fecha de recepcion 09 de febrero de 2023; INFORME N*107-2023-GDSMDY-HVCA.
de fecha de recepcion 08 de febrero de 2023, y,

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680 y los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;
establecen que los Gobiemos Locales son enfidades basicas de la organizacion fernional del Estado y canales
inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos. que institucionalizan y gestionan con autonomia los
intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del Gobiemo Local, ademas,
las Municipalidades son Organos de Gobiemo promolares del Desarollo Local, con personeria juridica de Derecho
Publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Gozan de Autonomia Folitica, Econdmica y
Administrativa en los asuntos de su compelencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perd establecida para
\  las Municipalidades radica en la facultad de ejercer aclos de Gobiemo, Administrativo y de Administracian, con
" \ sujecion al ordenamiento Juridico;

Que, el articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades -Ley N° 27972, establece
que, los gobiernos locales estan sujetos a las Leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la
Constifucion Politica regulan las actividades y funcionamiento del Sector Pdblico; asi como a las normas lécnicas
refarias a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatoria,

Que, el capitulo IV Competencia de los Gobiernos Regionales de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion, en el teral ) del articulo 35 sefiala: “Fromover la modemizacion de fa pequena y mediana empresa
"\ regional, articuladas con las tareas de educacion, empleo y & la actualizacion e innovacion lecnoldgica’; asi mismo,

' @l literal g) del articulo 36° con respecto a las Competencias compartidas sefiala que: “Competitividad regional y la
promocion de empieo productivo en todos los niveles, concertando los recursos publicos y privados”

Que. mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 394 - ALC - MDY/HVCA - 2016 de facha 14 de octubre del
2016 se aprobd la DIRECTIVA N° 010 - 2016 - MDY - HVCA denominada: “DIRECTIVA PARA LA FORMULACION
DE LOS PLANES DE TRABAJO EN MODALIDAD DE ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULT",
donde se establecen criterios en la elaboracion y aprobacién de los planes de frabajo.

Que, los Planes de Trabajo que se desamollan en la Municipalidad Distrital de Yauli, en la modalidad de
actividad es un instrumento de gestion muy util para cumplir objetivos y desarroliar la organizacion. Permite indicar las
acciones que se realizaran, establecer plazos de ejecucion para cada accion, definir el presupuesto necesaria, y
nombrar responsables de cada accion. Permite, ademas, realizar el seguimiento necesario a todas las acciones y
evaluara ia gestion anual, semestral, mensual segun se planifique,

Que. en concordancia con el Articulo 62° del Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF), de la
Municipalidad Distrital de Yauli, la Gerencia de Desarollo Sccial, es el drgano de Linea de Segundo Nivel de
Organizacional, responsable de normar, dingir, ejecutar, supervisar y promover &l desarolio social a fravés dal
desarrollo de actividades relacionadas con la promocion de los programas sociales, alimentarios, de defensa y
promocion de los derechos de la mujer, del nifte, del adolescente, del discapacitado. del adulfo mayor, de las
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comunidades campesinas y rurales y la prestacion de servicios registrales; asi mismo, ef arficulo 64° corresponde 3
la Garencia de Desarrollo Sacial, las siguientes funciones: (... literal i} Coordinar, dirigir y supenvisar la ejecucion de
proyectos y programas sociales de lucha conlra la pobreza;

Que, mediante INFORME N=107-2023-GDS/MDY-HVCA, el Gerente de Desarrolio Social, presenta el PLAN
DE TRABAJD PARA EL PROGRAMA "CHAMBA JOVEN"-2023, a la Gerencia Municipal de la enlidad para su
evaluacién y aprobacion, sustenta que el presenie plan es de suma impariancia incorporar a la juveniud estudiantil de
pregrado a aclividades de ocupacion laboral y produchiva;

Cue. a fravés del INFORME N°010-2023-SGP/GPPMIMDY/HVCA, el encargado de la Sub Gerencia de
Presupuesto, remite opinian presupuesial, remite la apinién presupuestal para la ejecucitn del PLAN DE TRABAJO
PARA EL PROGRAMA "“CHAMBA JOVEN™-2023, comunica gue, en aplicacion a la Ley N°31638- Ley de Presupuesto
tel Sector Publico para el afo fiscal 2023; Opina que, si se cuenia con disponibilidad presupuestal, por el monto de
S/ 65,120.00 (Sesenta y Cinco Mil Ciento Veinle con 00/100 soles), mismo que, es ratificado por el Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion Institucional mediante INFORME N°042-2023/GPPyMIMDY;

Que, con INFORME LEGAL N®033-2023-GANMDY/HVCA, ef Gerente de Asesoria Juridica. se pronuncia
respecio al presupuesto para la ejscucién del plan de trabajo en cuestion, quien previo analisis del expediente
administrativo, OPINA que. es viable la aprobacion del Plan de Trabajo “CHAMBA JOVEN™ -2023, ya que dicho plan
de trabajo, cuenta con disponibilidad presupuestaria, porel monto de S/. 65,120.00 (Sesenta y Cinco Mil Ciento Veinte

con 00100 soles);

Que, con proveido de fecha 22 de febrero de 2022, Gerencia Municipal pasa a Secrelaria General para

\  proyectar resolucion;

Que, por los fundamentos expuestes y de conformidad a las facultades conferidas al Gerenle Municipal
medianie la Resolucion de Alcaldia N° 010-2023-ALC-MDY/HVCA, asi mismo, en concordancia con &l numeral 20
del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y, con la visacion de la Sub Gerencia de
Secrefarfa General, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion Institucional, Gerencia de Desamolio
Social y Gerencia de Asesoria Juridica,

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR, el Flan de Trabajo CHAMBA JOVEN-2023, que tiene un presupuesio por la suma de
S/ 65,120.00 (Sesenta y Cinco Mil Cienlo Veinte con 00/100 soles); conforme a los fundamentos expuestos.

Articulo Segundo: ENCARGAR, al Gerente de Desaroffo Social, el cumplimignto de la presente Resolucian,
debiendo efectuar el Informe final de la Liquidacion a la Gerencia Municipal, en el término méximo de trainta (30) dias
habiles después de haber culminado el Plan de frabajo, bajo responsabilidad en caso de incumplimiento,

Articulo Tercero: DESIGNAR, como RESPONSABLE de la ejecucidn del PLAN DE TRABAJO CHAMBA JOVEN-
2023 al Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Yauli, bajo entera responsabilidad administraltiva,
chvil wio penal que diera a lugar.

Articulo Cuarto; NOTIFICAR, la presente resolucién al Gerente de Desarrollo Social y demas fjryanns Compefentes
de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conferme a normas legales.

Articulo Quinto: ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional y a la Unidad Estadistica e Informatica la
publicacién del presente acuerdo en &l portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yaull.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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