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Resolucion Gerencial

N° 053 — 2019 — GM — MDY/HVCA

.'O&-_

Yauli, 13 de Maya de 2019
VISTOS:

La Salicitud S/N con Nro. de Reg. N° 023-2013 de fecha 04 de Enero de 2019 y sus anexos, OPINION LEGAL N© 108-2018/MDY/GAJ-rda de fecha 12 de Marzg
de 2013 emitido por Ia Gerencia de Asesorfa Juridica; INFORME TECNICD NE D17-2015-SGR/MDY/HVCA/SAR de fecha 27 de Marza de 209 emitida por |a Sub Gerancia de

ersonal; La Certificacidn de Crédito Presupuestario N° 0000000213 de fecha 24 de Abril de 2018, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N?

+ IT5-Z013-GAF/MOY-HVCA-WOZ de fecha 10 de Mayo de 2013 emitido por la Gerencia de Administracidn y Finanzas y demds documentos que escoltan el expediente
administrativa, y:

CONSIDERANDD:

Due. las Municipalidades san 6rganos de Gabierna Local, con personeria juridica de Derecho Pablico tienen avtanomia Politica, Econdmica y Administrativa
n los asuntos de su competencia de conformidad con o establerido en el Articulo 1942 de la Constitucién Politica modificado por la Ley de Reforma Canstitucional - Ley
H® 27680; y concordante con el Articulo |l del titulo preliminar de [a Ley N 27972 - Ley Organica de Municipalidades, La autonomia que la Constitucidn Palitica del Perd
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actas de Gobierna, administrativo y de administracidn, con sujecion &l ardenamiento juridico;

{ue. con Solicitud S/N con Reg. N° 029 - 2019 de fecha 04 de Enero del 2003, el sedor Guillerma Ataypoma Romera identificado con DNI N° 23752855, se
dirige ante despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de Compensacitn Vacacional por haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil como RECAUDADOR | en I
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACIGN TRIBUTARIA Y RENTAS a partir del 04 de Enera de 2018 al 31 de Diciembre de 2018, bajo el regimen laboral del Decratn Legislativo

NP 276; adjuntando a su solicitud, copia DNI, copia de su Contrato Administrativo de Servicios y Adendas. Copia de Boletas de pago. Constancia de Mo Adeuda de Bienes
Patrimoniales y Constancia de No Adeudo de Rendicion de Viaticos:

lue. el Gerente de Asesoria Juridica con la OPINION LEGAL N2 [08-2019/MDY-HVCA/GAd- rda de fecha 12 de Marzo de 2019, opina que es procedente el pedido
de Pago de Compensacion Vacacional salicitada por el ex Trabajador Edil Guillerma Ataypoma Romero, por el periodo que tuvo vinculo laboral con la Municipalidad Distrital
de Yauli teniendo en cuenta que trabajo bajo el Régimen Labaral del Decreta Legislativa N 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Pibico, asimismo sugiere que se debe tenerse en cuenta la liguidacién practicada por el Sub Gerente de Personal, y recomienda que la Berencia de Presupuestn
y Presupuesto establezea la cobertura presupuestal:

Oue, el Decreto Supremo N2 05-80-PCM, Reglamenta dele Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, en su Articulo
102° v 104°, sefiala: Articulo (072 Las varagiones anvales y remuneradas establecidas en s | ey, san obligatarias e irrenuncishles, se aleanzan despugs de cumpli el cicls
laboral y pueden acumularse hasta dos periados de comin acverds con fs entidad preferentemente par razones del servicio, £ ciclo lsbaral se abtiens 3/ scomulsr doce
(12) meses de trabsjo efective, computdndose para este efectn las licencias remuneradas v &l mes d vacacianes cuandd corresponds, Articula 1042 & servidor que cesa
&n el servicin antes de hacer usg de sus vacaciones tiene dergcho a percibir una remuneraciin mensual total por ciclp fabaral acumuiads, como compensacidn vacacional

en £asy contrania dicha compensacivn se hard proporcionalmente al tismpo trabajads por dozavas partes. En case de fallecimients, s COMPENSALITn Se alorga 3 sus
familiares directos en el siguiente orden excluyente, conyuge, hjios. padres o bermanos”

(ue. el Sub Gerente de Persanal mediante el [NFORME TECNICD N 017-2019-SGR/MOY/HVCA/SAR de fecha 77 de Marzo de 2018, hace de conocimiento a la
Gerencia de Administracidn y Finanzas, que dz |a revisidn de los archivos se desprende que el ex trabajador Municipal Edil Guillarma Ataypoma Romero, se ha desemperiada
coma RECAUDADOR | en la SUB GERENCIA DE ADMINISTRACIGN TRIBUTACIGN Y RENTAS, bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativa N9 275, desde el D4 de
Enero de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018, haciendo un record labaral de Once (1) meses y Veintiséis (26) dias, lo cual ha sustraida el goce de Vacaciones
establecidos por Ley, por lo que corresponde el pago del derecho, a la Compensacion de Vacaciones Truncas respectivamente:

ue, el desgaste de energias como consecuencia de |a prestacidn de servidos a cargo del trabajador conllev a Ia necesidad de reqular determinados
periodos de descanso remunerados con el objeta de que este recuperase sus fuarzas para lograr una mejor prestacidn del servicio. uno de estos periodos precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Garcia Manrique, el descanso vacacional es un descansa remunerada consagrado en el Articulo 25° de la Constitucidn

Politica del Perd. |a que ademis, recogienda lo dispuesta por el Convenia DIT N° 52 (ratificado por el Estado peruana), ha precisado que se trata de un descanso anual.
Na se adquiere de manera semestral. bianual ni cuslquier otra periodicidad, sing aio a afo;

ue, Ia Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certificacion de Cradite Presupuestaria N° 0000000213 de fecha 24 de Abril de 2015, por la suma
de 8/.1263.33 (Ml Dosciantos Sesenta y Nueve con 33/100 Soles) por concepta de Compensacion Vacacianal del ex trabajador municipal Guillermo Ataypoma Romero,
¥a que se encuentra amparada en el Articulo 24 del Decreta Legislativa N® 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
establece que son derechos de los servidores piblicos de carrera, entre otros, gozar anuzlmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas:

Que. conforme a lo sefialada en el acépite anterior, &l ex trabajador Municipal Edil Guillerma Ataypoma Romero, le correspande percibir por concepto de
Vacaciones Truncas, la suma de S/.1.269.33 (Mil Doscientos Sesenta y Nueve con 33/100 Soles), siendo el manto neto a percibir:
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lue, en consecuencia al haherse extinguido el servicio del ex Trabajador Municipal Edil Guillerma Ataypoma Romero, en su condician de ex servidor quien
Iaboraba en esta Entidad Edil dentro del Régimen Laboral D.L N 276, segin correspande en las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente

resolucidn, a tenor que no gozd el descanso fisico, resulta procedente el reconocimianto de Compensacion de Descanso Fisico, efectuado por la Sub Gerencia dz Recursos
Rumanos de esta Entidad Edil;

Que. mediante la Resolucidn de Alcaldfa N° 134-2018-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2019, sz DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad

Distrital de Yauli;

D, el Articulo 782 del Texta Unico Ordanada de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que la titularidad v el ejercicio
de cumpetencia asignada a los drganas administrativos se desconcentra a ntros jerdrquicamente dependiente de aguellos; de igual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitir resoluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultadas para emitir actos administrativas;

Uue, mediante Resolucidn de Alcaldfa N° 1B4 - 2018 - ALC- MDY/HVEA, de fecha 06 de Mayo de 2018, se modifica la Resolucitn de Alcaldia N 135 -2019-
ALC-MOY/HVEA. que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Berente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma: v en uso de sus facultades y
atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, ast como el Articulo 272 de la Ley N° 27372, Ley Orgénica de Municipalidades, y contando con el vista bueno
de Secretarfa General, Gerencia de Administracidn y finanzes, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Berencia de Asesorfa Juridice:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, |a solicitud de Pago por Compensacitn de Vacaciones Truncas a favor del ex trabajador Edil GUILLERMD
ATAYPCMA ROMERD, quien presto servicios como RECAUDADOR | en la SUB GERENCIA DE ADMINISTRACIGN TRIBUTACIGN Y RENTAS, bajo el Régimen Labaral del
Decreta Legislativa N® 276, desde el D4 de Enero de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018, hacienda un record laboral de Once (1) meses y Veintiséis (26) dias.

. ARTIGULD SEGUNDD: APROBAR, I3 liquidacitn practicada por concepto de Compensacion Vacacianal por descanso Fisico - Trunca por la suma de S/.
1,269.23 (Mil Doscientos Sesenta y Nueve con 33/100 Soles), conforme a las consideraciones expuestas en |a presente resolucidn, de acuerdo a la liquidacidn
practicada por |a Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yeuli, la misma que se detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

[ PLANILLA GNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) |

l Decreto Legislativa N° 276 (El inciso d) del articulo 24° ) y su Reglamento Decreto Supremeo N® 005-80-PCM (articulos 102° y 104° ) I
REGIMEN DEDUCCIONES |
VACACIONES FONDO TE FRIMA OE NETO A RECIS| CONFORME
WP | APRLLIDOS vHOMESES | QARGD PEREIOMA | “TRuncas | TOTAL | ) one | Peisiones ca'::o" stGuro | JOTAL | pacar FRMA D.N.I
10% 1.33% i
RECAUDADOR
1- 5UB
GUILLERMO ATAYPOMA | SERENCA DE
o1 |oaMERD gﬂmmu 1.269,33 | 1.289,33 B - - . - 1.269,33
TREUTACION
¥ RENTAS
TOTAL Si. 1.269,33 | 1.269,33 - - - - - 1.268,33
RESUMEN GENE LA :
—_ DE LA PLANIL|
TOTAL ABONOS: 1.269,33
DESCUENTO: "
NETO A PAGAR S/. 1.269,33
BOMN :

UN MIL DOCIENTOS SESENTA Y NUEVE CON 33/100 SOLES

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucitn a la Sub Gerancia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria y demés drganos
competentes, previa verificacidn de la documentacidn pertinente conforme a las normas.

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucidn a lns drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conforme a
ley.

ARTICULD GUINTO: ENCARGLUESE, a la Sub Gerencia de Imagen Institucional, |2 publicacian de la presente Resolucion en la pagina web oficial de la
Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y COMPLASE
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