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Resolucion Gerencial
N°O0539-2023- G M- MDY/ TIVC A

Yauli, 23 de febrero de 2023
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

VISTOS:

El INFORME N°041-2023-GAJMDY/HVCA, de fecha de recepcion 23 de febrero de 2023; CERTIFICACION DE
CREDITO PRESUPUESTARIO NOTA N°0000000602; INFORME N°096-2023/GAF-MDY/HVCA, de fecha de recepcion 14
de febrero de 2023; INFORME TECNICO N°005-2023-ADI-SGRR.HH.-MDY/HVCA, de fecha de recepcion 10 de febrero de
2023; Solicitud s/n de fecha de recepcion 02 de febrero de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley de Reforma
Conslitucional N° 27680 y los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades:
establecen que los Gobiernos Locales son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos
de participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autoromia los intereses propios de
P A _‘\ las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del Gobierno Local: ademés, las Municipalidades son
: N, Organos de Gobierno promotores del Desarrollo Local, con personeria juridica de Derecho Publico y con plena capacidad
= T para el cumplimiento de sus fines. Gozan de Autonomia Politica, Economica y Administrativa en los asuntos de su
ne = competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establecida para las Municipalidades radica en la facultad
< de ejercer actos de Gobierno, Administrativo y de Administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico:

Que, el Articulo 26° la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que La administracion municipal
adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion. ejecucion, supervision, control
concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacion y sequridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en
los instrumentos de gestion y la presente ley:

Que. conforme al Articula 22° de la Constitucion Politica del Pert establece que: '(...) el trabajo es un deber y un
derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona’. EIl mismo dispositivo es concordante con el
Atticulo 23° que senala que:” (...) el trabajo. en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el
cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan. El Estado promueve condiciones para
el progreso social y economico, en especial mediante politicas de fomento del empleo productivo y de educacion para el
trabajo. Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer 0 rebajar la
dignidad del trabajador. Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento;

Que. asimismo en el Arficulo 24° de la Constitucion Politica del Pert establece que: '(...) el trabajador tiene derecho
a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la
remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador”: en
concordancia con el sequndo parrafo del articulo 25° de la Constitucion Politica del Per establece que:” {...) Los
rabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por leya
por convenio.”;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°29849 - Ley que establece Ja eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 Y oforga derechos laborales, establecio como uno de los derechos de
los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, el gozar de treinta (30) dias calendarios
de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion de servicios por un afio;

Que. el servidor CAS que cumple un afio de servidos, adquiere el derecho a vacaciones remuneradas de treinta {30)
dias calendarios: por lo que. si se extingue ¢l contrato antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe
pagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas);
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Que, asimismo, respecto al pago de vacaciones truncas. EIl numeral 8.6 del articulo 80 del reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM, sefiala que, si el contrato se extingue antes del
cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias que hubiera laborado, siempre
que a la fecha de cese. el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad". Por tanto, si el
contrato CAS se extingue antes de cumplirse ¢l ano de servicios, pero el servidor cuenta con més de un mes ininterrumpido
de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas, siendo el calculo proporcional
\ sobre la base del cien por ciento (100%) de la remuneracion que el servidor percibia al momento del cese;

Que, el derecho de descanso vacacional mediante régimen CAS se oforga por treinta (30) dias calendario, una ves
cumplido el afio de prestacion de servicios, y sin distincion alguna del personal bajo dicho régimen (servidores, funcionarios.
empleados de confianza y directivos); sin embargo, en. caso de extincion del contrato CAS después o antes de cumplirse el
afio de. servidos, produce la obligacion de pago, por parte de la entidad contratante, de los derechos que le corresponde al
servidor tales como el pago de -, las vacaciones no gozadas o el de las vacaciones truncas;

Que, el Articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
prescribe que la titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los organos administrativos se desconcentra a otros
jerarquicamente dependiente de aquellos; de igual forma menciona que se les transfiere competencia para emitir
resoluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas
que conciernen a sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestion, los gerentes se
encuentran facultados para emitir actos administrativos:

Que, de acuerdo al Contrato Administrativo de Servicios N°077-2022-GM-MDY-HVCA/CAS, de fecha 23 de agosto
del 2022, se suscribe contrato entre la Municipalidad Distrital de Yauli y la Sra. FLOR DE MARIA MONTANEZ YALL, ello,
con la finalidad de desempeniarse de forma individual y subordinada como “APOYO ADMINISTRATIVO | PARA LA UNIDAD
LOCAL DE EMPADRONAMIENTO- ULE- SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y POBLACIONES
VULNERABLES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI", a partir del 23 de agosto del 2022 hasta el 31 de
diciembre del 2022, con una remuneracion mensual de S/, 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta 00/100 soles). por tanto. con
- focha 01 de febrero de 2023, la ex servidora FLOR DE MARIA MONTANEZ YALLI solicita pago por compensacion

"'/v-&,{?l‘l,’ 7, % vacacional, quien laboro en la Municipalidad Distrital de Yauli en el cargo de Apoyo Administrativo | para la Unidad Local de
/ \'{‘;‘ Empadronamiento- ULE DE LA Sub Gerencia de Programas Sociales y Poblaciones Vulnerables de la Municipalidad Distrital
© % de Yauli; -
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“. S Que, mediante Informe Técnico N° 005-2023-ADI-SGRR.HH.-MDY/HVCA, la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
%" sefala que habiéndose revisado los documentos que obran en el expediente y la liquidacion calculada se determina que le
2t corresponde, que se haga el pago de la liquidacion por compensacion de vacaciones fruncas a favor de la recurrente, para

cuyo efecto debera emitirse el acto administrativo que prueba la liquidacion efectuada y que se disponga el pago respectivo
de acuerdo al siguiente detalle:

N NOMBRE DE EX TRABAJADDR | CARGO DEPENDENCIA PERIODOS LABORADOS TOTAL DE TIENPO |
LABORADO
01 | FLOR DI MARIA MONTARNEZ APOYO ADMINISTRATIVO | UNIDAD LOCAL DE 13 DE AGOSTO DEL 2022 AL 00 ANOS, 04
T YA FMPADRONAMIENTO- ULE- SUB | 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 HESES, 08 DIAS
GERENCIA DE PROGRAMAS
SOCIALES ¥ POBLACIONES
. | | VULNERABLES
WPELLDOS Y | PERIODOS | VACACIONES CONTRAPRESTACIO CALCULD SUB TOTAL £55ALUD TOTAL §/ (LAIFICADOR OE FETA
NOMBRES LABORADDS PENDIENTES N MENSUAL MENSUAL . {5%) GASTOS
AECONOLIDOS (MESES/DIAS)
| TLOR DE MARIA 1 0F 00 AROS 115000 9583 108,89 0 501,14 131815 107
‘ MONTANEL ALLL | 4GOSTO DEL 04 ESES [
2001 AL 31 08 DiAs :
DE DICIEMERE |
| DEL 2012 B 1

Que, conforme a la CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO NOTA N20000000602, de fecha 21 de
febrero de 2023, se aprueba la certificacion de compensacion vacacional no gozadas de FLOR DE MARIA MONTANEZ
YALL! por el monto total de certificacion de S/. 501.14 (Quinientos Uno con 14/100 soles),
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N Que. a través del INFORME N°041-2023-GAJMDY/HVCA, el Gerente de Asesoria Juridica, referente a las

\\compensaciones vacacionales, considera que los Derechos Laborales y en especifico las compensaciones vacacionales no
\yozadas, corresponden a funciones puramente administrativas del area de recursos humanos y de conformidad a lo
hstablecido en el ROF de la Municipalidad Distrital de Yauli. corresponde proyectar en coordinacion de su inmediato superior
as resoluciones de este rango;

Que. estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades conferidas al
Gerente Municipal en mérito de [a RESOLUCION DE ALCALDIA N° 010-2023 - ALC - MDY/HVCA, concordante con ¢l
numeral 20 del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y contando con el visto bueno de la Sub
Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas, y Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub
Gerencia de Personal y Gerencia de Asesoria Juridica,;
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|| === |C SERESUELVE:

""4.-\&_/.‘/,':\5;? Articulo Primero: RECONOCER Y AUTORIZAR el pago por concepto de VACACIONES TRUNCAS a favor de la Sra.
\’?’f UNCEEZT FLOR DE MARIA MONTANEZ YALLI, quien laboré como Apoyo Administrativo | para la Unidad Local de Empadronamiento-

ULE- Sub Gerencia de Programas Sociales y Poblaciones Vulnerables de la Municipalidad Distrital de Yauli, en mérito a la
HOJA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL, segun al detalle siguiente:

| APELLIOOS ¥ PERIODOS VACACIONES CONTRAPRESTACIO CALCULO §UIB TOTAL ESSALUD TOTAL §1 CLASIFICADOR DE HETA
NOMBRES LABORADDS PENDIENTES N HENSUAL MENSUAL i (9% GASTOS
RECONOCIDOS (MESES/DIAS)
FLOR DE MARIA 11 Dt 10 ANOS 1,150.00 9583 408,89 52.25 501,14 111815 107
MONTANET YALLI AGOSTO DEL 04 MESES
012 AL 31 18 DiAg
DE DICIEHERE
DEL 2022

Articulo Sequndo: ENCARGAR, ¢l cumplimiento del presente Acto Resolutivo, a la Gerencia de Administracion y Finanzas
y demas unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Yauli que tengan injerencia en el cumplimiento de la misma.

Articulo Tercero: NOTIFICAR. la presente Resolucion a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion
Institucional. Gerencia de Administracion y Finanzas, al interesado y demas Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital
de Yauli, para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo Cuarto: ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e Informatica la publicacion
de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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