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Yauli 28 de febrero de 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

TN\, VISTOS:

a CARTA N°001-2023-COMITE-CAS, de fecha de recepcion 28 de febrero de 2023: INFORME N° 064-
023/GPPM.'/MD Y de fecha 23 de febrero de 2023; INFORME N° 104-2023/GAF-MDY/HVCA, de fecha de recepcion
4 20 de febrero de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico tienen
\ autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido
A o el Articulo 194° de la Constitucion Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680; y
I concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La
autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de Gobierno, administrativo y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ley N° 31638, se aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023; en
donde, se comprende los créditos presupuestarios maximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del
Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, agrupados en Gobierno Central e instancias
descentralizadas, conforme a la constitucion Politica del Peru,

Que, Mediante el Decreto Legislativo N° 1057 se cre el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios CAS, aplicable a toda Entidad Publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y remuneraciones del Sector Publico, y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales;
asimismo a las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con excepcion de las empresas

del Estado;

Que, Segun lo previsto en el Articulo 3° del Decreto Legislativo 1057 modificado mediante la Ley N° 29849,
Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales, prescribe “El Contrato Administrativo de Servidos constituye una modalidad especial de contratacion laboral,
privativa del Estado (...), no se encuentra sujeta a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de
la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales’; por lo que constituye un
régimen laboral especial de caracter transitorio;

Que. habiendo el Tribunal Constitucional declarado la inconstitucionalidad en parte de la Ley N° 31131, Ley
que establecia disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico; y solo
manteniéndose vigente el primer y tercer parrafo del Articulo 4° y la unica Disposicion Complementaria Modificatoria
de la Ley 31131, resulta posible la contratacion de personal bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057
(CAS) bajo la modalidad de: i) plazo indeterminado o ii) plazo determinado (por necesidad transitoria, confianza y

suplencia),

Que, en el Capitulo Il del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057
en su Articulo 3° establece el Procedimiento de contratacion donde sehala que para suscribir un contrato
administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento con las siguientes etapas:

Ao de la unidad. la paz y el desarrollo™ i) Va

l“‘I

MINICIPALTDAD DISTH

RTINS -



Preparatoria. Convocatoria Seleccion y Suscripcion y Registro del Contrato; asimismo debe de observarse lo dispuesto en
el articulo 47,

Que. el Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR/GPGSC, concluye: numeral 3.1. En funcion a lo senalado
expresamente por el articulo §° del D.L. N° 1057, modificado por la unica disposicion Complementaria Modificatona de
la Ley N° 31131 (norma cuya vigencia ha sido mantenida por el Tribunal Constitucional), se concluye que a parir del dia
N\ siguiente de la publicacion de la Sentencia del Tribunal Constitucional resulta posible la contratacion de personal bajo el
3 _"'\,\ gimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) bajo la modalidad de: i} plazo indeterminado o ii) plazo determinado
Nor necesidad transitoria, confianza y suplencia). 3.2. Al haberse declarado inconstitucional la prohibicion para contratar
. rsonar CAS prevista en el segundo parrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131, y habiéndose regulado en el articulo 5°
bl D.L. N° 1057 la contratacion a plazo determinado para los casos de necesidad transitoria sin sefalarse la necesidad que
Jotra norma de rango legal lo habilite, se concluye que actualmente la contratacin por necesidad transitoria no requiere

autorizacion prevista en norma con rango de ley:

Que. mediante Resolucion Gerencial N° 025-2023-GM-MDY/HVCA, de fecha 16 de febrero de 2023. se Aprobo
la Conformacion del Comité de Evaluacion y Seleccion del Proceso CAS-2023 de la Municipalidad Distrital de Yauli, quienes
\ se encargaran del proceso de convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios durante el ejercicio 2023 (...);

Que. mediante el INFORME N° 104-2023/GAF-MDY/HVCA, el Gerente de Administracion y Finanzas, solicita la
/ a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional, la disponibilidad presupuestal para la
contratacion del personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, para el proceso CAS 001-2023 para la
Municipalidad Distrital de Yauli;

Que. con INFORME N° 064-2023/GPPMIMDY, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Institucional. remite la certificacion de crédito presupuestario NOTA N°584; por el cual, se aprueba la certificacion de gasto
por remuneracion que corresponde a los trabajadores bajo el Decreto Legislativo N°1057 CAS, segun INFORME N°104-
2023/GAF-MDY/HVCA, por el total de S/. 885,924.00 (Ochocientos Ochenta y Cinco Mil Novecientos Veinticuatro con 00/100

soles);

Que, a través de la CARTA N°001-2023-COMITE-CAS, el Presidente del Comité CAS 001-2023 solicita a
la Gerencia Municipal la aprobacion de las Bases del PROCESO CAS 001-2023, ello con la finalidad de realizar la
publicacién correspondiente ante Talento Perd; asi mismo, comunica que cuenta con certificacion presupuestal
correspondiente y que el comité evalud y realizo las acciones correspondientes para la elaboracion de las bases del
concurso CAS 001-2023;

Que, por los fundamentos expuesto, de conformidad a las facultades conferidas al Gerente Municipal en
mérito de la Resolucion de Alcaldia N° 010-2023-ALC-MDY/HVCA, y en concordancia con el Articulo 20° numeral 20
y Articulo 43° de la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N° 27972; y, con el visto bueno de la Gerencia Municipal;
Sub Gerencia de Secretaria General: Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion Institucional y Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR las Bases del Proceso CAS 001-2023- Bases para la Contratacion Temporal de
Personal Bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios de personal Administrativo para las
diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Yauli- Huancavelica, por las consideraciones expuestas
y documentos en (142) folios en calidad de anexos forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Sequndo: ENCARGAR, a la comision Especial Evaluadora, el cumplimiento de sus funciones en estricta
observancia ay sujecion a las disposiciones legales pertinentes. bajo responsabilidad. ~
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Articulo Tercero: NOTIFICAR la presente Resolucion al presidente del Comité y demas organos competentes de '

gste Municipio para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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