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Resolucion Gerencial

N° 062 — 2019 — GM — MDY/HVCA

Yauli, 24 de Mayo de 2019

ST VISTOS:

- La Solicitud S/N con Nro. de Reg. N° 030-201 de fecha 04 de Enero de 2019 y sus anexas, DPINION LEGAL N I17-2019/MDY/GAJ-rda de fecha 12 de Marzo de
¢ 2013 emitido por la Berencia de Asesoria Juridica: INFORME TECHICD N® DIB-2013-SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha 77 de Marzo de 2019 emitida por |z Sub Berencia de
;:4 Personal: La Certificacian de Credito Presupuestario N° 0000000280 de fecha |3 de Mayo de 2018, emitido por la Gerencia de Planeamienta y Presupuesta, INFORME N0
131-2013-GAF/MDY-HVCA-WOZ de fecha 20 de Mayo de 2019 emitido

administrativo, y;

por la Gerencia de Administracion y Finanzas v demés documentos que escoltan el expediente

———

CONSIDERANDD:

<) Oue. las Municipalidades son drganos de Gubierna Local, can personeria juridica de Derecha Pablico tienen autonomia Politica, Econémica y Administrativa
Jen lus asuntos de su campetencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 184° de la Constitucian Politics modificada por | Ley de Refarma Constitucional - Ley

/' W° 27680: y concordante con el Articulo Il del titulo preliminar de la Ley N2 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucitn Politica del Perg

establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobiernn, administrativa y de administracidn. con sujecion al ardenamiznto juridico;

Oue, con Solicitud /N con Reg. K° 030 - 2019 de fecha 04 de Fnera del 2019, el sefior Ciprian Montes Ouispe identificada con DNI N® 427497987, se dirige
ante despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Paga de Compensacidn Vacacional por haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil como AUXILIAR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO 1l ~ TRAMITE DOCUMENTARIO a partir del 03 de Enera de 2018 al 31 de Diciembre de 2018, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N2 27;

adjuntando a su solicitud, copia DNI, copia de su Contrato Administrativo de Servicias y Adendas, Copia de Boletas de pago. Constancia de No Adeudn de Bienes
Patrimoniales y Constancia de No Adeudo de Rendician de Vidticos:

Oue. el Gerente de Asesoria Juridica can la DPINION LEGAL NS 117-201/MOY-HVEA/GAJ-rda de fecha 12 de Marza de 2019, opina que es procedente el pedida
de Pago de Compensavidn Vacacional salicitado por el ex Trabajador Edil Ciprian Mantes Ouispe. por el periodo que tuva vinculo laboral con a Municipalidad Distrital de
Yauli teniendo en cuenta que trabajo bajo el Regimen Labaral del Decreta Legislativa N° 276 - Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar

Pibica. asimismo sugiere que se debe tenzrse en cuenta la liguidacian practicada por el Sub Berente de Personal. y recomienda que la Gerencia de Prasupuesta y
Presupuesto establezca la cobertura presupuestal:

Que, el Dzcreto Supremo N9 0S-90-PCM, Reglamento dele Ley de Bases de | Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Piblico, en su Articulo
102°y 104, sefiala; Articula 1022 Las vazasiones anuales y remuneradas establecidas e (3 | &y, son obligatonias e irrenunciables, se alcanzan despugs de cumpli el cicl
laboral y pueden acumularse hastz dos periodos de comin scuerds con s entidsd preferentemente par razones del servicio. £ ciclp fabaral se ohtizne al acumular doce
(1) meses de trabajo efectivo, computandose para este efects fas fengias remuneradss y &l mes de vacaciones cuands corvesponda Articulo 1042 & servidor gue cesa
en &/ Servicid antes d hacer uso de sus vacaciones tiene derechs a percibir una remuneracian mensual tolal par cicly laboral acumuladn, come compensacidn vacacianal
&n caso contrariy dicha compensacin se hard propercionalments al tiempo trabgjada por dozavas partes. bn casa de fallecimient, 7 COMpensaciin Se 0lorgs & sus
famifiares directas en el siguiente arden excluyente, conyuge, Hhyjos. padres o hermanos”

Oue. el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECNICO N® 0I8-2013-SGR/MOY/HVCA/YSE de fecha 27 de Marzo de 2019, hace de conocimiento a la
Gerencia de Administracion y Finanzas, que de la revision de las archivos se desprende que el ex trabajadar Municipal Edil Ciprian Montes Ouispe, se ha desempediado
como AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVD 11 - TRAMITE DOCUMENTARID, baja el Régimen Laboral del Decreto Legislativa N2 276, desde el D3 de Enera de 2018
hasta el 31 de Diciembre del 2018, haciendo un recard laboral de Once {II) meses y Veintiocho (28] dias, lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos por
Ley. por lo que carresponde el pago del derechu, a la Compensacidn de Vacaciones Truncas respectivamente;

ue. el desgaste de energias como consecuencia de la prestazian de servidos a carga del trabajador conllevd 3 |a necesidad de regular determinados
periados de descanso remunerados con el abjeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacicn del servicio. una de estos periados precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Barcia Manrigue, el descanso vacacianal es un descansa remuneradn consagrado en el Articulo 25° de la Constitucidn

Palitica del Perd, la que ademas, recagiendo lo dispuest por el Convenio DIT N° 57 (ratificada por el Estada peruanc), ha precisado que se trata de un descanso anual.
Mo se adquiere de manzra semestral, bianual ni cualquier atea periodicidad, sino afio a afo:

Que, la Gerencia de Planeamienta y Presupuesto emite la Certificacion dz Crédito Presupuestario H° 0000000260 de fecha 13 de Mayo de 2019, por la suma
de §/.1,033.83 (Ml Noventa y Tres con 83/100 Soles) par concepto de Campensacidn Vacacianal del ex trabajador municipal Ciorian Mantes Ouispe. ya que se encuentra
amparada en el Articulo 24° del Decreto Legislativo N 276, Ley de Bases d la Carrara Administeativa y de Remuneraciones del Sector Publico. establece que son derechas
de los servidores publicos de carrera, entre atros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas:

(lue, conforme a lo seialado en el acapite anterior, el ex trabajador Municipal Edil Ciprian Montes Quispe. le corresponde percibir por concepto de Vacaciones
Truncas, la suma de $/.1.093.89 (Mil Noventa y Tres con 83/100 Soles). siendo el manta neto a percibir;
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[lue, en consecuencia al haberse extinguido el servicio del ex Trabajador Municipal Edil Ciprian Montes uispe, en su condicidn de ex servidor quien laboraba
en esta Entidad Edil dentro del Régimen Labaral 0.L N® 276, sequn carrespande en las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente resolucian,
. @ tenor que no gozd el descanso fisico, resulta procedente el reconacimiento de Compensacian de Descansa Fisico, efectuado por la Sub Gerencia dz Recursos Humanos

N\ de esta Entidad Edil

Mue, mediante la Resolucidn de Alcaldia N° 134-2019-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli

Qlue. el Articula 78 del Texta Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - ey del Procedimiento Administrativo Beneral, prescribe que fa titularidad y el ejercicio
de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra a otros jerarquicamente dependiente de aquellos; de igual farma menciona que se les transfiare
competencia para emitir resoluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yaul las faculiades administrativas que conciernen a
TS Tunciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestion, los gerentes se encuentran facultados para emitie actos administrativos:;

(lue. mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVCA, de fecha 06 de Maya de 2019, se modifica Iz Resolucion de Alcaldia N° 135 -2018-
ALC-MOY/HVCA. que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, &l Gerente Municipal, en los axtremos que se detallz en la misma; y en uso de sus facultades y
atribuciones establecidas de conformidad can lo expuesto, asi como el Articulo 27° de la Ley N? 27972, Ley Organica de Municipalidades. y contando con el visto bueno
de Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, ls solicitud de Page por Compensacian de Vacaciones Truncas a favor del ex trabajador Edil CIPRIAN
MONTES QUISPE. quien presto servicios cama AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il - TRAMITE DOCUMENTARID, baja el Régiman Laboral dal Decreta Legislativo
N° 276, desde el 03 de Enero de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018, hacienda un recard labaral de Once (1) meses y Veintiocho (28) dias.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, Ia liquidacisn practicada por concepto de Compensacion Vacacional por descansa Fisico - Trunca por la suma de 8/.
1,.093.89 (Mil Noventa y Tres con 83/100 Soles), conforme a las consideraciones expuestas en la presente reseluciin, de acuerdo a |2 liquidacian practicada por 2

Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauh, ls misma que se detalle;

SUB GERENCIA DE PERSONAL

l Ne |0024- 2019

| PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LEUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)

Legistatlvo M2 276 (El inciso d) del articulo 247 ) y su Reglamento Decreto Supremo N2 005-90-PCM (articulos 1 02|

VACAGIONES | NETO A APORTE RECIEI CONFORME
N® APELLIDOS Y NOMBRES CARGO L. 15 TRUNCAS PAGAR ESSALUD 9% L ARMA D.N.I,
AUXILIAR DE
SISTEMS
CIPRIAN MONTES ADMINSTRAT | secreTars
o3 QUISPE LS Foahdi 1.083,89 | 1.093,89 - 42749787
DOCLUMENTARI
TOTAL Si. 1.093,89

BRESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :

TOTAL ABONOS: 1.093.89

DESCUENTO: &
NETO A PAGAR S/. 1.093,89

SON :

UN MIL NOVENTA ¥ TRES CON 89/100 SOLES

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion a la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria y demés drganos
competentes, previa verificacidn de la dacumentacidn pertinente conforme a las normas.

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR, Is presente resolucidn a las rganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli. para su cumplimienta. canforme a
ey.

ARTICULD QUINTO: ENCARGLESE, 2 |a Sub Gerencia de Imagen Institucional, Iz publicazian dz la presente Resolucién en la pagina web oficial de la
Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIDUESE Y COMPLASE

CL. |
Healdin MUNICIPALIDAD
Berancia Hunicpal HUA
[erencia de Planeamizsta y Presupussts
Gerencia de Administracidn y Finanzas
Sub Gerencia de Contabibdad
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