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Ao de la Lucha Contra la Corrupeion v Ia Empunidad

Resolucion Gerencial

N° 063 — 2019 — GM — MDY/HVCA

Yauli, 24 de Mayo de 2019
VISTOS:

- La Solicitud 8/N con Nro. de Reg. N2 B83-2019 de fecha 08 de Febrera de 2019 v sus anexos, OPINION LEGAL Ne 100-2019/MDY/GAJ-rda de fecha 17 de Marzo
de 209 emitido par la Gerencia de Asesaria Juridica: INFORME TECHICD MO 010-7015-SBP/MDY/HVCA/YSE de fecha 22 de Marza de 2019 emitido por la Sub Berencia de

Personal; La Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0000000269 de fecha 15 de Mayo de 2019, emitido por la Gerencia de Planeamiznta y Presupuesto; INFORME N2
" 1BB-2019-GAF/MOY-HVCA-WOZ de fecha 20 de Mayo de 203 emitido por la Gerencia de Administ

raciin y Finanzas y demés documentos que escaltan gl expediente
administrativo, y:

CONSIDERANDD:

Que. las Municipalidades son 6rganas de Gabierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico tienen autonomia Palitica, Exondmica y Administrativa
W en los asuntos de su competencia de conformidad can o establecido en el Articulo 149 de la Constitucicn Palitica madificada por la Ley de Reforma Constituianal - Ley
: N 27680; y concordante can el Articulo I del tituly preliminar de la Ley N2 27972 - Ley Drganica de Municipalidades, La autonamia que la Constitucién Politica del Peri
J establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actas de Gobierno, administrativo y de administracién, can sujecion al ordenamiento juridico:

Oue. con Solicitud §/N con Reg. N° B83 - 2019 de fecha 08 de Febrero del 2013, el sefior Dick Michael Llanco Sedana identificado con DI N 41605950, se
dirige ante despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Paga dz Compensacidn Vacacional por haber prestado sus servicios 3 esta Comuna Edil como ESPECIALISTA
ADMEHISTRATIVO IV EN LA SUB GERENCIA OE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y CONTROL PATRIMONIAL a partir del 03 de Enero de 2018 al 31 de Diciembre de 2018,
bajo el régimen labora! del Decreta Legislativa N2 276: adjuntando a su salicitud. copia DN, copia de su Contrata Administrativ de Servicios y Adendas, Copia de Balatas
de paga. Canstancia de No Adeudo de Bienes Patrimoniales y Canstancia de No Adeudn de Rendicion de Viticos:

Oue, el Gzrente de Asesoria Juridica con la DPINION LEGAL He 100-2018/MDY-HVCA/GAJ-rda de fecha 12 de Marzo de 2018, opina que s procedente el pedido
de Pago de Compensacidn Vacacional solicitado por el ex Trabajador Edil Dick Michael Lianco Sedana, por el periodo que tuva vinculo labaral con la Municipalidad Distrital
de Yauli teniendo en cuenta que trabajo baja el Regimen Laboral del Decreto Legislativa N2 276 - Ley de Bases de a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pubica, asimismo sugiere que se debe tenerse en cuenta |a liquidacidn practicada por el Sub Gerente de Personal,

y recomienda que |a Gerencia de Presupuesto
y Presupuesto establezca la cobertura presupuestal:

(ue. el Decreta Supremo N2 05-80-PCM, Reglamento dele Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Piblico, en su Articuln
102° y 1042, sefala: Articula 1022 /as vacaziones anuales y remunradss establecidss en fa Ley. son obligatorizs e irrenunciables. se alsanzan despues de cumplir 2l cicls
laboraly pueden acumularse hasta dos periodss de comin acuerds can ls entidad preferentemente por razones del servizia. £l cicly Jaboral e abtizne ol acumulsr doce

(1) meses d trabejo efective, computindase para este efects las licencias remuneradas y &l mes de vagasiones cusndn corresponds. Articulo 1042 & servidor gue cesa

& &/ servicio antes de hacer usa de sus vacacionss tisne derecha a percibir una remuneracidn mensus tota! por cicls labors! acumulady, como Compensacidn vacacional

&1 0350 contraris dicha compensanidn se fard proporcionalments al tiempa trabajadh por dozavas partes. En caso de fllecimients, 12 COMPENsacion sg iorgs a sus

familizres directas en el siguiente orden excliyents, cdnyuge, hijss, padres o hermanns "

ue. &l Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECHICD H° 010-2013-8GR/MDY/HVCA/YSE de fecha 27 de Marza de 2019, hace de conocimienta 3 la
Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de la revision de los archivos se desprende que el ex trabajador Municipal Edil Dick Michael Llanco Sedang, se ha desempefiado
como ESPECIALISTA ADMINISTRATIVD IV en la SUB GERENCIA DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y CONTROL PATRIMONIAL, bajo el Regimer Labaral del Decreto
Legislativo N° 276, desde el O3 de Enero de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018, haciendo un record labaral de Once () meses y Veintiocho (28) dias, Io cual ha
sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley, por lo que correspande el pago del derecho, a la Compensacion de Vacaciones Truncas respectivaments;

ue. el desgaste de energias como cansecuencia de |3 prestacidn de servidos a cargo del trabajador conllevd a I necesidad de regular determinados
descansa remunerados con el objeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacion del servicio, uno de estos periodos precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Barcia Manrigue, el descanso vacacional es un descanso remungrada consagrada en el Articulo 25° de I Constitucian

+ Politica del Pery, la que ademds, recaogiendo lo dispuesta por el Convenio DIT 11° 52 (ratificada por el Estada peruana), ha precisado que se trata de un descansa anual.
Mo se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra perindicidad, sino afio 3 afio:

perindos de

ue, Iz Berenciz da Planeamiento y Presupuesto emite la Certificaciin de Credito Presupuestario N° 0000000289 de fecha 15 da Maye de 2019, por |a suma
de 5/.1.332.22 (Ml Trescientas Novecientos y Dos con 22/100 Sules) por concepto de Compensacion Vacasional del ex trabajador municipal Dick Michael Llanco Sedana,
¥a que se encuentra amparada en el Articuln 242 del Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pblico,
establece que son derechos de los servidores poblicos de carrera, entre otras, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas;

lue. canforme a lo sefalado en el acapite anterior, el ex trabajador Municipal Edil Dick Michael Llanca Sedang, le corresponde percibir por concepto de
Vacaciones Truncas, la suma de $/.1,.392.22 (Mil Trescientos Novecientas y Dos con 22/100 Soles) siendo el manto neto a percibir.
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(e, en consecuencia al haberse extinguido el servicio del ex Trabajador Municipal Edil Dick Michae! Llanco Sedana en su condicidn de ex sarvidor quien
laboraba en esta Entidad Edil dentro del Régimen Laboral 0.L N° 276, seqin corresponde en las liguidaciones practicadas y que forma parte integrante dz la presente

Humanos de esta Fntidad Edil:

Distrital de Yauli;

SE RESUELVE:

de Once (II) meses y Veintiocha (28) dias.

practicada por la Sub Gerencia de Personal de |a Municipalidad Distrital de Yauli, la misma que se detalle:

SUB GERENCIA DE PERSOMNAL

resolucion, a tenor que na gozd el descanso fisico, resulta procedentz el recanocimiento de Compensacidn de Descanso Fisica, efectuada por la Sub Gerencia de Recursos
lve, mediante la Resolucidn de Alcaldra N° 134-2019-ALC-MOY/HVCA. de fecha 07 de Marzo de 2018, se DESIGNA & Gerente Municipal de la Municipalidad

Oue, el Articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativa General. presceibe que Iz titularidad y el ejercicio
de compatencia asignada a los drganos administratives se desconcentra otros jerarquicamente dependiente de aquellos: de igual f
competencia para emitir resoluziones, con el objeta de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentas de gestion, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos:

0rma menciona que se les transfisre

(lue. mediante Resalucidn de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVEA, de fecha 0B de Mayo de 2019, se modifica la Resolucian de Alesldia N2 135-2019-
ALC-MDY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma: y en uso de sus facultades y
atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesta. asi como el Articulo 27° de |a Ley N 27972 Ley Drganica de Municipalidades, y contando con el visto bueno
de Secretaria General, Gerencia de Administracidn y finanzas, Berencia de Planeamiento y Presupueste, Sub Berencia de Persanal v la Gerencia de Asesoria Juridica;

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Paga por Compensacion da Vacaciones Truncas a favar del ex trabajador Edil DICK MICHAEL
LLANCD SEDAND, quien presta servicios camo ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV en |s SUB GERENCIA DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y CONTROL
PATRIMONIAL, bajo el Regimen Labaral del Decrato Legislative N 278, desde el 03 de Enero de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018, haciendo un record laboral

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, 2 liquidacidn practicada por concepto de Compensazidn Vacacional par descanso Fisico - Trunca por la suma de /.
1.392.22 (Mil Trescientos Navecientos y Dos con 22/100 Sules), canforme 2 las consideraciones expuestas en la presente resalucitn, de acuerdo a la liquidacion

10025- 2019 |

PLANILLA UONICA DE CALCULO DE LEUIDAEléN DE EOMPENS&CIéN VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)

Decreto Legislativo M= 276 (El inciso didel articulo 242 ) y su Reglamento Decreto Supremo M2 005 -90-PCA (articulos 1029y 104°)
g 9

UN MIL TRECIENTOS NOVENTA Y DOS CON -22-‘100 S0OLES

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimienta de Ia presente resolucion 2 la Sub Berencia de Contahilidad,

competentes, previa verificacidn de la documentacitn pertinente conforme a las normas,

= VACACIONES MNETO A RECIBI CONFORME
L) APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO DEPENDENC A TRUNC AS PAGAR Ol FRMA D.M.I
- BUD SEREMCLA, DE L OGISTICA,
01 [SEEINSHAEL LLANCO | esrrciLista ADMNISTRATIVG | SUB GERENG GENERALES ¥ 1.2382,22 | 1.392,22 | 41808980
o CONTROL PA TRIMONIA L
TOTAL S/. 1.392,22
RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA -
TOTAL aBONOS: 1.382,22
DESCUENTO: =
NETO A PAGAR S/. 1.392,22
—-392,22
BON :

Sub Berencia de Tesoreria y demas frganos

ARTICULD CUIARTO: NOTIFICAR, la presente resolucidn a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli para su cumplimiento, conforme &

lay.

ARTICULD QUINTO: ENCARGUESE, 2 Iz Sub berencia de Imagen Institucional, la publicazian de |2 presente Resolucion en la pégina web oficial dz |

Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIOUESEA CUMPYASE
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Hcalda

Berenciz Musicipal

Cerenca de Planeamiestn y Prosupuesto
lierencia de Administracian y finanzas
Sub Berencia de Contabifilad

Sub Berencia de Imagen Institucional
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