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Resolucion Gerencial

N° 064 — 2019 — GM — MDY/HVCA

Yauli, 24 de Mayo de 2015

' ersnnal. La Certificacion de Crédito Prasupuastarm N° 0000000287 de fecha 21 de Mavu de 2019, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto: INFORME Ke

157-2019-GAF/MDY-HVCA-WOZ de fecha 21 de Maya de 2018 emitido por |a Gerencia de Administracion y Finanzas y demés documentos que escoltan el expediente
administrativa, y;

CONSIDERANDD:

Que. las Municipalidades son Grganos de Bobierno Local, con personerfa juridica de Derecha Poblico tienen autonamia Politica, Econdmica y Administrativa
¥ en lus asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 134° de la Canstitucidn Palitica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley
' N° 27680; y concordante con el Articulo Il del titulo preliminar de la Ley N2 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucidn Palitica del Perd
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno. administrativo y de administracian, can sujecidn al ordenamiznto juridice:

Que, con Solicitud S/N con Reg. N° 073 - 2019 de fecha 09 de Enero del 2019, el sefior Frank Paul De |z Cruz Taipe, identificado con ONI N° 71346510, se
dirige ante despacha de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de Campensacidn Vacacional por haber prestado sus servicios 3 esta Comuna Edil coma ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO 11l - CONTRATOS en la SUB GERENCIA DE LOGISTICA. SERVICIOS GENERALES Y CONTROL PATRIMONIAL a partir del D3 de Enera de 2018 al 31 de Diciembre
de 2018, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativa N® 278: adjuntanda & s salicitud, copia DNI, copia de su Contrata Administrative de Servicios y Adendas, Copia
7 de Boletas de pago. Constancia de No Adeudo de Bienes Patrimoniales y Canstancia de No Adeudo de Rendicidn de Viaticos:

Que, el Berente de Asesoria Juridica con la OPINION LEGAL NE 087-2019/MDY-HVCA/GAJ-rda de fecha 27 de Febrero de 2019, opina que es procedente el
pedido de Pago de Compensacidn Vacacional solicitado por el ex Trabajador Edil Frank Paul Oe la Cruz Taipe por el periodo que tuva vinculo laboral con 2 Municipalidad
Distrital de Yaul teniendo en cuenta que trabajo bajo el Regimen Laboral del Decrato Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sectar Pubico, asimisma sugiere que se debe tenerse en cuenta la liquidacidn practicadz por el Sub Gerente de Persanal y recomienda que la Gerencia de Presupuesto
y Presupuesto establezca la cobertura presupuestal:

{lue, el Dacrato Supremo N2 05-30-PCM, Reglamenta dele Ley de Hases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secter Pablica, en su Articulo
02° y 1042, sefiala: Articulo 1028 [as vacacianes anuales y remungradas establecidas en Iz Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el gl
laboral y pueden acumularse hasts dos periadus de comiin acuerds can lg entided preferentemente por razones del servicia, El ciclo labaral se cbtiene &l acumular doce
(12) meses de trabajo efective, computsndose para este efecta las liceacizs remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda, Articulo 104% £ servidor que cesa
en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecha a percibic una remuneracidn mensual total por picl faboral acumulads, com compensacion vacacional
en caso contraria dicha compensacidn se hard proparcionalments &l tiempo trabajado por dozavas partes. £n caso de fallecimients, la compensacidn se otorga 8 sus
familiares directas en el siguiente arden excluyente, canyuge. hijins, padres o hermanos'*

Nug, el Sub Berente de Personal mediante el INFORME TECNICO N° 005-2019-SGR/MDY/HVCA/YSE de fecha D4 de Marzo de 2019, hece de conacimiento a la
Berencia de Administracidn y Finanzas, que de la revision de los archivos se desprende que el ex trabajador Municipal Edil Frank Paul De la Cruz Taipe, se ha desempefiada
como ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1If - CONTRATOS en la SUB GERENCIA DE LOGISTICA, SERVICIDS GENERALES Y CONTROL PATRIMONIAL, bajo el Régimen
Labaral del Decreta Legislativa N7 276, desde el 03 de Enero de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018, haciendo un record laboral de (nce (11} meses y Veintiocho

(28) dias, lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos par Ley, por lo que carresponde el paga del derecho, a la Compensacion de Vacacianes Truncas
respectivamente;

lue. el desgaste de energias como consecuencia de |a prestacion de servidos & cargo del trabajedor conllevd a la necesidad de regular determinados
perindos de descanso remunerados con el objeto de que este recuperasa sus fuerzas para lograr una mejor prestacion del servicio, uno de estes periodos precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Barcia Manrigue, el descanso vacacional es un descanso remunerado consagrada en el Articulo 23° de la Constitucian

Politica del Perd, la que ademés. recagiendo lo dispuesta por el Convenio DIT N° 57 (ratificadn par el Estada peruano). ha precisada que se trata de un descanso anual.
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sin afio a afio:

Oue, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0000000282 de fecha 21 de Mayo de 2019, por la suma
de §/.1372.33 (Mil Trescientos Setenta y Dos con 337100 Soles) par concepta de Compensacidn Vacacional del ex trabajador municipal Frank Paul De la Cruz Taipe, ya
que se encuentra amparada en el Articulo 242 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases dela Carrera Administrativa y de Remuneraciones def Sector Pablico, establece
que son derechos de los servidores publicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remungradas;
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: Que, conforme & lo sefalado en el acapite anteriar, el ex trabajador Municipal Edil Frank Paul De la Cruz Taipe, le correspondz percibie por concepto de
A Vacaciones Truncas, la suma de 5/.1392.22 (Mil Trescientos Novecientos y Dos con 22/100 Soles) siendo &l monto neto a percibir:

Que, en cansecuencia al haberse extinguida el servicio del ex Trabajador Municipal Edil Frank Paul De Ia Cruz Taipe en su condicién de ex servidor quien
~}flaboraba en esta Entidad Edil dentro del Regimen Labaral 0.L N° 278, segun corresponde en las liguidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente

/' resolucidn, a tenor que no gozd el descanso fisico, resulta procedente el reconocimienta de Compensacian de Descanso Fisica, efectuado por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos de esta Entidad Edil

lue. mediante [s Resolucidn de Alcaldia N° [34-2013-ALC-MDY/HVCA. de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA & Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli

Oue, el Articulo 782 del Texta Unico Drdenado de la Ley N 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que la titularidad y el gjercicio
fe competencia asignada @ los drganos administrativos se desconcentra a otros jerdrquicamente dependiente de aguellos; de igual farma menciana que se les transfiers
competencia para emiti resoluciones. con el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yaul las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentas de gestian, los gerantes se encuentran facultados para emitir actos administrativos:

lue, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVEA, de fecha 08 de Mayo de 2019, se madifica la Resolucian de Alcaldia N 135 -2019-
ALC-MOY/HVCA. que resuelve DELEGAR, las facultades administeativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma; y en uso de sus facultades y
atribuciones establecides de conformidad con lo expuesto, asi coma el Articulo 279 de la Ley NO 27972, Ley Orgénica de Municipalidades. y contando con el vista bueng
de Secretaria General, Gerencia de Administracian y Finanzas, Berencia de Planeamiento ¥ Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y 1 Berencia de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, (s salicitud de Pago par Compensacidn de Vacaciones Truncas a favor del ex trabajzdor Edil FRANK PAUL
DE LA CRUZ TAIPE, quien presto servicios cémo ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I1l - CONTRATOS en la SUB GERENCIA OF LOGISTICA, SERVICIDS GENERALES Y

CONTROL PATRIMONIAL, bajo el Régimen Laharal del Decreto Lagislativa N2 276, desde el 03 de Enero de 2018 hasta el 31 de Digiembre del 2018, haciendo un record
|aboral de Once (11} meses y Veintiocho (28) dias.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, la liguidaci6n practicada por conceptn de Compensacitn Vacacional por descansa Fisico - Trunca por |a suma de S/.
1.372.33 (Mil Trescientos Setenta y Dos con 33/100 Soles), canforme a las consiceraciones expuestasen la presente resolucian, de acuerdo alaliquidacidn practicada
por la Sub Gerencia dz Personal de la Municipalidad Distrital de Yaul, 2 misma que se detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

[ PLANILLA UONICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) |

[ Dacreto Legislative M2 276 (El inciso d) del articule 24° ) y su Regl

Decreto Supreme N° 005-90-PCM (articulos 1027 y 104° ) |

EcamEn DECUGCIONES
= VACACIONES FONDO DE PRIMA DE HNETO A RECIBI CONFORME
W7 ARELUDGE Y NCMBree | CaRon PENSIONA | reumcas TOTAL | ase s one | renmiones | Commsion | FRMEOR | rorar | Cagan FIRMA 0,M.1.
0% (il 1.33% BeTos
FRANK PALUL DE LA o
ADRANETIRA T)
1 loRuz TAIPE vou- o 372,93 | 1.372,33 - - - - 1.372,33
CONTRATOS
TOTAL S/, 1.372,33 | 1.372,33 - i - - 1.372,33
SUMEMN GENE! DE LA PLANILLA : Toaul, 13 de febiars del 2018,
TOTAL ABONOS: 1.372,33
DESCUENTO: 4
NETO A PAGAR S/, 1.372,33

SON : UN MIL TRECIENTOS SETENTA ¥ DOS CON 33100 SOLES

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimienta de la presente resolucitn a la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria y demds drganos
competentes, previa verificacion de la documentacian pertinente conforme a las normas,

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, la presente resolucidn a los drganas competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli para su cumplimiento, conforme 2
ley.

ARTICULD DUINTO: ENCARGUESE, = la Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacion de la presente Resolucidn en la pégina web oficial de Ja
Municipalidad Distrital de Yauli
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