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Resolucion Gerencial

N° 065 — 2019 — GM — MDY/HVCA

Yauli, 24 de Mayo de 2019

VISTOS:

La Solicitud S/N can Nro. de Req. N® 1887-2018 de fecha I7 de Abril de 2019 y sus anexos, INFORME TECNICD N2 038-2019-SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha 23

CONSIDERANDD:

(ue. lzs Municipalidades son drganos de Gobierno Local. con personeria juridica de Derecho Pdblico tienen autonamia Politica, Econdmica y Administrativa
W\ en los asuntes de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 1347 de la Constitucidn Politica modificaduo par la Ley de Reforma Constitucional - Ley
) N° 27680; y concordante con el Articuln Il del titulo preliminar de la Ley N 27972 - Ley Urgénica de Municipalidades. La autanomia que Ia Constitucidn Politica del Perd
establece para las Municipalidades radica en |a facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativa y de administracion, con sujecitn &l ordenamienta juridico;

{lue, con Solicitud S/N con Reg. N° 1887 - 2003 de fecha |7 de Abril del 2019, el sefior Juan Soto Castillo, identifizado con DNIN® 23248318, se dirige ante
despacho de Alcaldia, @ fin de peticionar el Pago de Compensacidn Vacacional par heber prestado sus servicios a esta Comuna Edil como TRABAJADOR DE SERVICID | -
GUARDIAN PALACID a partir del 03 de Enero de 2019 al 30 de Marzo de 2018, bajo &l régimen |abaral del Decreto Legislativo N® 276: adjuntando & su solicitud, copia
DN, copia de su Contrata Administrativo de Servicios y Adendas, Copia de Boletas de pago, Constancia de Ho Adeudo de Bienes Patrimoniales y Constancia de No Adeudo
de Rendician de Viaticos;

(lue, el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECNICO N° 036-2019-8GR/MDY/HVCA/YSE de fecha 23 de Abril de 2013, hace de conocimiento a la
Berencia de Administracitn y Finanzas, que de la revisidn de los archivos se desprends que &l ex trabajador Municipal Edil Juan Soto Castillo, se ha desempefada como
TRABAJADOR DE SERVICID | - GUARDIAN DE PALACIO MUNICIPAL, bajo el Régimen Laboral del Dacreto Legislativo N 276, desde el 03 de Enero de 2019 hasta el
30 de Marzo del 2019, haciendo un record laboral de Dos (02) meses y Veintiocho (28) dias. lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley, por o que
corresponde el pago del derecho, a la Compensacidn de Vacaciones Truncas respectivamente;

Que, el Decreta Supreme N? 05-90-PCM, Reglamenta dele Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publica, en su Articulo
102° y 042, sefala: Articulo 1022 Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en fz Ley. son obligatorias @ irrenunciables. se alcanzan después de cumpliv ol cicl
lgboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdn con I3 entidad preferentemente por razones del servicio. EH ciclo laboral se obtiene &l acumular doce
(I2) meses de trabajo efectiv, camputdndase para este efecta las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuands corresponda. Articula [04° & servidor gue cesa
e el servicio antes de fiacer uso de Sus vacaciones Hene derecha 2 percibir una remuneracian mensual total por cicls laboral scumuladn, como campensaciin vacacional
&n £aso contrario dicha compensacidn se hard proporcionalmente al tiempa trabajadn por dozavas partes. En casa de fallecimiento. la compensacidn se olorga & sus
familiares directas en el siguiente arden exclupente, cdnyuge, hjjes padres o hermanos

(lue. el Gerente de Asesoria Juridica con la OPINION LEGAL N 177-2019/MOY-HVCA/GAJ-rda de fecha 06 de Mayo de 2015, apina que es procedente el pedida
de Pago de Compensacian Vacacional solicitado por el ex Trabajador Edil Jusn Soto Castillo, por &l periodo que tuvo vinculo [zboral con |z Municipalidad Distrital de Yauli
teniendo en cuenta que trabajo bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativa N® 276 - Ley de Bases de |a Carrera Administrative v de Remuneraciones de! Sector
Pibico, asimismo sugiere que se debe tenerse en cuenta la liquidacion practicada por el Sub Gerente de Personal y recomienda que la Gerencia de Presupuesto y
Presupuesto establezca la cobertura presupusstal;

Que. el desgaste de energiss como consecuencia de |a prestacion dz servidos a cargo del trabajador conllevd a la necesidad de regular determinados
periodos de descanso remunerados con el objeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacidn del servicio, uno de estos periodos precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Garcia Manrigue, el descanso vacacional es un descanso remunerado consagrado en el Articulo 25° de la Constitucion
Pulitica del Perd, la que ademas, recogiendo lo dispuesto por el Gonvenio OIT N° 52 {ratificadn por el Estadn peruanal, ha precisado que se trata de un descansa anual.
No se adquiere de manera semestral, hignual ni cualquier otra periodicidad, sino afio a afio:

(lue, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certificacidn de Crédito Presupuestario N° 0000000277 de fecha |6 de Maya de 2019, por |3 suma
de §/. 268.89 (Doscientos Sesenta y Ocha con 83/100 Soles) par concepta de Compensacidn Vacacional del ex trabajador edil Juan Soto Castillo, ye que se encuentra
amparada en el Articulo 24° del Decreto Legislativo N? 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, establece que son dereches
de Ios servidores piblicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas;

(e, conforme & lo sefalado en el acépite anterior, el ex trabajador Edil Juan Soto Castillo, le corresponde percibir por concepto de Vacaciones Truncas, la
suma de 3/, 268.89 (Doscientos Sesenta y Ocho con B3/100 Soles) siendo el monto nato a percibir;
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(lue. en consecuencia al haberse extinguido el servicio del ex Trabajadar £4il Juan Sato Castillo, en su condicidn de ex servidor quien lzhoraba en esta
Entidad Edil dentro del Régimen Laboral D.L N° 276, sequn correspande en las liquidacianes practicadas y que forma parte integrante de la presente resolucidn, a tenor
que no gozd el descanso fisico, resulta procedente el reconocimiento de Compensacion de Descansa Fisico, efectuado por [a Sub Gerencia de Personal de esta Entidad

Edil;

Nue, mediante la Resolucidn de Alcaldia N° 134-2013-ALC-MDY/HVCA. de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipa! de la Municipalidad
Distrital de Yauli

Que, el Articula 782 del Texta Unico Drdenado de fa Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo Beaeral, prescribe que Ia tituleridad y el ejercicio
de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra a otros jerarquicamente dependiente de aquellos: de igual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitic resoluciones, con el objeta de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentren facultados pare emitir actos administrativos;

(v, mediantz Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVCA, de fecha 06 de Mayo de 2018, se madifica Ia Resolucidn de Alcaldia N8 135 -20/8-
ALL-MOY/HVCA. que resuelve DELEGAR, lss faculiades administrativas. al Gerente Municipal. en los extremos que se detalla en a misma; y en uso de sus facultades y
atribucianes establecidas de conformidad con lo expuesto, asi como el Articulo 278 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y contanda con el visto bueno
de Secretaria Beneral, Berencia de Administeacian y Finanzas. Gerenciz de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la solinitud de Paga par Compensacion de Vacacianes Truncas a favor del ex trabajador Edil JUAN SOTO
CASTILLD, quien presto servicios cémo TRABAJADOR DE SERVICID | - GUARDIAN DE PALACID MUNICIPAL, bzjo el Regimen Laboral del Decreto Legislativa N2 276,
desde el 03 de Enera de 2018 hasta el 30 de Marzo de 2019, haciendo un record laboral de Oos (02) meses y Veintiocho (28) dias.

ARTICULO SEGUNDD: APROBAR, la liquidacién practicada por concepta de Compensaciin Vacacional por descansa Fisico - Trunca por la suma de 8/,
758.89 (Doscientos Sesenta y Ocho con 83/100 Soles, conforme a las consideraciones expuestas en fa presente resolucion, de acuerdo a |a liguidacidn practicada

por la Sub Berencia de Personal de a Municipalidad Distrital e Yauli |a misma que se detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

0046 -2019 |

PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)
[ Decreto Lagislative N° 276 (El inciso d) del articulo 24°) y su Reglamento Decrato Supremo N® 005:90-PCM (articulos 102°y 104°)
= VAGACIONES | NETO A RECIBI CONFORME
N APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO DEPEMNDENCIA T AS PAGAR Dea FARMA D.N.J.
TRABAADOR DE SERVICKD | - SUB GEREMNCIA DE LOGISTICA,
01 |JusN SOTO CASTILLO SERVICIOS GENERALES Y 268.89 268.89 23249319
TR IR e CONTROL PATRIMOMNIAL
TOTAL S/. 268.89
RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :
TOTAL ABONOS: 268.89
DESCUENTO: i
NETO A PAGAR S/. 268.89
SON

DOSCIENTOS SESENTA ¥ OCHO CON 88/100 SOLES

ARTICULO TERCERD: ENCARGAR, el cumplimienta de la presente resolucidn 2 la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria y demés drganos
competentes, previa verificacion de la documentacion pertinente canforme a las normas.

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucian a los Grgancs competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimientn, confarme a
ley.

ARTICULD OUINTO: ENCARGUESE, 2 la Sub Gerencia de Imagen Institucional, |a publicacidn de la presente Resolucidn en Ia pagina web oficial de la
Municipalidad Distrital de Yauli.
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