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Resolucion Gerencial
N 066-2023- GM- MDY/ HVC A

Yauli, 03 de marzo de 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL! - HUANCAVELICA

VISTOS:

EI INFORME N°046-2023-GAJ/MDY/HVCA, de fecha de recepcion 28 de febrero de 2023; CERTIFICACION DE
CREDITO PRESUPUESTARIO NOTA N°0000000606; INFORME N°084-2023/GAF-MDY/HVCA, de fecha de recepcion 10
de febrero de 2023; INFORME TECNICO N°001-2023-SG.RR.HH./MDY/HVCA. de fecha de recepcion 08 de febrero de
2023; Solicitud s/n de fecha de recepcion 16 de enero de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680 y los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
establecen que los Gobiernos Locales son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos
de participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de
las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del Gobierno Local: ademas, las Municipalidades son
Organos de Gobiemo promotores del Desarrollo Local, con personeria juridica de Derecho Pblico y con plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines. Gozan de Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establecida para las Municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de Gobierno, Administrativo y de Administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico;

Que. el Articulo 26° la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, senala que La administracion municipal
adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control
concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacion y sequridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las facuitades y funciones se establecen en
los instrumentos de gestion y la presente ley.

Que el Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.
establece en su Articulo 1° del Titulo Preliminar que: “Carrera Administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos
que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores pblicos que, con caracter estable
prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica”;

Quie, los literales c) y d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, establece que son derechos de los servidores pliblicos de carrera: “Percibir la
remuneracion que corresponde a su nivel, incluyendo las bonificaciones y beneficios que procedan conforme a ley” "‘gozar
anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacion convencional hasta de dos (02) periodos’”;

Que, asi mismo, el articulo 54° de la norma antes citada, respecto a los beneficios de los funcionarios y servidores
pblicos, establece: “Se otorga al momento del cese por el importe del 50% del haber basico para los servidores con menos
de 20 afios de servicios. o de un haber basico para los servidores con 20 6 mas afios de servicios, por cada ano completo
o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la
cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio”;

Que, el articulo 102° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico aprobado con Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece: “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas
en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos
periodos de comtin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular
doce meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones, cuando
corresponda’;

Que, el articulo N° 104° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, seiiala que “El servidor que cesa en el servicio anles de
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hacer uso fisico de vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como
compensacion vacacional; en caso conlrario dicha compensacion se haré proporcionalmente al tiempo trabajado por
dozavas partes. En caso de fallecimiento, la compensacion se oforga a sus familiares directos en el siquiente orden
= excfuyente: conyuge. hijos padres o hermanos”;

L I Que, el Articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
- brescribe que la titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los 6rganos administrativos se desconcentra a otros
s jerarqwcamenre dependiente de aquellos; de igual forma menciona que se les fransfiere competencia para emitir
"7 resoluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas
que conciernen a sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestion, los gerentes se
encuentran facultados para emitir actos administrativos,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°252-2019-ALC-MDY/HVCA, de fecha 02 de agosto de 2019, se designa a
partir de la fecha, en el cargo de confianza como GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIO A LA
CIUDADANIA al Prof. TIMOTEQ DE LA CRUZ ROMERO, identificado con DNI N°23254467;

Que, de acuerdo a la Resolucion de Alcaldia N°006-2021-ALC-MDY/HVCA, se resuelve en su Articulo Primero:
‘RATIFICAR, a partir del 04 de enero del 2021, en el cargo de confianza de Gerencia de Desarrollo Economico y Servicio a
la Ciudadania de la Municipalidad Distrital de Yauli, al Prof. TIMOTEQ DE LA CRUZ ROMERQ identificado con DNI
N°23254467 (...)"

Que, con fecha 16 de enero de 2023, el ex funcionario TIMOTEO DE LA CRUZ ROMERQ, solicita pago por
Vacaciones Truncas, afirma haber laborado en la ENTIDAD como Gerente de Desarrollo Econémico y Servicio a fa
Ciudadania desde el 02 de agosto de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2022, sequn demuestra en los documentos adjuntos
tales como Resoluciones de Alcaldia de designacion de cargo, acta de entrega de cargo y boletas de pago,

Que, mediante Informe Técnico N° 001-2023-SG.RR.HH./MDY/HVCA, la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
informa de acuerdo a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el cual sefiala que: “el servidor publico de la carrera tiene derecho
a gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacion convencional hasta de dos periodos”:
asi mismo, sefala que habiéndose revisado los documentos que obran en el expediente y la liquidacion calculada se
determina que le corresponde, que se haga el pago de la liquidacion por compensacion de vacaciones truncas a favor del
recurrente, para cuyo efecto debera emitirse el acto administrativo que prueba la liquidacion efectuada y que se disponga el
pago respectivo de acuerdo al siguiente detalle:

N NOMBRE DE EX TRABAJADOR (ARGO DEPENDENCIA PERIODOS LABORADOS TOTAL DE TIEHPO
LABORADO
01 | TIHOTEO DE LA CRUZ ROMERD GERENTE DE DESARROLLO GERENCIA MUNICIPAL 01 DE ENERO DE 2021 AL 02 AOS, 00
ECONOMICO ¥ SERVICIO A LA 31 DE DICIEMBRE DE 2022 HESES. 00 DiAS
L _ Cuowoawh
APELLIDOS ¥ PERIODOS | TOIAL VACACIONES vmuonss_'] CONTRAPRESTA |  CALCULO | SUB TOTAL | ESSALUD | TOTALS/ | CLASFICAD | META ‘
NOMBRES LABORADOS VACACIONES GOLA0AS PENDIENTES | [ION MENSUAL |  MENSUAL 8. (9%4) Ok DE
[ RECONOCIDOS | (ANO/MES/DIA) |  (DikS) |  (MESES/DA) | Gastos |
TIHOTED DF LA 0l DE 02 AROS 02 KOS 1,500.00 10833 5000000 | 45000 | 545000 [ L1933 | 075 |
‘ CRUZ ROMERD ENERD DE 00 HESES 0 00 MESES |
2020 AL 3 00 DiAs 00 Dias . |
] DE |
DICIEMBRE '
| oE2m

Que, conforme a la CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO NOTA N°0000000608, de fecha 21 de
febrero de 2023, se aprueba la certificacion de compensacion vacacional no gozadas de TIMOTEO DE LA CRUZ ROMERO
por el monto total de certificacion de S/, 5,450.00 (Cinco Mil Cuatrocientos Cincuenta con 00/100 soles);

Que, a través del INFORME N°046-2023-GAJMDY/HVCA, el Gerente de Asesoria Juridica, referente a las
compensaciones vacacionales, considera que los Derechos Laborales y en especifico las compensaciones vacacionales no
gozadas. corresponden a funciones puramente administrativas del érea de recursos humanos y de conformidad a lo
establecido en el ROF de la Municipalidad Distrital de Yauli, corresponde proyectar en coordinacion de su inmediato superior
las resoluciones de este rango;

Que, estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades conferidas al
Gerente Municipal en mérito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 010-2023 - ALC - MBY/HVCA, concordante con el
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numeral 20 del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y contando con el visto bueno delaSub "
Gerencia de Secretaria General. Gerencia de Administracion y Finanzas, y Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. Sub
Gerencia de Personal y Gerencia de Asesoria Juridica,;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: RECONOCER Y AUTORIZAR el pago por conceplo de COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS
a favor del Sr. TIMOTEO DE LA CRUZ ROMERO, quien laboro como Gerente de Desarrollo Econémico y Servicio a Ia
Ciudadania de la Municipalidad Distrital de Yauli en mérito a la HOJA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE

COMPENSACION VACACIONAL, segtn al detalle siguiente:

APELLIDOS ¥ PERIODDS TOTAL VAGCIONES | VAACIONES | CONTRAPRESTA |  CALCOIO | SUB TOTAL | ESSALID | TOLS/ | CusiFicad | META |
NOMERES LABORADOS VACACIONES GOLADAS PEMDIENTES (10N MENSUAL MENSUAL S (%) QR DE |
— RECONOCIDOS | (ARO/MES/DIA) | (DIAS) (MESES/0i8) aastos | .
W= TIMOTED DE LA 0l 08 02 AROS 01 A0S 250000 NEB SQ00000 | @000 | 545000 | 200933 | 05 |
A CRUT ROMERD ENERD DE 00 MESES 0 00 MESES
021 AL 3 00 DiAs 00 Diss
DE
DICIEMBRE
DE 2012 |
Pl Articulo Sequndo: ENCARGAR, el cumplimiento del presente Acto Resolutivo, a la Gerencia de Administracion y Finanzas
- y demas unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Yauli que tengan injerencia en el cumplimiento de la misma.
f
15 <\ Articulo Tercero: NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

F " .:"” s ¥ Institucional, Gerencia de Administracion y Finanzas, al interesado y demas Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital
% J de Yauli, para su conocimiento y fines pertinentes.

:f; 27" Articulo Cuarto: ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e Informtica la publicacion
de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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CREADA EL 23 DE JUNIO DE 1962, SEGUN LEY N° 14164




