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Resolucién Gerencial

N° 067 — 2019 — GM — MDY/HVCA

Yauli, 24 de Mayo de 2018
VISTOS:

|2 Salicitud 8/N con Neo. de Reg, N2 1565-2018 de fecha 29 de Marzo de 2019 y sus anexos, INFORME N 122-2018/YSE/SGP/MDY/HVCA de fecha 05 de Abril
115 de Abril de 2019 emitido por Ia Sub Gerencia de Personal, DPINIDN LEGAL N8 158-2019/MDY/GAJ-rda de fecha 22 de Abril de 2013 emitida por la Gerencia de Asesoria
uridica: INFORME TECMICO N9 039-2019-SGP/MDY/HVCA/SEY de fecha 26 de Abril de 2019, Certificacian de Credito Presupuestario N° 0000000273 de fecha 16 de Mayo
: }fe 9018, La Certificacion de Créditn Presupuestario N° 000000274 de fecha 16 de Mayo de 2019, ambas emitido por la Gerencia de Planeamienta y Presupuesto; La
Certificacion de Crédite Presupuestario N° 000000275 de fecha |5 de Mayo de 2018, ambas emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto: INFORME N® 155-

2019-GAF/MDY-HVCA-WOZ. de fecha D8 de Mayo de 2018 emitido por la Gerencia de Administracion y finanzas y demas documentos que escoltan el expediente
administrativo, y;

CONSIDERANDD:

Qlue, las Municipalidades son Grganos de Gobierno Local, ean persaneria juridica de Derecha Pablico tienen autonomia Palitica, Econtmica y Administrativa

BH en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecida en el Articulo 194° de | Canstitucin Politica madificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley
H° 27880; y concordante con el Articulo Il del titula preliminar de la Ley N2 27872 - Ley Orgénica de Municipalidades. La autanomia que la Constitucian Politica del Pert

establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracidn, con sujecidn al ordenamiento juridico;

: Que, can Solicitud /N con Reg. N° 1585 - 2018 d fecha 29 de Marza de 2019, Ia sefiora Nilfa Alvarada De |a Cruz, identificado can DNIN® 4BOISE34, se

N, _dirige-ante despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de Campensaciin Vacacional por haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil como: i) SECRETARIA 1l en
§, la GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS & partie del 07 de Mayo de 2006 al 31 da Diciembre de 2016: i) TECNICO ADMINISTRATIVO I en 1a SUB GERENCIA DE
I PLANEAMIENTO LURBANO, CATASTRO ¥ TRANSPORTE a partir del 10 de Julio de 2017 al 30 de Septiembre de 2017 y iii) TECNICO ADMINISTRATIVO Il en la SUB GERENCIA D
DESARROLLO AGROPECUARID, FORESTAL Y PROMOCION DE LAS MYPES a partir del 0! de Octubre del 2017 &l 31 de Diciembre de 2017, ambos bajn el régimen laboral del
Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pabico; adjuntando a su salicitud, copia DI, copia de su Contrato
Administrativo de Servicios y Adendas. Copia de Boletas de pago, Constancia da Mo Adeudo de Bianes Patrimoniales y Constencia de Na Adeudo de Rendicidn de Viaticos

Que, el Gerente de Asesorfa Juridica con |2 OPINION LEGAL Ne 158-2018/MDY-HVCA/ GAJ-rda de fecha 22 de Abril de 2013, opina que es procedente el pedido
de Pago de Compensacion Vacacional salisitado par la ex Trabajadora municipal Nilfa Alvarado De la Cruz, por el perinda que tuvo vinculo faboral can la Municipalidad
Distrital de Yauli teniendo en cuenta que trabajo bajo el Régimen Laboral del Decrete Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

del Sector Pabico, asimismo sugiere que se debe tenerse en cuenta la liquidacian practicada por el Sub Gerente de Personal, y recomienda que la Gerencia de Presupuesto
y Presupuesto establezca la cobertura presupuestal;

Nue. el Decreta Supremo NE 05-80-PCM, Reglamento dele Ley de Bases de | Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publica, en su Articulo
02° y 1042, sefala: Articuln 1029 (...) Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en le Ley. son obligatorias & irenunciables. se alcanzan despugs de cumphic e
cicl faboral y puedsn acumularse hasta dos periados de comin acuerds con 13 entidad preferentemente por razones del servicio. H eicl lshoral se obtiene &l acumular
daze (12) meses de trabajn efective, computandase para este efecto las lencias remuneradas y e/ mes de vacaciones cuands carrespanda. Articulo 040 & servidor gue
cesa en el servicio antes de hacer usa de sus vacaciones tieng derecho @ percibic una remuneracidn mensual tatal por cicls gboral acumulads, coma compeasacidn
vapacional: gn case contraria dicha compensacin se hard proparcionalmente al tiempa trabajady por dozavas partes. bn cas de fallecimiento. ls compensacidn se
olorga & sus familiares divectas en el siquiente orden excluyente. conyuge, hjios. pedres o hermanos

Que, el Sub Berente de Personal mediantz el INFORME TECNICO Ne 039-2019-SGR/MDY/HCA/YSE de fecha 26 de Abril de 2019, hace de canocimiento a la

Berencia de Administracitn y Finanzas, que de la revision de los archivos se desprende que la ex trabajadora municipal Nilfe Alvarado De la Cruz, se ha desempefiado de
la siquiente manera:

VACACIONES CONTRAPRESTACION CALCULD ToTAL CLASIFICAD
PERIOOD OFCINA CARGD TOTAL VACACIONES PENDIENTES MENSLIAL MENSUAL OR DE META
GASTD
02/05/2018 AL GERENCIA DE ADMINISTRACIN Y
W12/ T0B FINANZAS SECRETARIA I OTMESESy 730AS | O7MESESy 280iAS 122000 10157 809 84 701833 0l4
10/07/2017 AL SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTD TECHICD ADMINISTRATIVO It 02 MESES ¥ 71 DiAS 02 MESES ¥ 21 DiAg 130000 1DB.33 28250 211933 023
30/08/2016 (") LIRBAND. CATASTRD ¥ TRANSPORTE
SUR GERENCIA DE DESARROLLD
OL/10/2017 AL AGROPECUARID, FORESTAL Y TECHICD ADMINISTRATIVE 11 (13 MESES T3 MESES 1.260.00 10500 Ji00 211933 038
S2/T () PROMOCION DF LAS MEPES
\0"*0 DIS7 ﬁ’/_;;‘,
&y X TOTAL DE VACACIONES NO GOZADAS 8/, 141744

: www.muniyaull.gob.pe
f Muni Yauli - Hvea - Av. 23 de Junio S/N Yaull - Huancavelig
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(*) A 1a ex trabajadara Municipal Edil Hifa lvarad De ' Cruz. quien Taborn bajo el Régimen Labaral del Decreto Legislativa N* 276, desde ) 02 de Mayo de 2016 hasta el 3i de (iciembre de 20i6. hacienda un
record lahoral de Siete {07) Meses y Veintinueve Dias, bu cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley. por o que correspande el pana del derecha a la Compensacion de Vacaciones Truncas
respectivamente

{**) A3 ex trabajadora Municipal Edil Nilfa Mvarade De la Cruz, quien labord bajo el Régimen Labaral del Decreto Legislativo K¥ 276, desde el I de Julig de 2007 hasta ol 20 de Septiembee de 707 hacienda un
recard Isboral de Dos (07) Meses y Veintiung () Dias. o cual ha sustraide el goce de Yacaciones establecidos por Ley. por o que correspande @l paga del derecha a la Compenzacicn de Yacacines Truncas
respectivementa.

%) b |a ex trabajadora Municipal Edil Nifa Mlvarada Oe fs Cruz. quien labord baja ol Régimen Labors! del Decreto Legislativa N 276, desde el 0f d Orture de 207 hasta el 31 de Diciembre de 2017, haciendn en
recard laboral de Tres (03) Meses, Io cual ha sustraida el gace de Vacaciones establecidas por Ley. por o que correspande el pago del derecho a la Compensatidn de Vacatinnes Truncas respectivamente

(lue, el desgaste de energias como consecuencia de |a prestacion de servidos a cargo del trabajadar conllevd a la necesidad de reqular determinados
/ permdns de descansa remuneradas con el abjeta de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestecion del servicio, uno de estos periodos precisamente

es el descanso vacacional. Conforme precisa Garcia Manrigue, el descanso vacacional es un descansa remunerada consagrado en el Articulo 25° de la Constitucitn
Politica del Perd. |3 que ademés, recogiendo lo dispuesto por el Convenio OIT N 52 (ratificado por el Estado peruana). ha precisado que se trata de un descansa anual.
No se adquiere de manera semestral, bianual i cualquize otra periodicidad, sino afio a afo;

(ue, Ia Berencia de Planezmiento y Presupuesto emite la Certificacion de Crédite Presupuestario N° 0000000273 de fecha 16 de Mayo de 2019, por la suma
de $/. 809.94 (Dchocientos Nueve con 94/100 Soles) por concepto de Compensacidn Vacacional de |a ex trabajadara municipal, Nilfa Alvarada De la Cruz. quien laboro
como SECRETARIA N en Ia GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANIAS, ya que se encuentra amparada en el Articulo 242 del Decreto Legislativa N 278, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablica, establece que son derechos de los servidores piblicos de carrera, entre otros, gozer anualmente de
treinta (30) dias de vacaciones remuneradas;

Nug, la Berencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certificacian de Crédito Presupuestario N° 0000000274 de fecha |6 de Mayo de 2019, por |2 suma
de 8/, 292.50 (Doscientos Noventa y Dos can 50/100 Sales) por concepto de Compensacion Vacacional de |a ex trabajadora municipal, Nilfa Alvarada De la Cruz. quien
=haro como TECHICO ADMINISTRATIV 1l en la SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBAND, CATASTRO Y TRANSPORTE. ya que se encuentra amparada en el Articulo 24° del
Decreto Legislativa N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, establece que son derechos de los servidores piblicos de
J carrera, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas:

(ue, | Gerencia de Planeamiente y Presupuesto emite la Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0000000275 de fecha 16 de Mayo de 2019, por la suma
de S/, 21500 {Trescientas Ouince con 00/100 Soles) por concepto de Compensacicn Vacacional de l2 ex trabajadora municipal, Nilfa Alvarado De la Cruz. quien lsboro
como TECNICO ADMINISTRATIVO Il en la SUB GERENCIA DF DESARROLLD AGROPECUARIO. FORESTAL ¥ PROMOCION OF LAS MYPES, ya que se encuentra amparada en el
Articulo 240 del Decreta Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que son derechos de los
servidores publicos da carrera, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas:

ug, en consecuencia &l haberse extinguido el servicio de la ex Trabajadora municipal Nilfa Alvarado De la Cruz. en su condicidn de ex servidor quien laboraba
en esta Entidad Edil dantro del Régimen Laboral D.L N° 276, segin corresponde en lss liguidaciones practicadas y que forma parte integrante de fa presente resalucidn,
a tenor que no qozé el descansn fisico, resulta procedente el reconocimiento de Compensacian de Descanso Fisico, efectuado por la Sub Gerencia de Personal de esta
Entidad Edil;

Que, mediante 2 Resolucidn de Alcaldia N° 134-2019-ALC-MDY/HVCA. de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli

Due, el Articula 782 del Texto Unica Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimianto Administrative General, en sus numerales, prescribe que la
titularidad v el ejercicio de competencia asignada a los Grganos administrativos se desconcentra a otros jerdrquicamente dependiente de aguellos: de igual farma
menciona que se les transfiere competencia para emitiv resoluciones, can el abieta de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades
administrativas que conciernen a sus funciones, bajo estas premisas y conforme l alcance de los documentos de gestian. los gerentes s encuentran facultados para
emitic actos administrativos;

Nue. mediantz Resolucion de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALL- MDY/HVCA, de fecha 0B de Mayo de 2019, se modifica la Resolucion de Alcaldia N 133 -2013-
ALC-MDY/HVEA. que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, &l Gerente Municipal. en los extremos que se detalla en la misma; y en usa de sus facultades y
atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, asi como el Articulo 272 de la Ley N 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades. y contando con el visto bueno
de Secretaria Beneral Berencia de Administracidn y Presupuesto, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. Sub Gerencia de Personal y [ Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, |2 solicitud de Pago por Compensacian de Vacaciones Truncas a favar de la ex trabajadora municipal NILFA
ALVARADD DE LA CRUZ, quien se ha desempefiada de Ia siguente manera:

VACACIDNES CONTRAPRESTACION " CALCULD TOTAL CLASIFICAD
PERIODD ‘ OACINA CARGD TOTAL VACACIONES PENDIENTES MENSLIAL MENSUAL OR DE META
GASTD
02/05/2018 AL GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥
/1272008 I FINANZAS SECRETARIA NN I DTMESES y 23 0lAS 017 MESES y 78 DiAS 122000 1067 803 84 211833 I it}

www.muniyaull.gob.pe
f Muni Yauli - Hvea Av. 23 de Junio S/N Yaull - Huancavelic
Municipalidad Distrital de Yauli-Hvca Telf: 067 - 830010
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/0207 |  SUSGERENCIADE PLANEAWENTD |  TECNICOADMMISTRATVO N | D2MESESYZIDINS | 02 MESESY2IDiAS 130000 10833 50 211833 0z
30/08/20 (%) | URBAND. CATASTRO Y TRANSPORIE
UB GERENCI O DESARROLLD
0107207 &L AGROPECUARID FORESTAL ¥ TECNICD ADMINSTRATIVD O3 MESES 03 MESES 126000 10500 3500 211833 033
3127200 (**) PROMOCION OE LAS MYPES

TOTAL DE VACACIONES NO GOZADAS 5/, | 41T.44

(*) Ala ex trabajadora Municipal Edil Niffa Ahcarado De la Cruz, guien laboro bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativ N° 276, deste ef 07 de Maya g 2016 hasta el 31 de Diciembre de 2006, haciendn un
record labaral de Siete (07) Meses y Veintinuave (25) Dies. o cual ha sustraidn el gace de Vacaciones establecidos par Ley. por la que correspende el pago del derecho a la Compensacion de Vacaciones Truncas
respectivamente.

{**) Az ex trabajadora Municipal Edil Nilfa Alvarada e la Cruz, quien lsbord bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativa N 276, desda el 10 de Julia de 7017 hasta el 30 de Septiembre de 7017 haciendn un
record labaral de Dos (07) Meses y Veintiuno (21) Dias, lo cual ba sustraida el goce de Vacariones establecidas por Ley. par fn que correspandz el pago del derecho @ la Compensacidn de Vacaciones Truncas
respectivamenie.

(**) Ala x trabajadara Municipal Edil Nifa Alvarada De fa Ceuz. quien Izhard bajo el Régimen Labora! del Decesto Lagislativa N® 276, desde of 01 de Detubre de 2007 hasta el 31 de Diciembre de 2017, hacienda ua
record lsboral de Tres (03) Meses, lo cual ha sustraida el goce de Vacaciones establecidas por Ley. por lo que correspandz el pagu del derecho a la Comgensacidn de Varaciones Truncas respectivamente

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, I liquidacion practicada por concepto de Campensacion Vacacional por descanso Fisico - Trunca por Is suma de 8/.
1.417.44 (Mil Custrocientos Diecisiete con 44/100 Soles) conforme a lss consideraciones expuestas en |z presente resoluian, de acuerdo a la liguidacion practicada
Wpor la Sub Berencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli, la misma que se detalle:

SUB GEREMNCIA DE PERSONAL

[oa2- 2019 ]

PLANILLA UON E CALCULO D CION DE C NSACION VAC VACACIO 3

Decreto Legislativa N® 276 (El inciso d) del articule 249 ) y su Reglamento Decreto Supremo N® 005-90-FCM (articulos 102% y 1047 )

2 VACACIONES | NETO A RECIBI CONFORME
L APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO DEPENDENC 1A RN NE ey =] g
NILFR ALV A A DD DF Lo GEREMNCE D6
01 (cruz AECRETARAN ADRNISTRACKIN ¥ FINANZAS L L 809.94 A0 HERS
TOTAL S/, 809.94 |

RESUMEN GEMERAL DE LAPLAMILLA :

TOTAL ABONOS: 809 94
DESCUENTO: —_—

NETO A PAGAR S/ 809.94
SOMN:

OCHOSCIENTOS NUEVE COMN 94/100 SOLES

SUB GERENCIA DE PERSONAL

loaz -a - 2019 |

| PLANILLA UNICA DE CALCELO DE L!QUIDACIéN DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)

i Decreta Legislative N® 276 (El inciso d) del articulo 247 ) y su Reglamento Decrets Suprameo N2 005-90-PCM (articulos 102° v 1047 )

= VACACIONES | NETO A RECIBI CONFORME
N° | APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGD DEPENDENC A Ry G AR o HERAA DN
SUB GERENTE GOE
G |PREA AL ARADODE LA TECHNICD ADMMNSTRATVG 1| PLANEAMENTO, CATASTRO Y 292.60 292.50 46019634
et TRANSPORTE
TOTAL S/. 292.650

RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :

TOTAL ABONOS!:

282.50
DESCUENTO:

NETO A PAGAR S/. 292.50
SON :

DOSCIENTOS NOVENTA ¥ DOS CON 60/100 SOLES

SUB GEREMNCIA DE PERSOMNAL

loaz -& - 2019 |

OMPERNS, CACIONA MNES TRU

A UMNICA D E L uiD s,

i Decreto Legislative R 276 (Elinciso d) del articuls 247 ) vy su Reg Daecreto Supremea PN 005-90-PCRM (artlculos 1029 y 1042 )

Ne | APELLIDOS ¥ NOMBRES carco DEFENGENG 1A MACRCICHES! | NETD A ora RECISEGONPORME
HU SERENTE OE
R el el TECHRTE A CMINIST R TR o 0 A v 315.00 a15.00 AB010634
- KO D LAS MY FES
TOTAL S/. 315 00
RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :
TOTAL ABONGS: 315 00
DESCUENTO: T T A
METO A PAGAR S/ 316.00

SOM:
TRESCIENTOS QUINCE CON 00/100 SOLES

f Muni Yaull - Hvea Av. 23 de Junic S/N Yaull - Huancaveli

Municipalidad Distrital de Yauli-Hvca

Telf: 067 - 830010
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ARTICLILOD TERCERD: ENIiAREAH. el cumplimienta de la presente resolucidn a |a Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria y demas drganos
competentes, previa verificacidn de Ia documentacidn pertinente conforme & las normas,

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, Iz presente resalucian a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli. para su cumplimiento, conforme a

A\ ley.
ARTICULD OUINTO: ENCARGUESE, 2 la Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacian de la presente Resolucion en la pagina web oficial de la

F Municipalidad Distrital de Vauli
REGISTRESE, COMUNIOUESE Y CIOMPLASE

Berencia Muricipal

{Gerencia dz Plarezmiantn y Presupesin
Gerencia de Administracidn y Financas
Sal Btrenca de I:uldidad

- Junio e
Creada el 23 de www.muniyaull.gob.pe
Muni Yauli - Hvca Av. 23 de Junio S/N Yaull - Huancavei
'f Municipalidad Distrital de Yauli-Hvca Telf: 067 - 830010 '




