Ano de Ia Lucha Contra la Corrupceion v la Impunidad

Resolucion Gerencial

N°069 — 2019 — GM — MDY/HVCA

Yauli, 28 de Mayo de 2013
VISTOS:

- La Soficitud §/N con Nra. de Reg. N 4123-2018 de fecha 25 de Octubre de 2018 y sus anexos; INFORME TECNICO N2 081-2018-SGP/MDY/HVCA/SAR de fecha 23

de Naviembre de 20I8 emitido por [a Gerencia de Personal; OPINION LEGAL N® 433-2018-RKT-GAJ-MDY/HVCA de fecha OB de Diciembre de 2018 emitido por |z Gerencia
~ de Asesorfa Juridica; INFORME N° 397-2018-BAF/MDY-HVCA de fecha 08 de Diciembre de 2018 emitido par |a Gerencia de Administracian y Finanzas: INFORME N° D20-
2013-SG/MDY/HVCA de fecha 28 de Enera del 2013, emitido por el (g) de Secretaria General INFORME N2 D54-2018/GAMDY-HVCA de fecha 31 de Enero de 2019 emitido
por la Gerencia de Asesaria Juridica; INFORME NO D45-20(3/YSE/SGP/MDY/HVCA de fecha 12 de Febrera de 2018 emitido por la Gerencia de Personal: La Certificacian
de Crédito Presupuestario N° 0000000204 de fecha 24 de Abril de 2013, emitida por |a Berencia de Planeamiento y Presupueste; INFORME N2 189-2019-GAF/MDY-HVEA-
WO de fecha 20 de Mayo de 2019 emitido por la Gerencia de Administracitn y Finanzas y demas documentos que escaltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

ue, las Municipalidades san drganos de Gobiernn Local, con personeria juridics de Derecho Pablico tienen autonomia Politice, Ecandmica y Administrativa
en los asuntas de su competencia de conformidad con o establecido en el Articulo 194° de la Canstitucion Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley
N® 27680; y concordante con el Articulo Il del titulo preliminar de la Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucidn Politica del Pera
establece para las Municipalidades radica en |a facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administragitn, con sujecian al ordenamiento juridica.

Que. con Solicitud /N can Reg. N° 4123 - 2018 de fecha 25 de Dctubre del 2018, el sefior Pablo Soto Matamoras, identificado con DNI N° 40572808, se dirige
ante despacha de Alcaldia, a fin de peticionar el Paga de Compensacin Vacacional por haber prestada sus servicios a esta Comuna Edil como Sub Gerente de Sequridad
iudadana, Policia Municipal y Serenazga a partie del 31 de Dctubre de 2018 al 31 de Diciembre del 2017, bajo &l régimen labaral del Decrato Legislativo N2 276; adjuntando

a su solicitud. copia DI, copia de su Contrata Administrativo de Servicios y Adendas, Copia de Buletas dz pago, Constancia de N Adeudo de Bienes Patrimaniales y
Constancia de No Adeudo de Rendician de Vigticos;

(ue, el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECNICO N° 031-2018-SGP/MDY/HVCA/SAR de fecha 23 dz Noviembre de 2018, hace de conogimient
a la Gerencia de Administracidn y finanzas. que de |a revisitn de los archivos se desprende que el ex Funcionario Pablico Pablo Soto Matamaras quien se ha desempediado
como SUB GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA, POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGD, bajo el Régimen Laboral del Decreta Legislative N° 276 habiendo sida designato
desde el Ol de Noviembre del 2016 al 31 de Diciembre de 2017, can un record laborl de Uno (01) ana y Dos (02) meses, la cual ha sustraido el goce de Vacaciones
establecidos por Ley, par lo que correspande el pago del derecha, a la Compensacian de Vacacianes No Bozadas y Vacaciones Truncas:

(ue mediante las Resoluciones de Alcaldia N? 426-ALC-MDY/HVCA-2016 y N® T90-ALC-MDY/HVCA-2017, se dispusa |z designacian y cese del administrada,

la misma que habrian sido emitidas bajo los alcances del régimen laboral, publica regulada por el Decreto Legislativa H® 276 y su reglamenta aprobada con Decreto
Supremo N° 005-30-PCM;

llue. el Gerente de Asesaria Juridica con la OPINION LEGAL Ne 433-2018-RKT-GAJ-MDY/HVCA de fecha 0B de Diciembre de 2018, opina que es procedente
el pedido de Pago de Beneficios Sociales solicitado por el ex Funcionario Pablico Pablo Sato Matamaras, par el periado que fue designado en el cargo de confianza como

Sub Gerente de Sequridad Ciudadana, Policia Municipal y Serenazgo, debiendo tererse en cuenta la liguidacidn practicada por el Sub Berente de Personal. asimismo
recomienda que [a Sub Gerencia de Presupuestn establezca la cobertura presupuestal:

(ue, mediante el Informe N* 020-2013-86/MOY/HVCA de fecha 28 de Enero del 2019, el (e) de Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Yauli, pone
de conocimiento 2 I3 oficina de Gerencia Municipal que dentro del despacho de la Sub Gerencia de Secretaria Beneral se encuentra la Resolucion de Alcaldia N §73-AL0-
MOY/HVCA-2018 ( gue tiene por tenor lo siguiente: *{..) Aceptar la salicitud por Compensacidn de Vacaciones Truncas del ex Funcionario de esta Camuna Sr. Pabln Sota

Matamoras, quizn prestd sus servicios coma Sub Gerente de Sequridad Dindsdans, Policia Municipal y Serenazga..” ) por falta de firmas por lo cusl salicita a la Berencia
de Asesaria Juridica opinidn legal:

Oue, el Gerente de Asesorfa Juridica con el INFORME N° 0B4-2018/GAJ-MOY-HVCA de fecha 31 de Enero de 2019, opina que es procedente el pedido de Paga

de Beneficios Sociales solicitado por el ex Funcionario Publico Pabla Sota Matamoras y recomienda que |2 Sub Berencia de Personal debe realizar |2 verificacian del
célculo de la liquidacion practicada;

Que. el Gerente de Personal mediante INFORME N2 045-203/YSE/SGP/MDY/HVCA de facha 12 de Febrera de 2019 sugiere a través de la Gerencia de

Administracion y Finanzas se debe solicitar  [a Gerencia de Planeamienta y Presupuesto la Certificacion de Crédita Presupuestario para cubrir el pago de compensacidn
vacaciones del el ex Funcionario Publico Pablo Soto Matamoraos;

(e, el Decreto Supremo N2 03-80-PCM - Reglamento delz Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Pibliza, en su Articulo
102° senala lo siquiente: " {zs vacaciones anuales y remuneradss establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alanzan despuds de cumpli &l cicln laboral
y pueden acomularse hasta dos periodss o comuin acuerdd con I3 entided preferentemente por razones del servicio, B cicly laboral se abtiene 3l acumular doce (12)
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meses de trabajo efectiva. computindase para este efento las loenciss remungradas y el mes de vacaciones cuands corresponds” Asimisma el Articulo 1049 de la ley
citada menciona que: " servidor que cesa en gl servicis antes de bacer usa de SUS vaCCIONES Hene derechn & percibic una remuneracion mensual tofal ‘por oiclp (sbaral
acumulad, como compensacidn vacaciznal en cass contraria dicks compensacidn se hard proporcionalmente 3l tiempo trabajads por dozavas partes. bn caso de
fallecimiznts, 3 compensagiin 5& oforga & sus fmiliares directos en of Siguiente orden excluyents, cdnyuge, hijos, padres o hermanos™

T
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Uue, el desgaste de energias como consecuencia de |a prestacidn de servidos a cargo del trabajadar conllevs 3 ls necesidad de reqular determinados
= periodos de descanso remunerados can el abjeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacion del servicio, uno de estos perindos precisaments
“es el descanso vacacional. Lonforme precisa Garcia Manrique, el descanso vacacional es un descanso remunerada consagrado en el Articulo 25° de la Canstitucidn
:;‘Pnlitica del Perd, la que ademas, recagiendo lo dispuesta por el Canvenio OIT §° 52 (ratificado par el Estada peruan), ha precisado que se trata de un descanso anual

Na se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad. sino afio a afin;

Que, la Berencia de Planeamiento y Presupuesto emite |a Certificacian de Crédita Presupuestaria N° 0000000204 de fecha 24 de Abril del 2019, por la suma
de §/.1383.33 (Mil Novecientas Ochenta y Tres con 83/100 Sales) por concepto de Compensacidn Vacacional del ex Funcionario Piblico Pablo Soto Matamaras, ya que
se encuentra amparada en el Articulo 24° el Decreta Legislativa N° 275 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece
N\ que son derechos de los servidores pablicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de treinta {30) dias de vacaciones remuneradas:

Que. canforme a lo sefalada en el acapite anterior, el ex Funcionaria Pablico Pabla Sato Matamaros, le corresponde percibir por concepto de Vacaciones
Truncas, la suma de S/. 1.983.33 (Mil Novecients Ochenta y Tres con 83/100 Sules) siendo el monto neta a percibir:

Oue, en consecuencia al haberse extinguido el servicia del ex Funcionario Pablico Pabla Sato Matamaros, en su condicion de ex servidor quien laboraba en
esta Entidad Edil dentro del Régimen Labaral Decrato Legislativo N° 276, segdn carresponde en las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente

. resolucian, a tenor que no gozd el descans fisico, resulta procedente el reconocimiznto de Compensacicn de Descanso Fisico, efectuada por la Sub Gerencis Personal
N\ de esta Entidad Edil

(ue, mediante |2 Resolucian de Alcaldfa N° 134-2013-ALC-MDY/HVCA. de fecha 07 de Marza de 2013, se DESIGNA al Gerente Municipal d la Municipalidad
Distrital de Yauli;

e, el Articulo 782 del Texto Unica Ordenado de 13 Ley N° 27444 - Lay del Procedimiento Administrativo General prescribe que a titularidad y el ejercicio
e competencia asignada a los droanos administrativos se desconcentrs a otros erérquicamente dependiente de aquellos: de igual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitir resaluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas qQUE Conciernen 3
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos:

(ue. mediante Resolucidn de Alcaldra N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVCA, de fecha OB de Mayo de 2019, se modifica |z Resolucidn de Alealdia N2 135 -2019-
ALC-MOY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en
atribuciones establecidas de conformidad can I expueste. asi como el Articula 272 de la Ley N®
de Secretarfa General, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de Planeamienta y Presy

la misma: y en usc de sus facultades y
27372, Ley Drgdnica de Municipalidades, y contando con el visto bueng
puesta, Sub Gerencia de Personal v la Berencia de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, Is solicitud de Paga por Compensacian de Vacacianes No Gozadas y Compensacidn de Vacaciones Truncas
@ favar del ex Funcionario Publica PABLD SOTO MATAMORDS, quien presta senicios como SUB GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA, POLICIA MUNICIPAL Y
SERENAZGO. de la Municipalided Distrital de Yauli, bajo el Régimen Laboral del Decreta Legislativo N2 276, habiendo sida designado mediante | Resclucidn de Alcaldia N2
42B-ALC-MDY/HVCA-2018 y cesado con la Resclugidn de Alaldia H2 730-ALC-MDY/HVCA-2017. haciendo un recard laboral de Ung (D1) Adio y Dos (02) Meses.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, I3 liguidacian practicada por concepta de Compensacin Vacacional por descansa Fisico -
1.383.33 (Mil Novecientos Ochenta y Tres con 83/100 Soles)), conforme a las consideraciones expuestas
practicada por s Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Disteital de Yauli I misma que se detalle:

Trunca par la suma de §/.
en la presente resolucion. de acuzrdo a la liquidacion

SUB GEREMNCIA DE PERSONAL

[oos1 - 2019 |

A ONICA DE CALCULO DE LIOUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES T

[ Ceacraia Legislative M= 274 (El incisa o) del articulo 24° ) y su Reglaments Dacreis Suprama N 005-90-PCM (articulos 1027 y 104°) |

W OACACIONES METO A RECIBI CONFORME
MY | APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO OERERDERCIA o g oy o RN S
SIS GEACRCA D
PABLO SOTO SUB SERENTE DE SEGURIDH O ESECIURIOA D CRIEA GA MNA -
o1 MATAMOROS mlxmkmm RALIMICIFA L FROLICIA, MUIMICHRAL 1.883,33 1.883,33 | ans7z808
! ERENA ZGos
TOTAL S/, 1.983,33
ES ENG ER E LA AL
TOTAL ABOMOS: 1.983,33
DESCUENTO: i
NETO A PAGAR S/, 1.983,33
—— T
BOM

UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA ¥ TRES CON 33/100 SOLES
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ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolutidn a la Sub Gerencia dz Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria y demds drganos
competentes, previa verificacidn de la documentacidn pertinente conforme a las normas,

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, |a presente resolucidn 3 los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimienta, conforme a

ARTICULD QUINTO: ENCARBLESE, 2 fs Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacidn de la presente Resalucién en la paging web oficial de la
Municipalidad Distrital de Yauli.
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