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Resolucién Gerencial

N°070 - 2019 — GM — MDYV CA

Yauli, 28 de Mayo de 2019
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL] - HUANCAVELICA
VISTOS:

ETMEMORANDUN M@ 156-2015-GM/MOY/HVCA de fecha 12 de Marzo de 2015 emitido por el Gerente Municipal: MEMORANDUN N2 243-2015-GM /MDY /HVTA
de fecha 25 de Marzo de 2015 emitido por el Gerente Municipal: INFORME TECNICO K2 001-2017/ MDY-GAF-DAR-MANM de fecha 05 de Detubre de 2017 emitido por el
Especialista Administrativa | de la Gerencia de Administracidn y Finanzas - Oswaldo Alfonsa Rosas. INFORME K SB-2018-STDA/MDY de fecha 13 de Abril de 2018 emitido
por el Secretario Técnico de Procedimientn Administrativa Disciplinario; INFORME Ne 140-2018-SGP/MDY/HVCA de fecha I8 de Abril de 2018 emitido por la Sub Berente
b de Persanal; INFORME DE PRECALIFICACION Ne 007-2018-STPAD/MDY de fecha de recepcion I3 de Junio de 2018 emitido por el Secretario Técnico de Procedimienta
: ' Administrativa Disciplinario: CARTA Ne 020-2018-5G/MDY-HVCA de fecha I8 de Julio de 2018 emitidn por la Sub Gerencia de Secretaria General; OPINION LEGAL Mo 0gI-

: 2013-EX6407-2018/ALEPAD de fecha 21 de Febrero de 2009 presentado por el Abag. Orlanda Rios Ramos - Asesor Externg de la Secretaria Técnica de Procedimientas
s ol < Administrativos Disciplinarias y Ia Berencia de Administracidn y finanzas de s Municipalidad Distrital de Yauli: INFORME Ne 001-2013-EXB407-2018/ ST-PAD/NMBH de
AUNIGIPAL >/ fecha 26 de Febrero de 2019 emitid por el Secretaria Téenico de Procedimienta Administrativ Disciplinarios; INFORME h2 082-209/YSE/SBR/MDY/HVCA de fecha 11
o ’U’Cﬁﬂ‘-\i}:’f de Marza de 2013 emitida por la Sub Gerencia de Persanal: INFORME 12 I28-2013.GAF/MDY-HVCA-WOZ de fecha 08 de Abril de 2019 emitido por |a Gerencia de

o Administracian y Finanzas: INFORME LEGAL Ne IE-2018/MDY-HVCA/BA-rda de fecha 07 de Mayo de 2018 emitido por la Berencia de Asesarfa Juridica y demas documentos
que escaltan el expediente administrativa, ¥

R

CONSIDERANDD:

lue. Ias Municipalidades son grganos de Gobierno Lacal, con personeria juridica da erecha
en los asuntas de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articula 194° de
N® 27680; y cancardante con el Articulg Il del titulo preliminar de la Ley N2 27977 - Ley Or
establece para las Municipalidades radica en [ facultad de ejercer actos de Gohierng, adm

Piiblico tienen autonomia Palitica, Econdmica y Administrativa
la Constitucidn Politica madificadn por la Ley de Reforma Constitucignal - Ley
ganica de Municipalidades. 2 autonomia que Ia Constitucidn Palitica del Perg
inistrativo y de administracidn, con sujecisn al ordenamiento juridico;

{ue. mediante Decreta Supremo N° 040-204-PCM se sprueba el Reglamenta Genaral de fa Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, en adelante “RLSC" de
ouya Unica Disposician Camplementaria Deragataria, literal “h" se deroga los Capitulos X1l y XIIl del Reglamen:

to de la Carrera Administrativa, aprabado mediante Decreta
Suprema N2 005-90-PCM:

Que, los capitulos derogados sefalados precedentemente corresponden a las Faltss ¥ Sanciones y al Procese Administrativa Disciplinari, figuras que a
partir de dicha derogacidn son reguladas por el RLSC en sus Capitulas Il &l V.
Que. la Undécima Disposicidn Complementaria Transitoria del Reglamento General serala que el
procedimignto sancionadar entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el indicada reglamanto con el fin que la
publicacion que al haber sucedida en Ia fecha del 13/06/204, su vigencia inicid ¢l 14/08/2014:

titulo correspondignte al régimen disciplinario y
s entidades adecuen internamente al procedimiento,

Oue, mediante Resolucidn de Presidencia Fjecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE se aprobi la Directiva N 002-2015-SERVIR-GPGSE denominada “Régimen
= Disciplinaria y Procedimienta Administrativa ¥ Procedimienta Sancionadar de la Ley N° 30057", en el
Pracedimientos Administrativos Disciplinarios, (rganas Sancianadores, de lgual forma se

servidores de los regimenes regulados bajos los Decretos Legislativas N2 276, 0. jo 1057,

que regula el proced miento a sequir por la Secretaria Técnico de
prevé [a presente Directiva es de aplicacidn a todos los servidores y/o ex

Que. a través del INFORME TECNICD Ne 001-2017/MDY-GAF-DAR-MANM de fecha 05 de Uctubre de 2017 el Es
Administracidn y Finanzas - Dswaldo Alfanso Rosas. comunica que realizado I verificazion de los Com
ejercicio fiscal 2015, se encontraron diversas observaciones, determindnduse entre otros, que el
na cumplid con presentar la rendicidn de los vidticos que se les fueran otorgadns por la Comisign

pecialista Administrativo | de la Berencia de
probantes de Pago de los meses de Fnerg, Febrero y Marzg del
ex servidor Municipal Lucio Huamén Quispe - ex Técnico en Archivo |,
de Servicios realizadas durante el gjercicio fiscal 2015

(e, mediante el INFORME DE PRECALIFICACION N° 007-2018-STPAD/MDY de fecha e recepcidn I3 de Junio del 2018, el Mg. Ranald De la Cruz Poma -
Secretaria Tecnico de Procedimientg Administrativa Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Yaul, remite &l Bach/Der.
el Informe de Precalificacidn en el casp de Incumplimiento de las Normas y Negligencias en sus Funciones, Por Ig que (pina, que existe evidencia e indicios que justifican
el INICIO DEL PROCEDIMIENTD ADMINISTRATIVO DISCIPLINARID en cantrs del ex servidor Municipal Lugio Huamén Quispe - ex Tecnico en Archiva | de |a Municipalidad

Distrital de Yauli donde recamianda la sancidn administrativa de |0 dias suspensidn sin remuneraciones;

Diana Nuispe Salvatierra - Secretaria General

Que. el ejercicio de la funcign pibliza tiene implicita la posibilidad de imputar cantra los servidores civiles responsabilided administrativa, civil y/u penal
por los actos que quishren el responsable y normal desarrollo de dichs funcidn, contexto que se recoge de la preceptiva que establece el Articulg 25°de la Ley de Rasss
de la Carrera Administrativa y de Remunaraciones del Sector Pblic (Decretg Legislativo N2 278), el parrato final del Articul 3° del Reglamento de la Ley del Servicio
Civil cuando precisa que la instruccign o decisidn sbre la responsabilidad no enarva las consecuencias funcionales, civiles ¥/ penales de su actuacion, maxime que lz
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promacidn de la accion penal y/o civil no se halla supeditada a la conclusidn del procedimiento administrativo, sala medie mandato judicial en contra, ello en atencidn a
la "autonomia de responsabilidades” que desarrolla el TUD de la Ley 27444 (D.8. D04-2019-JUS) en su Articulo 7B4° par o que es imperativo y urgente disponer Ja
disposicidn del inicio de las acciones conducentes s obtener pronunciamiento del grgang jurisdiccional;

(ue, segun el Articulo 78° del Decreta Legislativa N° 276, concordante con las infracciones éticas en el ejercicio de |a funcidn publica al haber incumplide
con los principios y deberes del Servidor Pablico, que constituye una Infraccitn a los PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICD: Ley N° 27815 - Ley del Cadigo
de Ftica de la Funcidn Pablica, segun el Articulo B°, numeral 1) Respeto: Adecia su conducts hacia el respato dz |a Constitucian ¥ las Leyes, garantizando que en todas las
fases del proceso de toma de decisiones o en cumplimienta de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos ya/debido procedimiento: 2) Probidad: Actia
von rectitud, honradez y honestidad pracurando satisfacer el interés general y desechando toda provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persana:
Articulo 7°. numeral 6) RESPONSABILIDAD: Todo servidor poblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad ¥ &n forma integral, asumiendo con plen respeto su funcitn

- publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su
 cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten. Articuln 10°, inciso 10.3) Las sanciones aplicables por
~ latransgresion del presente Cadigo no exime de las responsabilidades administrativas, civiles y penales establecidas en |a normatividad;

Oue, la Sub Gerencia de Secretaria General mediante Carta N2 020-2018-3G/MOY-HVCA de fecha I8 de Julio de 2018, se notifica al ex servidor Municipal
Lucio Huamén Ouispe - ex Técnico en Archiva | de |s Municipalidad Distrital de Yauli, (/2 misms que fue recepoionady el O de Agosto por I3 Sra, vana Arauo Huarcays
con BN 25262520 en donde se | nicia procedimiento administrativo disciplinario en cantra del ex funcionario Lucio Huaman Duispe - ex Tégnico en Archivo | de I
Municipalidad Distrital de Yauli, por la presunta comisidn de falta administrativa disciplinaria de la Ley N* 30057, art.85°. inciso a) Incumplimienta de las normas
establecidas en Ia presente ley y su reglamento: inciso d) La negligencia en el desempefio de las funciones: por las consideraciones expuestas. (..}

lue. en el Articulo 938, numeral 93 de 1 Ley N® 30057- Ley del Servicio Civil, establece que. "La autoridad del procedimientn administrativo disciplinarin
de primera instancia inicia el procedimiento de aficio o pedido de una denuncia, debiendo comunicar al servidor par escrito las presuntas faltas y otorgarle un plazo de
—cinco (3) dias hébiles para presentar el descargo y las pruebas que crea conveniente para su defensa. Para tal efectn el servidor civil tiene derecho & conocer los
documentos y antecedentes que dan lugar al pracedimiento: y de la Ley del Servicio Civil 0.5, 40 040-2014-CPM;

e, con I dacion del Decreto Supremo N° D40-2014-PCM, se aprueha el Reglamenta de [a Ley N°30057, de cuyo Titulo Preliminar en sus Disposiciones
Generales, Articula V.- Definiciones extraemas a precision siquiente (..} i) Titular de [z entidad: Para efectas del Sistema Administrativo de Gestin de Recursos Humanas,
seentiende que el Titular de |a entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad poblica. En el caso de las Gabiernas Regionales y Locales. la maxima autoridad
administrativa es &l Gerente General del Gobierng Regional y el Garente Municipal, respectivamente;

Que, igualmente, en el Reglamanta General de la Ley N° B0057- Ley del Servicio Civil, en su Articulo 37°, establece: en el inciso 87.1 que: "La facultad para
determinar |3 existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimient disciplinario prescribe conforme a o prevista en el articulo 84 de Is Ley. a los tres (3) afios
calendario de cometida Ia falta, salva que, durante ese periodo, |a oficina de recursos humanos de Ja entided, o la que haga su veces, hubiera tomada conocimiento de la
misma. En este dltimo supuesto, la prescripeidn operard un (01) ao calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficing, siempre que no hubiere
transcurrido el plazo anterior."; y en el inciso 97.3, establece, "La preseripein seré declarada por el titular de ls entidad, de oficio o & pedida de parte, sin perjuicio de |a
responsabilidad administeativa correspondiente”. Par lg que para el presente caso corresponde declarar s prescripeidn de oficio. contada a partir de ocurridos los
hechos de Iz presunta falta administrativa, ¥ con respecto a la responsabilidad administrativa correspondiente, se tiene que el Procedimiento Administrativg Disciplinaria

no fue iniciado en su debido momento, siendo asi necesario determinar las presuntes responsabilidades a fin de determinar el causante o causantes de la prescripeidn
de la accidn administrativa;

(ue, mediante el INFORME N° 00I-2019-EX6407-2018/ ST-PADNMBH, con fecha 26 de Febrero dz 2019, Ia Bach/Derecho Nathaly Barzola Huaman - Secretaria
i Tecnica del Procedimiento Administrativg Disciplinario, remite al Sub Gerente de Persanl - Tec, Yan Soto Escobar: el proyecto de resolucidn de prescripcidn del PAD: gl
Expediente Administrativo en contra del ex Servidar Municipal Lucio Huamén uispe - ex Técnico en Archiva | de la Municipalidad Distrital de Yauli, de donde ha determinada

que dicho expedienta ha prescrito, conforme a la Ley 30057, y el Reglamento General e la Lay N° 30057- Ley del Servicio Civil, se remite la Proyeccicn de Resolucin de
Prascripcidn;

(lue. en efecto mediante Infarme de Procesos Administrativas Disciplinarios, se tiene erplicitada que: 1. "4/ respects, se advierte que el hecha comunicads
ligne como &g de ocurrencis el correspondients al J15 especificaments, conforme s adverticd del memarandsm ¥ comprobante de pago que corre 8 fijas 5y £ de
carpeta adminisirativa PAD el desembalso ocureis en fecha ool Z6/03/ 2015 s actividad se realsd of diz ZI/03/2015 y confarme se tiene del artieuly 1§°) de fz
Directiva N° 001 2005-MOV-HVEA - “Birectiva para el otorgamignts de pasajes y vidtizos para autaridsdes, funcionarios y servidares de l7 Municipalidad Distrital de Vaul
- 215" dicko funcionario fluein Huamsn Qvispe] tova el plazo de BIE7 GIAS HAGLES s efectuar I rendicidn de cuentas documentads contexto gue nos sitia en la
fecha del 10 de abeil de 2005 comp fecka limite wmare cumplir con dicha disposicidn. y 2. s fechs fimi

te para Iz rendicidn de los vidticas, determing ef inivin e periody
Para Que opere 13 prescrincidn, es decir en dighy plaz mérimo se cancretd s falta administratie or lo gue & partir del dia siguiente se activa g/ periodp prescriptoriy

figura que alcanzard su objetn en 1s fecha del W03/ 2018 s deci tres () aftos posteriares & i3 fecha en gue arureid el hecho, "

Uue, a fin de delimitar el alcance de |a prescriocidn es necesario precisar que el Articula 349 de 13 S0 parametra el plazo de preclusicn en tres (03) afos
de haberse suscitado el hecho reprachable, en ese sentido, es evidente que el afin sobre el que se aplica ls preseripeidn corresponde al afo 2015

Oue, enel informe citado precedentemente se concluye que “se cumplz can hacer del conocimiento de su despacho la imposibilidad de continuar con el PAD
instauradn mediante al expediente de |a referencia (Expediente PAD N° B407-2018), &l haber operada [a figura jurfdica de la prescripcian’
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Oue. mediante Resolucion de Sala Pleng KO 00I-2018-SERVIR/TSC, se establecen precedentes administrativos de observancia obligatoria (PADD) para
determinar la carrecta aplicacion de Jag normas que regulan la prescripcion de la potestad disciplinaria en el marca de |a Ley N° 30057 y sy Reglamento, asi en su
fundamento 21 (PADD) sefiala *(.) Ia prescripeidn es una forma de liberar a los administradas de las responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder,
originada por |z inaceidn de la Administracitn Publica, quien implicitamente renuncis &l Elercicio de su poder sancionadar, Por Ig que. a criterio de este Tribunal, [

falta dentro del periodo de los tres (3) afios;

Que. en efecto es rierto que mediante Informe Técnico N° 00I-207/MDY-GAF-0AR-MANM, de fecha 05 de octubre de 2017, se hace de conacimienta del
Gerente de Administracian y Finanzas, Mag. Ranald de la Cruz Poma - Secretaria Tecnico PAD. la omisin, entre otros, de Ja rendicidn de visticos otorgados al personal,
entre ellos del servidar LUCID DUISPE HUAMAN: sin embargo, también es cierto que la comisidn de la falta ocurria en [ fecha maxima que tenia dicho servidor para
efectuar la rendicidn correspondiente, es decir diez (I0) dias posteriores a la culminacian de la actividad - véase comprobante de paga. en conseruencia, siendo que la
fecha méxima para la rendician el dia [0/ 042015, el plazo de prescripcion ocurrid el dia [0/04/2018;

Oue. estando 2 que no se apertura ni notifica el inicia del procedimienta administrativg disciplinario antes del 10/04/2018, g tengr del precedente de
observancia obligatoria ng puede habilitarse un a0 adicignal para que la entidad instruya y sancione la conducta endmala denunciada, maxime que la apertura y

natificasidn que obra en autos de fecha 01/ 0872018, ocurrid luego de vencido los tres afos que prescribe el primer parrafo del articulp 34° (ST contexto que armaoniza
con |z preceptiva del Articulo 87| RLSCO.

Que, el ejercicio de Ia funcitn piblica tiene implicita la posibilidad de imputar contra los servidares civiles responsabilidad administrativa, civil y/0 penal
por los actos que quishren el responsable y normal desarrollo de dicha funcign, tontexto que s recoge de la preceptiva que establece of Articul 25° de la Ley de Bases
de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Piblico (O.L. 278), el parrafo final del Articula 91° del RLSC cuando precisa que la instruceidn 0 decisidn
sobire la responsahilidad no enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su actuacion, maxime que la promocian de |z aceidn penal y/o civil no se halla
supeditada a la conclusisn del procedimiento administrativo. salvo media mandato judicial en contra, ella en atencidn a la "autonomia de responsabilidades” que desarrolla
el TUD de Ja Ley 27444 (D S, 004-2018-JuS) en su Artizulo 7540 par lo que es imperative y urgente dispaner I disposicion del inicia de las acciones conducentes g obtener
pronunciamienta del drgano jurisdicciona:

Que, respecto al drgana competente para emitic pronunciamiento de prescripeion. el RLSC en su articulo 97°.3 canfiere facultad al Titular de I Entidad,
quien la declarard de oficio o a pedido d parte, atribucion que en estricta ohservancia a literal "I" del articulo IV del indicada cuerpo reglamentario®®, debe entenderse
coma titular de Iz entidad al Gerente Municipal, definicidn que difiere de |a acepeidn que contiene |a Ley Drgdnica de Municipalidades (Ley 27977) que reconoce en gl
Alcalde la condician de titular:

Q) Dis T??/, . o : . _ .
N \ Que. la Berencia de Administracidn y Finanzas mediante el INFORME O 128 - 7019 - GAF/MDY-HVCA-WOZ de fecha 08 de Abril de 2019 eleva 3 Gerencia

5 q\ Municipal el INFORME N2 082-2019/ YSE/SGP/MDY/HVCA de la Sub Berencia de Personal, salicitando que se emita acto resolutiv declarando la Prescripeidn de Oficin y

dar por cumplido el pracedimiento al adverticse que se ha cumplido ¢l plaze determinar I3 existencia de infraccidn respecto del hecho, en contra del sefior Lucio Huaman

Quispe, la misma que el Gerent de Asesoria duridica can [ INFORME LEGAL Ne (BG-2019/ MDY-HVCA/GAJ-rda de fecha 07 de Maya de 2018, opina que se ha prescrita el
/ Procesa Administrativo Disciplinario, contra gl Servidor Municipal Lucio Huamén Quispe;
" 4

(ue. segin el Decreto Legislativo N° 1272, modifica | Ley del Pracedimiento Administrativa General - Ley N° 27444, que en su Articulo 233° Preseripcion,
inciso 233.3 sefala que: "La autoridad declara de oficia la prescripeion y da por cancluido el plazo para determinar la existencia de infracciones. Asimismo, los
administrados pueden plantear |3 prescripeidn por via de defensa y |a autoridad debe resolverla sin més trémite que la constatacion de los plazos. En caso se declare la

Oue. mediante Ia Resaluci6n de Alcaldia N° 134-2013-ALE-MDY/HVEA. de fecha D7 de Marzo de 2019, se DESIGNA al Garznte Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli

(lue. el Articulo 782 del Texta Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativa General prescribe que la titularidad y el ejercicia

de competencia asignada a los drganos administrativas se desconcentra 3 otros erdrquicemente dependiente de aquellos: de igual forma menciona que s les trensfiere

() 871 La facultad para determinar fa existencia de faltas distiphinarias e iniciar ol procedimienta disciplinario prescribe conforme 3 lo !
ue, durante ese perioda. | ofiing

revisto en el articulo 84 de la Ley. 2 log tres (3) afas calendaric de comelida |3 falip.
salva g

© recursas humanas de Iz entided. o la que haga suveces. hubier tomada canoimients de fa misma. En este ditimo supuests, la prescripeitn operard un (O1) afio calendario
después de esa toma de conacimignto por parte de dicha oficina, i ue no hubiere transcurrida el plazo anterior.

(%) Articulo V.- Definiciones

1 Titular de |a entidad: Pars efactus del Sistema Mmiistrativo de Gestidn e Recursos Humanos, se entiende gue el Ttular de Ia enlidad #5 | maxima autoridad administrativa de una entidad wiiblica. En el casa de los Gobierngs
Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente Goneral del Gobigmo Regianal y &l Garentz Municigal, respectivamente
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competencia para emitir resolucianes, con el obieto de otorgar a los funcionarios de [a Municipalidad Distrital de Yaul las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentas de gestidn, los gerentes se encuentran facultadas para emitir actos administrativas;

Oue, mediante Resolucisn de Alcaldia N 184 - 2019 - ALL- MDY/HVCA, de fecha 08 de Mayo de 2019, se modifica I Resalucidn d Alcaldia N° 135 -2019-
ALE-MDY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas al Gerente Municipal, en los extramos gue se detalla en la misma: y en uso de sus facultades ¥
atribuciones establecidas de conformidad con Io previsto en el numerl 20) Articuln 20° y 3° de [a Ley N° 27372 - Ley Organica de Municipalidades, Articulo 83° g

Texta lnica Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativa General y del Dacreto Supremo N° 040-2014-CEM, aprueba al Reglamenta de la Ley N°
30057, y contands con las visaciones correspandientes;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR, |a PRESCRIPCIGN DE OFICIO DE LA ACCION ADMINISTRATIVA y dar par cancluido el procedimiento al advertirse que
se ha cumplido el plaza para determinar la existencia de infraccidn respecta del hecha comunicada mediante INFORME TECNICD Ne 001-Z2017/MDY-BAF-DAR-MANM. de
fecha 05 de octubre de 2017, sin perjuicio del inicio de las accianes correspondientes a la responsabilidad penal y/o civil contrs el sefor LUCID HUAMAN QUISPE.

ARTICULO SEGUNDD: NOTIFICAR, I presente Resolucidn a la Sub Gerencia de Personal a fin de registrar en el Legajo del Servidor Civil LUCID HUAMAN
OUISPE, conforme al Articulo 131° del Reglamento de |a Ley de Servicio Civil — Ley N° 30057,

ARTICULD TERCERD: DISPONER, Iz remisidn de copias del presente caso al Secretario Técnico de Pracesos Administrativos Disciplinarios y Procuraduria
ica Municipal de esta entidad a fin de que dentro de sus funcianes y atribuciones, en un procedimientn sumari individualice a los funcionarios y servidores que tiene
<nesponsabilidad por incumplimienta o negligencias por omisidn de funciones establecidos en la Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y su reglamenta,

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, |2 presente resolucidn a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conformaa

\‘2.*25\5’/ ARTICULD DUINTO: ENCARGUESE, 3 I Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacicn de la

presante Resolucion en la pégina web oficial de |a
Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
Serencia Murscipal

i { Eerencia de Administracidn y Finaias
-1 Sub Brencia de Personst
1]

aximo Pari Quinto
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