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Resolucion Gerencial

N°071 — 2019 — GM — MDY/HVCA

Yauli, 29 de Mayn de 2013

e VISTOS:
ob 2L

B La Salicitud /N con Nro. de Reg, N© 2086-2019 de facha 02 de Mayo de 2013 y sus anexos, INFORME TECHICD N2 D50-2018-SGR/MDY/HVCA/SAR de fecha 07

d& Maya de 2019 emitido por la Sub Gerencia de Personal: OPINION LEGAL N2 187-201/MOY/BAJ-rda de fecha 1§ de Mayo de 2013 emitido par la Berencia de Asesoria

\.\% '- _, . < Juridica: La Certificacién de Crédito Presupuestario N° 0000000297 de fecha 24 de Maya de 2019, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto: INFORME NE

Ik 206-2013-GAF/MDY-HVCA-WOZ de fecha 28 de Mayo de 2018 emitida por Iz Gerencia de Administracidn y Finanzas y demés documentos que escoltan el expediente
administrativo, y;

CONSIDERANDD:

(lue. las Municipalidades son drganos de Gobierna Local, con personeria juridica de Derecho Pablico tienen autanamia Politica, Feongmica y Administrativa
en los asuntos de su competencia de conformidad con o establecida en el Articulo 1942 de la Constitusian Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley
N? 27680: y concardante con el Articulo II del titulo preliminar de la Ley N° 27372 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucidn Politica del Perd
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Bobierno, administrative y de administracidn, can sujecidn al ordanamiento juridico:

Oue, con Solicitud 5/N con Reg. N° 2086 - 2013 de fecha 02 de Mayo del 2019, el sefior Cicilio Clemente Baza, identificado con DNIH° 23251738, se dirige
ante despacha de Alcaldia. a fin de peticionar el Pago de Compensacidn Vacacional par haber prestado sus servicias & esta Comuna Edil coma TRABAJADDR DF SERVICID
| - GUARDIAN DE PALACIO MUNICIPAL a partir del 03 de Enera de 2019 al 31 de Marzo de 2018, bajo el régimen laboral el Decreto Legislativa K¢ 276: adjuntando a su

soligitud, copia DN, copia de su Contratn Administrativo de Servicios y Adendas, Copia de Baletas de pago. Constancia de No Adeudo de Biznes Patrimoniales y Constancia
de No Adeuda de Rendicidn de Viaticos:

Oue. el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECNICO N 0S0-2013-SGP/MDY/HVCA/SAR de fecha D7 de Mayo de 2013, hace de conacimienta s

Gerencia dz Administracidn y Finanzas, que de |a revisian de los archivos se desprende que &l ex trabajador Municipal Edil Cicilio Clemente Boza, se ha desempefads coma

TRABAJADOR DE SERVICID | - GUARDIAN DE PALALIO MUNICIPAL, bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativa N? 276, desde el 03 de Enero de 2013 hasta el

30 de Marzo del 2018, haciendo un recard labaral de Dos (02) meses y Veintiocho (28} dias, Io cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley, por lo que
rresponde el paga del derecho, a la Compensacitn de Vacacianes Truncas respectivamente;

(lue. el Decreto Supremo N2 D5-30-PCM, Reglamento dele Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Piblico. en su Articulo
102° v |04®, sefala: Articulo 1022 Las vacaciones anuales y remuneradas establecidss en s Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan despugs de complir el cicl
Iaboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acusrd con 2 entided preferentemente por razones del servin, £ cicls faboral se obtiens 8l soumular doce
(12) meses de trabaji efectiv, computdndase para este efects as lizenzias remuneradss y el mes de vacaniones cuandy corvespong. Articulo 042 £ servidor gue cesa
&n &l servicio antes o haver uso ol sus vacaciones hiene derechs a percibir una remuneracion mensuzal total por cicls leboral acumulads, coma compensaciin vacecianal

&n casg contraria dicha compensaciin se hard proporcionalments al tiempn trabajads por dozaves partes. b caso de fallecimients, /s COMPENSALITN S alorga 8 sus
familiares directas en el siguiente orden excluyente, cinyuge, hjios. padres o hermanas”!

Que. el Gerente de Asesoria Juridica con la OPINION LEGAL N2 I87-2019/MDY-HVCA/BAJ-rda de fecha I de Maya de 2019, opina que es procedente el pedido
de Pago de Compensaciin Vacacional solicitado por el ex Trabajador Edil Cicifio Clemente Boza, por el periodo que tuvo vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de
Yauli, teniendo en cuenta que trabajo bajo el Régimen Laboral del Decreta Legislativo N® 278 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Pabico, asimismo sugiere que se debe tenerse en cuenta la liquidacicn practicada por el Sub Gerente de Personal y recomienda que la Gerencia de Presupuesto y
Presupuesto establezca |a cobertura presupuestal

Que, el desgaste de energias como consecuencia de la prestacidn de servidos a cargo del trabajedor conllevd a la necesidad de regular determinados
periodos de descanso remunerados con el objeta de que este recuperase sus fuerzes para Ingrar una mejor prestacion del servicio, uno de estos perindos precisamente
es el descansa vacacional. Conforme precisa Barcia Manrique, el descanso vacacional es un descanse remunerada consagrado en el Articulo 25° de la Constitugion
Politica del Per. la que ademds, recogiendo I dispuesto por el Convanio OIT N° 57 {ratificada por el Estado peruano). ha precisado gue se trata de un descanso anual,
Ho se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periadicidad, sino afio a afin:

(e, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certificacion de Crédito Presupuestaria N° 0000000292 de fecha 24 de Maya de 2018, por |a suma
de 5/. 268.83 (Dosuientos Sesenta y Ocho con 83/100 Soles) por concepto de Compensagian Vacagional del ex trabajador edil Cicilio Clemente Baza, ya que se encuentra
amparada en el Articulo 242 del Decreta Legislatva N2 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que son derechos
de los servidares publicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas:

lue. conforme a lo sefialado en el acépite anterior, el ex trabajador Edil Cicilio Clemente Boza, le corresponds percibir por concepto de Vacaciones Truncas,
|a suma de §/. 268.83 (Doscientos Sesenta y Dcho con 83/100 Sales) sienda el monto neta percibir;
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Que. en consecuencia al haberse extinguido el servicio del ex Trabajador Edil Cicilio Clemente Boza, en su condician de ex servidor quien laboraba en esta
Entidad Edil dentro del Régimen Laboral 0.L N° 276, seqin correspande en las liquidaciones practicadas y que farma parte integrante de |2 prasentz resolucidn, a tenor
que no gozd el descansa fisico, resulta procedente el reconocimiento de Compensacion de Descanso Fisica, efectuads por la Sub Berencia de Personal de esta Entidad

Edil:

\ Oue, mediante |a Resolucitn de Alcaldia N° 134-2013-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA 3l Gerente Municipal de la Municipalidad
" Distrital de Yauli

(ue, el Articulo 782 del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que |a titularidad y el ejercicin
de competencia asignada a los Groanos administrativas se desconcentra a otros [erdrquicamente dependiente de aquellos: de igual farma menciona que se les transfiere
competencia para emitiv resaluciones, con el abjeto de otargar @ los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a
sus funcianes, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actas administrativos:

(ue, mediante Resolucitn de Alcaldra N° 184 - 2019 - ALC- MOY/HVCA, de fecha OF de Mayo de 2019, se modifica la Resolucion de Alcaldia N2 135 -2019-
W ALC-MOY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, &l Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma: ¥ en uso de sus facultades y

g | atribuciones establecidas de conformidad con lo expuestn, asf coma el Articulo 27° de la Ley N 27972, Ley Organica de Municipalidades, y contanda can el vista bueng

=] de Secretarfa General, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Berencia de Planeamienta v Presupuesta, Sub Berencia de Personal y |a Gerencia dz Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, Ia solicitud de Pago por Compensacién de Vacaciones Truncas a favor del ex trabajador Edil CICILID
» CLEMENTE BOZA, quien presto servicios camo TRABAJADOR DE SERVICID | - GUARDIAN DE PALACID MUNICIPAL, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativa NE
276, desde el 03 de Enera de 2018 hasta el 30 de Marza de 2019, hacienda un recard laboral de Dos (02) meses y Veintiocho (28) dias.

ARTICULD SEGUNDO: APROBAR, I liquidacidn practicada por concepta de Compensacicn Vacacianal por descanso Fisico - Trunca por la suma de §/.

268.83 (Doscientos Sesenta y Ocho can B3/100 Soles, conforme a las consideraciones expuestas en |3 presente resolucidn, de acuerdn a la liquidacidn practicada
por |a Sub Gerencia de Persanal de la Municipalidad Distrital de Yauli, I misma que se detalle;

SUB GERENCIA DE PERSONAL

looso- 2019 ]

PLANILLA UONICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)

| Decreta Legislative N® 276 (El inciso d) del articulo 24°

) ¥ su Reglamento Decreto Supremao N® 005-90-PCM (articules 1029 v 1049 )

e L VACACIONES | NETO A RECIBI CONFORME
APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGD DEPEMNDENCIA TRUNGAS PAGAR (=] RARMA D.N.L
CICILIO CLEMENTE TRABAJCOR DE SERVICIO |- SRR LELOCETICH
o1 BOZA GUARDIAN DE PALAGIO .EE:ES;TI(;SE;E\ERALEELY 268,89 268,89 | 23249319
TOTAL S/. 268,89
RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :
TOTAL ABONOS: 268.89
DESCUENTO: -
NETO A PAGAR S/. 268,89
—
SON :

DOCIENTOS SESENTA ¥ OCHO CON 89/100 SOLES

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimienta de I presente resalucidn a la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesareria y demis drganos
compelentes, previa verificacion de |a documentacion pertinente confarme a las normas.

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, |2 presente resalucion a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conforme a

Igy.

ARTICULD OUINTD: ENCARGLESE, 2 la Sub Gerencia de

Imagen Institucionsl, la gublicacion de la presente Resolucian en I3 pagina web oficial de la
Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ClMPLA
hlealdia
Berancia Municpal 3
Gierencia de Planeamentn y Presupussto
Lerancia de Adminisiracion y Fisanzas
Sl Gerencia de Contabilidad
Sl Berencia de Imagen Institucions
1]

Leehing

www.muniyaull.gob.pe
Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancavelic
Telf: 067 - 830010

f Muni Yauli - Hvea
' I Municipalidad Distrital de Yaull-Hvca




