N

“Huancavelica-

"Afio de la Universalizacion de la Salud”

Rasolucion Gerencial

N°071 - 2029 - GM - MDY/HVCA

Yauli, 26 de Febrero del 2020
VISTOS:

La Solicitud S/N con Nro. de Reg. N° 5370 - 2019 de fecha 13 de Noviembre del 2019 y sus anexos; INFORME TECNICO
N® 116 - 2019 - SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha de recepcién 04 de Diciembre del 2019 emitido por la Sub Gerencia de Personal;
La Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 000000239 de fecha de aprobacion 19 de Febrero del 2020 emitido por la Sub
Gerencia de Presupuesto; INFORME N° 125 - 2020 - GAFIMDY - HVCA. WOZ de fecha de recepcion 24 de Febrero del 2020
emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas y demas documentos que escoltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Plblico tienen autonomia
Politica, Economica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la
Constitucion Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680; y concordante con el Articulo 1l del titulo
preliminar de la Ley N° 27872 - Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Perli establece

para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, con Solicitud S/N con Reg. N° 5370 - 2019 de fecha de 13 de Noviembre del 2019, la Sra. FLOR
ANGELICA SOLDEVILLA CHOQUE identificada con DNI N° 40498034, se dirige ante el despacho de Alcaldia, a fin de peticionar
el Pago de su Compensacion Vacacional al haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil como; i) SECRETARIA Il en la
Gerencia de Desarrollo Economico y Servicio a la Ciudadania a partir del 03 de Abril del 2017 hasta el 31 de Agosto del 2017 y i)
SECRETARIA Il enla Sub Gerencia de Medio Ambiente, Areas Verdes y Limpieza Publica a partir del 02 de Noviembre del 2017
hasta el 31 de Diciembre del 2017, ambos bajo el régimen laboral del Becreto Legislativo N° 276; adjuntando a su solicitud, copia
DNI, copia de sus Conlratos de Trabajo, Copia de Boletas de Pago, Constancia de No Adeudo de Bienes Patrimoniales, Constancia
de No Adeudo de Rendicion de Vigticos y Copia de la Acta de Entrega de Cargo; »
Que, el Literal d) del Articulo 15° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece que el: *(...) emphs'adt;I|
Publico, sin excluir otros que le otorgan la Constitucién y las Leyes, tiene derecho a Descanso Vacacional”:

Que, conforme al Articulo 22° de la Constitucion Politica del Per( establece que: '(...) el trabajo es un deber y un derecho.
Es base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona’. El mismo dispositivo es concordante con el Articulo 23° que
|| estable lo siguiente: (...) el trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual protege

especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan. El Estado promueve condiciones para el progreso social
y economico, en especial mediante politicas de fomento del empleo productivo y de educacion para el trabajo. Ninguna relacién
laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni descenocer o rebajar la dignidad del trabajador. Nadie esta
obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento™;

Que asimismo en el Articulo 24° de la Constitucion Politica del Pert establece que: “(...) el trabajador tiene derecho a
una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para €l y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la
remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador;

Que, el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECNICO N° 116 - 2019 - SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha de
recepeion 04 de Diciembre del 2019, hace de conocimiento a la Gerencia de Administracion y Finanzas, que de la revision de los

archivos se desprende que la ex Servidora Publica FLOR ANGELICA SOLDEVILLA CHOQUE, se ha desempefiado en la
Municipalidad Distrital de Yauli de la siguiente manera;

www.muniyauli.gob.pe

£ Muni Yauli -Hvea e _ Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancavelic
“Municipaildad Distrital de Yauli-Hvca A ot 3 Telf: 067 - 830010




i

- [ SEramARDAD \

ffn‘n:l.l,u\huu :
Tl

N
R

VM

e
S

% WA

] oswxs
!

JaUll "Afio de la Universalizacion de la Salud”

~——Huancavelica——
& B/ Disirlto Emprendedor del Brcentenans

—

PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL
{VACACIONES TRUNCAS Y/O NO GOZADAS)

TOTAL DE CONTRAPRESTACION | CALCULO
PERIODO OFICINA CARGO VACACIONES MENSUAL MENSUAL TOTAL
0310412017 AL GERENCIADE DESARROLLO | SECRETARIA I 04 MESES Y 28 $1.1,100.00 91,67 452.22
3110812017 ) ECONOMICO Y SERVICIO A DiAS
LA CIUDADANIA
0211172017 AL SUB GERENCIADEMEDIO | gECRETARIAN | 01 MESY 29 DIAS §/.1,220.00 101.67 199.95
311212017 () AMBIENTE, AREAS VERDES
¥ LIMPIEZA PUBLICA

() QUE, LA EX SERVIDORA PUBLICA FLOR ANGELICA SOLDEVILLA CHOQUE. PRESTO SUS SERVICIOS COMO SECRETARIA Il EN LA GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIO A ALA CIUDADANA, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, DESDE EL 03 DE
ABRIL DEL 2017 HASTA EL 31 DE AGOSTO DEL 2017 HACIENDO UN RECORD LABORAL DE CUATRO (04) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS, LO
CUAL HA SUSTRAIDO EL GOCE DE VACACIONES ESTABLECIDOS POR LEY. POR LO QUE CORRESPONDE EL PAGO DEL DERECHO A LA
COMPENSACION DE VACACIONES TRUNCAS RESPECTIVAMENTE EN MERITO A LA PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE
COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/O TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 (PLANILLA N° 109 - 2019);

(**) QUE, LA EX SERVIDORA PUBLICA FLOR ANGELICA SOLDEVILLA CHOQUE, PRESTO SUS SERVICIOS COMO SECRETARIA Il EN LA SUB
GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE, AREAS VERDES Y LIMPIEZA PUBLICA, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO Ne 276, DESDE
EL 02 DE NOVIEMBRE DEL 2017 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017, HACIENDO UN RECORD LABORAL DE UNO (01) MES Y VEINTINUEVE (29)
DIAS, LO CUAL HA SUSTRAIDO EL GOCE DE YACACIONES ESTABLECIDOS POR LEY, POR LO QUE CORRESPONDE EL PAGO DEL DERECHO A LA
COMPENSACION DE VACACIONES TRUNCAS RESPECTIVAMENTE EN MERITO A LA PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE
COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/O TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 (PLANILLA N° 109 A - 2019);

TOTAL DE VACACIONES NO GDZADAS S/. B5Z.17

Que, de lo sefialado precedentemente, corresponde establecerse en el presente caso, el régimen laboral de la administrada
y su condicion, el periodo laboral comprendido, y si la administrada ha adquirido el derecho a las vacaciones Truncas
(compensacion vacacional); conforme se tiene establecido en el INFORME TECNICO N° 116 - 2019 - SGP/MDY/HVCA/YSE de la
Sub Gerencia de Personal, la administrada Flor Angélica Soldevilla Chogue, quien habria laborado bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 y respecto de su condicion, la administrada habria ostentado el cargo de: i) SECRETARIA Il en la
Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicio a la Ciudadania y ii) SECRETARIA Il en la Sub Gerencia de Medio Ambiente, Areas
Verdes y Limpieza Publica, es decir su condicion era de Servidora Plblica;

Que, con la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N°® 0000000239 con fecha de aprobacion 19 de Febrero del
2020, la Sub Gerencia de Presupuesto certifica la suma de S/. 652.17 (Seiscientos Cincuenta y Dos con 17/100 Soles), por el
concepto de Compensacion Vacacional a favor de la ex Servidora Plblica Flor Angélica Soldevilla Choque, ya que se encuentra
|\ amparada en el Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del
© | Sector Pablico y conforme corresponde a las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente resolucion;

Que, respecto al pago de la compensacion vacacional y de las vacaciones truncas el Articulo 102° del Decreto Supremo
> 005 - 90 - PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que:
*(...) las vacaciones anuales y remuneradas establecidos en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de
cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones
del servicio", agregando que: *(...) el ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose paro
este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda. Asimismo, el Articulo 104° del Reglamento
establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion
mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario dicha, compensacion se hara
proporcionalmente al tiempo trabajador por dozavas partes. Es asi que, cuando un servidor cumple el ciclo laboral de un afio debe
gozar del descanso, pero puede, de comin acuerdo con la entidad, acumular hasta 02 periodos vacacionales. Asimismo, cuando
el servidor cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas, tiene derecho a percibir, como compensacion vacacional, una
remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado. En caso no se acumule un ciclo completo, la compensacion se hace
proporcionaimente al tiempo trabajado por dozavas partes siendo este el caso de las vacaciones iruncas;

Que, la Gerencia de Administracion y Finanzas mediante INFORME N° 125 - 2020 - GAFIMDY - HVCA, WOZ de fecha
de recepcion 24 de Febrero del 2020 eleva a Gerencia Municipal el INFORME TECNICO N° 116 - 2019 - SGPIMDY/HVCA/YSE

Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancavelic
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de la Sub Gerencia de Personal solicitando reconocer a la ex Servidora Pablica Flor Angelica Soldevilla Choque, su derecho de
vacaciones truncas por el periodo comprendido entre: i) desde el 03 de Abril del 2017 hasta el 31 de Agosto del 2017 (00 afio, 04
meses y 28 dias) y i) desde el 02 de Noviembre del 2017 hasta el 31 de Diciembre del 2017 (00 afio, 01 mes y 29 dias);

Que, el desgaste de energias como consecuencia de la prestacion de servicios a cargo del trabajador conllevo a la
necesidad de regular determinados periodos de descanso remunerados con el objeto de que este recuperase sus fuerzas para
lograr una mejor prestacion del servicio, uno de estos periodos precisamente es el descanso vacacional. Conforme precisa Garcia
Manrique, el descanso vacacional es un descanso remunerado consagrado en el Articulo 25° de la Constitucion Politica del Pert,
la que ademas, recogiendo lo dispuesto por el Convenio OIT N° 52 (ratificado por el Estado peruano), ha precisado que se trata
de un descanso anual. No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sino afio a afio:

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 062 - 2020 - ALC - MDY/HVCA, de fecha 17 de Febrero del 2020, se
designo en el cargo de Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Yauli al Prof. ELEUTERIO GAVILAN ESCOBAR el

mismo que se encuentra comprendido dentro del marco del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa;

Que, el Articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
prescribe que la titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los érganos administrativos se desconcentra a otros
jerarquicamente dependiente de aquellos; de igual forma menciona que se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con
el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciemnen a sus

funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestion, los gerentes se encuentran facultados para
emitir actos administrativos;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 062 - 2020 - ALC - MDY/HVCA se DELEGA las facultades administrativas,
al Gerente Municipal en los extremos que se detalla en la misma y en uso de sus facultades y atribuciones establecidas de
. conformidad con lo expuesto, asi como el Articulo 27° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y contando con el
visto bueno de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Pago por Compensacion de Vacaciones Truncas a
favor de la ex Servidora Piblica FLOR ANGELICA SOLDEVILLA CHOQUE, identificada con DNI N° 40498034, quien prestd sus
servicios a la Municipalidad Distrital de Yauli como:

PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL
(VACACIONES TRUNCAS Y/O NO GOZADAS)

2 /\\ TOTAL DE CONTRAPRESTACION [ CALCULO
ITEMS PERIODO OFICINA CARGO VACACIONES MENSUAL MENSUAL TOTAL
01 03/04/2017 AL GERENCIA DE DESARROLLO | gECRETARIA (I 04 MESES Y 28 11 4
i 3110812017 () ECONGMICO Y SERVICID A DIAS RS e e
LA CIUDADANIA
¢ / 02 0211112017 AL SUB GERENCIADEMEDIO | SECRETARIANl | 01 MES Y 29 DiA:
S e e 5 29 DIAS $1.1,220.00 101.67 199.95

Y LIMPIEZA PUBLICA

(*) QUE, LA EX SERVIDORA PUBLICA FLOR ANGELICA SOLDEVILLA CHOQUE, PRESTO SUS SERVICIOS COMO SECRETARIA 1| EN LA GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIO A ALA CIUDADANA, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N 276, DESDE EL 03 DE
ABRIL DEL 2017 HASTA EL 31 DE AGOSTO DEL 2017, HACIENDO UN RECORD LABORAL DE CUATRO (04) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS, LO
CUAL HA SUSTRAIDO EL GOCE DE VACACIONES ESTABLECIDOS POR LEY, POR LO QUE CORRESPONDE EL PAGO DEL DERECHO A LA
COMPENSACION DE VACACIONES TRUNCAS RESPECTIVAMENTE EN MERITO A LA PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE
COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/O TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 (PLANILLA N° 109 - 2019);

(**) QUE, LA EX SERVIDORA PUBLICA FLOR ANGELICA SOLDEVILLA CHOQUE, PRESTO SUS SERVICIOS COMO SECRETARIA Il EN LA SUB
GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE, AREAS VERDES Y LIMPIEZA PUBLICA, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, DESDE
EL 02 DE NOVIEMBRE DEL 2017 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017, HACIENDO UN RECORD LABORAL DE UNO (01) MES Y VEINTINUEVE (29)
DIAS, LO CUAL HA SUSTRAIDO EL GOGE DE VACACIONES ESTABLECIDOS POR LEY, POR LO QUE CORRESPONDE EL PAGO DEL DERECHO A LA
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RESPECTIVAMENTE EN MERITO A LA PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE
COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/O TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVG N° 276 (PLANILLA N° 109 A - 2019);

COMPENSACION DE VACACIONES TRUNCAS

TOTAL DE VACACIONES NO GOZADAS S/. BSZ217

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, la liquidacion practicada por concepto de Compensacion Vacacional por descanso
Fisico - Trunca por la suma de S/. 652.17 (Seiscientos Cincuenta y Dos con 17/100 Soles), conforme a las consideraciones
expuestas en la presente resolucion y de acuerdo a la liquidacion practicada por la Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad
Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE CALCULOQ DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS YIO
TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 (PLANILLA N° 109 - 2019) v a la PLANILLA UNICA DE

CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/O TRUNCAS EN EL MARCO DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 (PLANILLA N° 109 A — 2019).

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion ala Sub Gerencia de Contabilidad, Sub
Gerencia de Tesoreria y demés organos competentes, previa verificacion de la documentacion pertinente conforme a las normas.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucion a los érganos competentes de la Municipalidad Distrital de
Yauli, para su cumplimiento, conforme a ley.

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE, a la Oficina de Imagen Institucional, la publicacion de la presente Resolucion en
la pagina web oficial de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMU E Y CUMPLASE.
, DAD DISTRITAL DE
TEed ) YAW HUANCAVELICA
g P
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