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Resolucion Gerencial

N°072— 2019 — GM — MDY/AHVCA

Vauli, 29 de Mayo de 2019
T VISTOS:

La Solicitud $/N can Nra. de Reg. N¢ 410-2018 de fecha 25 de Enero de 2019 y sus anexos, OPINION LEGAL N2 103-2019/MDY/GAJ-rda de fecha 12 de Marzo de

2013 emitido por Ia Berencia de Asesoriz Juridica: INFORME TECNICD NO D12-2015-SGP/MDY/HVEA/YSE de fecha 01 de Abril de 2013 emitido por la Sub Gerencia de
ersonal: La Certificacian de Crédito Presupuestario N° D000000Z6I de fecha 13 de Mayo de 2019, emitida por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesta: INFORME N2
132-2013-GAF/MDY-HVCA-WOZ de fecha 20 de Mayo de 2019 emitida por la Gerencia de Administracitn

y Finanzas y demés documentos que escoltan el expediente
administrativo, y;

CONSIDERANDD:

lue. las Municipalidades son drganos de Gobiarna Local, con personeria juridica de Derecho Publico tienen autonomia Politica, Econdmica y Administrativa
en los esuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 1342 de | Constitucidn Politica madificado por Iz Ley de Refarma Constitucianal - Ley
N 27680; y concordante con el Articula Il del titula preliminar de la Ley N? 27372 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que I Constitucién Palitica del Perd
esteblece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actas de Gobierno, administrativ y de administracidn, con sujecidn &l ordenamiento juridic;

Oue. con Salicitud 8/N con Reg. N® 410 - 2019 de fecha 25 de Enero del 2019, la sefiora Elsa Paytan Huaman, identificado can ONI N° 46122781, se dirige ante
despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de Compensacidn Vacacional por haber prestada sus servicios a esta Comuna Edil camo TECNICD ADMINISTRATIV | en I3
SUB GERENCIA DE REGISTRD CIVIL Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, a partir del 08 de Enera de 2018 &l 30 de Junio de 2018, bajo el régimen laboral del Decreto

—{egislativo N° 276; adjuntando a su solicitud. copia DI, copia de su Contrato Administrativa de Servicios y Adendas, Copia de Baletas de pago, Constancia de No Adeud
N\ de Bienes Patrimoniales y Constancia de No Adzuda de Rendicion de Visticos:

Que. el Gerente de Asesoria Juridica con |2 DPINION LEGAL NE 103-2019/MDY-HVCA/GAJ-rda de fecha I de Maya de 2019, opina que es procadents el pedido
/ de Pago de Compensacidn Vacacional solicitado por Ja ex Trabajadara Municipal Elsa Paytan Huaman, por el perioda que tuva vinculo laboral con | Municipalidad Distrital
de Yauli, teniendo en cuenta que trabajo bajo el Regimen Laboral del Decreta Legislativa N 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pibico, asimisma sugiere que se debe tenarse en cuenta la liquidacidn practicada por el Sub Gerente de Personal y recomienda que la Berencia de Presupuesto y
Presupuesto establazea la cobertura presupuestal

e el Decreto Supremo N® 05-90-PCN, Reglamentn dele Ley de Bases de ls Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Pablico, en su Articuln
102°y 1042, sefiala: Articuln 1029 Las vacaiones anuales J remuneradas establecidas en lz Lgy. son abligatarias e irrenunciables. se alcanzan despugs de cumplir f il
Iaboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerds con entidad preferentemente por razones del servicia. £ vicla laboral se abtizne l scumular doce
(1Z) meses de trabajo efectiva, computindose para este efentn las lencias remuneradss &l mes de vacaciones cuands correspands, Articulo 1042 & Servidor que cesa
& el servicia antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho 2 percibir una remuneracidn mensual total por cicl faboral acumulads, coma COMPENsAcidn vacacianal:

&n £aso contrario dicha compensacin se hard proporcionsiments 2l tigmpa trabafady por dozavas partes. bn caso de fallecimiznts, f7 compensaciin s otorga a sus
familiares directos en el siguiente orden excluyente cinyuge, hijos, padres a hermangs "

Oue, el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECHICO Ko (12-2013-SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha DI de Abril de 2019, hace de conacimienta 3 la
Gerencia de Administracidn y Finanzas, que da la revisian de los archivas se desprende que la ex trabajadora Municipal Flsa Paytan Huaman, se ha desempefiado coman
TECNICO AOMINISTRATIVD | en la SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, bajo el Regimen Laboral dal Decreto Legislativa N° 275,
desde el 08 de Enera de 2018 hasta el 30 de Junio del 2018, hagienda un recard labaral de Cinco (05) meses y Veintitrés (23) dias, lo cual ha sustraida 2l goce de
Vacaciones establecidos por Ley, por lo que correspande el pago del derecho. a la Compensacian de Vaczciones Truncas respectivamente;

llue, el desgaste de energias como consecuencia de la prestacidn de servidos & cargo del trabajador conlleva a la necesidad de regular determinados
periodos de descanso remunerados con el objeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacin del servicio, ung de estos perindos precisaments
es el descanso vacacional, Conforme precisa Garcia Manrigue, el descansa vacacional es un descanso remunerado consagrado en el Articulo 75° de la Constitueign

Palitica del Perd, la que ademés, recogienda ln dispussta por el Convenio OIT N 52 (ratificada por el Fstado pervana), ha precisado que se trata de un descanso anual.
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualguier otra periodicidad, sino sfio 3 afo:

Oue, la Gerencia de Planeamienta y Presupuesto emite a Certificacion de Crédita Presupuestario N° 000000026! de fecha 13 de Maya de 2019, por |2 suma
de 8/. 576.67 ([uinientos Setenta y Seis con 57/100 Sales) por concepto de Compensacian Vacacianal de la ex trabajadora Municipal Else Paytan Huaman, ya que se
encuentra amparada en el Articulo 24° del Decreto Legislativa N2 775, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Piblico, establece que
son derechos de los servidores poblicos de carrera, entre otras, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas:

Que, conforme & lo sefialado en el acépite anterior, I ex trabajadora Municipal Elsa Paytan Huamin, le corresponde percibir por concepto de Vacaciones
Truncas, la suma de $/. 578.67 {Quinientos Setenta y Seis con B7/100 Soles) siendo el monta neto a percibir:
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(lue. en consecuencia al haberse extinguido el servicio de la ex Trabajadora Municipal Elsa Paytan Huaman. en su condicin de ex servidar quien laboraba
en esta Entidad Edil dentra del Régimen Labaral D.L K° 278, segin corresponde en las liguidaciones practicadas y que forma parte inteqrante de la presente resolucidn,

@ tenor que no gozd el descansa fisico, resulta procedente el reconacimient de Compensacidn de Descansa Fisico, efectuada par la Sub Gerencia de Personal de esta
Entidad Edil

(lue, mediante |2 Resolucidn de Alcaldia N° 134-2013-ALC-MDY/HVCA. de fecha 07 de Marza de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli

Due. el Articulo 789 del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 - Ley del Pracedimiento Administrativo General, prescribe que la titularidad y el ejercicio
de competencia asignada a los drganos administrativos se descancentra a otros |erdrquicamente dependiente de aquellos: de iqual farma menciona que se les transfiare
competencia para emitir resoluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos:

(ue, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVCA, de fecha 06 de Mayo de 2019, se modifica la Resolucidn de Alcaldia N2 135 -2019-
ALC-MDY/HVCA. que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Berente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma: y en uso de sus facultades ¥
atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, asi coma el Articulo 279 de Ja Ley N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y contanda con el visto bueng
de Secretarfa General, Gerencia de Administracidn y Finanzas. Gerencia de Planeamianta y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Berencia de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

~

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, |2 salicitud de Paga por Compensacitn de Vacaciones Truncas a favar de |a ex trabajadora Municipal ELSA
PAYTAN HUAMAN, quien presto servicios como TECNICO ADMINISTRATIVO | en la SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS bajo el
Régimen Laboral del Decreta Legislativo N¢ 276, desde el D8 de Enera de 2018 hasta el 30 de Junia del 2018, hacienda un record laboral de Cinca (05) meses y
Veintitrés (73) dias.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, la liquidacidn practicada por concepta de Compensacion Vacacional por descansa Fisico - Trunca por la suma de 8/.
a76.67 (Quinientos Setenta y Seis can B7/100 Soles) conforme a las consideraciones expuestas en |a presente resolucidn de acuerdo a la liquidacion practicada por
la Sub Berencia de Persanal de la Municipalidad Distrital de Yauli, la misma que se detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL
loo21-2019 |
PL. UNIC, E CA/ DE ACIO COM 3ACIO! CIlO AC NES CAS
I_Decreh:l Legislative MN® 276 (El inciso d) del articula 24° ) ¥ su Reglamento Decrete Supremo N® 005-90-PCM (articulos 102° y 104° )
N° | APELLIDOS ¥ NOMBRES cARGo b b ';i‘;i: Dna "E':F';'_;’:’&F:r”!
01 |[ELSA PAYTAN HUAMAN |TECNICO ADMMSTRA TG | SmciEfEN:ETﬁ;Eg;Tm 676,87 676,67 | 45122781
COMPLEMENTA RIA S
TOTAL /. | 576,67
RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :
TOTAL ABONOS: 576.67
CUENTO: 2
Y e a NETO A PAGAR S/. 576,67

SON :
QUINIENTOS SETENTA ¥ SEIS CON 87/100 SOLES

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimienta de la presente resolucian  la Sub Berenzia de Contabilidad, Sub Berencia de Tesoreria y demas droanos
competentes, previa verificacion de la documentacion pertinente conforme a las normas.

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucion & los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimienta, confarme a
lay.

ARTICULD DUINTO: ENCARBLESE, 3 la Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacion de la presente Resolucisn en la pagina web oficial de la
Municipalidad Distrital de Yauli

REGISTRESE, COMUNIGUESE Y COMPLASE
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