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Resolucion Gerencial

N 073 — 2019 — GM — MDY/HVCA

. Yauli, 29 de Mayo de 2013
VISTOS:

La Solicitud $/N con Nro. de Reg, N° 0BI-2019 de fecha 03 de Enero de 2013 y sus anexos, OPINION LEGAL N2 088-2013/MDY/GAJ-rda de fecha 27 de Febrero
&3 de 2013 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; INFORME TECICO N° D0G-2019-S6P/MOY/HVCA/YSE de fecha 04 de Marzo de 2018 emitido por la Sub Berencia de
- ._; Persunal La Certificacidn de Cradito Presupuestario N° 0000000283 de fecha 21 de Mayo de 2019, emitida por Ia Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N

198-2019-GAF/MDY-HVCA-WOZ de fecha 23 de Mayo de 2013 emitido por la Berencia de Administracian y Finanzas y demés documentas que escoltan el expediente
administrativo, y;

CONSIDERANDD:

(ue, las Municipalidades son drganas de Gobierno Lacal, con personeria juridica de Derecha Poblicn tienen autonomia Palitica, Econgmica y Administrativa
en los asuntas de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 1949 de |a Canstitucidn Politica modificada por |a Ley de Reforma Constitucianal - Ley
N° 27680 y concordante con el Articula Il del titulo preliminar de la Lay N® 27972 - Ley Organica de Municipalidedes. La autonomia que la Canstitucian Palitica del Perg
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativa y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que. con Salicitud /N can Reg. N° 081 - 2019 de fecha 03 de Enera del 2019, la sefora Gladys Taipe De la Cruz, identificado con DK N° 71381404, se dirige
ante despacha de Alcalda, & fin de peticionar el Pago de Compensacicn Vacacional por haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil coma TECNICO EN PLANIFICACION
I enla SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO. 5 partir del 08 de Noviembre de 2017 al 31 de Diciambre de 2018, bajo el ragimen laboral del Decretn Legislativa Ne 276; adjuntando

a su salicitud. copia DN, copia de su Contrat Administeativo de Servicios y Adendas, Copia de Boletas de pana, Constancia de No Adeudo de Bienes Patrimaniales y
Constancia de No Adeudo de Rendicidn de Vidticos;

Que. &l Gerente de Asesoria Juridica con l2 DPINION LEGAL N® 0BE-2013/MDY-HVCA/GAJ-rda de fecha 27 de Febrero de 2019, opina que es procedente el
pedido de Pago de Compensacidn Vacacional salicitada por |a ex Trabajadora Municipal Gladys Taipe De fa Cruz, por el periodn que tuvo vincula laboral con la Municipalidad
Distrital de Yauli, teniendo en cuenta que trabajo bajo el Régimen Labaral del Decreto Legislativa N 278 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

del Sector Pibico, asimisma sugiere que se debe tenerse en cuenta la liquidacidn practicada por el Sub Gerente de Personal y recomienda que la Gerencia de Presupuesta
y Presupuesto establezca la cobertura presupuestal;
PRl DE

Pats giféi‘i%v Py (ue. el Decreto Suprema N° 05-80-PCM, Reglamento dele Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sactor Pablica, en su Articula
102"y 104, sefiala: Articulo 1022 Las vacaciones anuales y remuneradas establecidss n 2 Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplie el cicia

labaral y pueden acumularse hasta dos peridos de comin acuerds con la entidad preferentemente par razones del servicio, £ cicln faboral se obtiene al acumular doce

(1) meses de frahajo efectivo, computandose para este efects fss iencias remuneradas y el mes de vacaciones cuands corresponds, Articulo 104° & servidor gue cesa

en el servicip antes de hacer usn de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracidn mensual total por cicls faboral scumulads, com compensacion vacacional

En £350 Confrary diche compensaciin se hard proporcionalmente # tiempo trabajsds por dozavas partes. £n caso de fallecimients, f3 compensacidn s otorgs & sus

familiares directos en el siguiente orden excluyente, conyuge, hijos, padres o hermanos

(lue. el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECNICO N° O0B-2013-SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha 04 de Marzo de 2019, hace de conocimiento a la
Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de |a revisidn de los archivos se desprende gue la ex trabajadora Municipal Gladys Taipe De la Cruz, se ha desempedado como
TECNICO EN PLANIFICACION | en |a SUB GERENCIA DE PRESUPUESTD, bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativa N° 276, desde el 08 de Noviembre de 2017
hasta el 31 de Diciembre de 2018, hacienda un record lzbaral de Uno (1) Ao, Una (01) mes y Veintitrés (23) dias, lo cual hz sustraido el gace de Vacaciones establecidos
por Ley. por la que corresponde el pago del derecho, a la Compensacidn de Vacaciones No Gozadas y Vacaciones Truncas respectivamente:

Due, el desgaste de energias como consecuencia de |a prestacidn de servidos a cargo del trabajador conllevs a la necesidad de regular determinadas
periodos de descanso remunerados con el objeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacian del servicio, una de estos periodos precisamente
es el descansa vacacional. Conforme precisa Garcia Manrique, el descanso vacacional es un descanso remunerado consagrada en el Articulo 25° de la Constitucidn

Palitica del Perd, la que ademés. recagiendo lo dispuesta por el Convenia OIT N 57 (ratificada par el Estado peruana), ha precisado que e trata de un descanso anual,
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sino afin a afo:

(lue. la Berencia de Planeamiento y Presupuesta emite la Certificacian de Crédito Presupuestario N° 0000000283 de fecha 21 de Mayo de 2019. por Ia suma
de 3/.1.445.50 (Mil Cuatracientos Cuarenta y Cinca con 50/100 Sales) por concepta de Compensacicn Vacacional de la ex trabajadora Municipal Gladys Taipe De | Cruz,
¥a que se encuentra amparada en el Articulo 242 del Decreto Legislativa N2 776 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracianes del Sectar Pablico,
establece que son derechos de los servidores publicos de carrera, entre atrog, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas:

Uue, conforme a | sefialado en el acdpite anterior, |a ex trabajadora Municipa! Gladys Taipe De la Cruz, le corresponde percibir por concepta de Vacaciones
Truncas, la suma de §/. 1445 50 (Mil Cuatrocientos Cuarents y Cinco con 50/100 Soles) siendo el manto neto a percibir,
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Que. en consecuencia al haberse extinguido el servicio de Ja ex Trabajadora Municipal Gladys Taipe Oe la Cruz, en su condicién de ex servidor quien labaraba
en esta Entidad Edil dentro del Régimen Laboral D.L N° 275, segin correspande en las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente resolucidn,

@ tenar que no gazd el descanso fisico, resulta procedente el recanacimiento de Compensacidn de Descanso Fisico, efectuado por la Sub Berencia de Persanal de esta
Entidad Edil:

(ue, mediante la Resolucin de Alcaldia N° 134-2019-ALC-MDY/ HVCA. de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli;

ue. el Articulo 782 del Texta (nico Ordenado de Ja Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que la titularidad y el ejercicin
de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcantra a otros jerérquicamente dependiente de aguellos: de igual farma menciona que se les transfiere
competencia para emitir resoluciones, con el obieto de atorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que concigrnen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al elcance de los documentos de gestidn, las gerentes se encuentran facultados para emitiv actos administrativos:

(lue, mediante Resolucidn de Alcaldra N° 184 - 2019 - ALG- MDY/HVEA, de fecha 06 de Mayo de 2018, se modifics |a Resalucian de Alcaldia N2 135 -20/9-
ALC-MDY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipl, en los extremos que se detalla en | misma ¥ en usa de sus facultades y
atribuciones establecidas de conformidad con lo- expuesto, asi como el Articulo 772 de Ia Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, y contanda con el vista buzng
de Secretarfa General, Gerencia de Administracidn y finanzas, Berencia de Planeamienta ¥ Presupuesta, Sub Gerencia de Personal y la Berencia de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, Iz solicitud de Paga por Compensacidn de Vacacianes No Gozadas y Vacaciones Truncas a favor de la ex
trabajadara MUNICIPAL GLADYS TAIPE OE LA CRUZ, quien presto servicios coma TECNICO EN PLANIFICACION | en la SUB GERENCIA DE PRESUPLESTA, bajo el
Régimen Laboral del Decreta Legislativa N2 276, desde el OB de Noviembre de 2017 hasta el 31 de Diciembre de 2018, haciendo un record labaral de Ung {01) Ao,
Uno (1) mes y Veintitrés (23) dias.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, 12 liguidacidn practicada por cancepto de Compensazian Vacacional por descanso Fisico - Trunca por s suma de §/.
1,445.50 (Mil Cuatrocientos Cuarenta y Cinco con 507100 Soles), conforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucidn, de acuerda 2 |a liguidacian
practicada por la Sub Gerencia de Personal de Ia Municipalidad Distrital de Yauli,la misma que se detalle;

SUB GERENCIA DE PERSONAL
0003- 2019 i

| PLANILLA ONICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) |

I Decreto Legislative N® 276 (El inciso d) del artieula 249 ) y su Reglamento Decreto Suprema N° 005-90-PCM (articulos 102° y 1047 ) —|
REGIMEN DEDUCCIONES |
VACACIONES FONDO DE FRIMA OE NETO A RECIBI CONFORME
N*| mPRLLIOcR VHioMBRes. | GAnod FE:'.;JM TRUNCAS TATLE SNP | ONP | PENSIONES. C°:"s;°" SEGURD ;:;;' PAGAR FIRMA DN
10% 1.33% 2
TECHICD BN
oy | SLODY S TARE DE LA Mo T vern [remcomi || 2isiiiea 1.445,50 - - . | 144560
NI
TOTAL S/, 1.445,60 | 1.445,60 = - - - - 1.445,60
RESUMEN GENERAL DE LAPLANILLA ; YAULI 13 DE FEBRERO DEL 2018
2==cVEN GENERAL DELAPLANILLA ;
TOTAL ABONOS: 1.445 50
DESCUENTO: =]
NETO A PAGAR S/. 1.445,50
—

SON: UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA ¥ CINCO CON 50V100 SOLES

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucidn a la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Berencia de Tesoreria v demés drganos
competentes, previa verificacidn de la documentacion pertinente conforme a las narmas.

ARTICULO CUARTD: NOTIFICAR, la presente resolucidn a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli para su cumplimienta, conforme a
ley.

ARTICULD OUINTO: ENCARGUESE, 2 |2 Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacién de la presente Resolucitn en la pdgina web oficial de la
Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNITGUESE Y COMELAS

CL.

Mealdia

Gerescia Municipal

Gerencia de Plavemientn y Prosupuests
Gerencia de Adminisiracidn y Fnanzas
Sub Garencia de Contabikdad

Sub Barencia de imagen Instituconal
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M3ximo Pari Quinto

m.
GERENTE MUNICIPAL
hrchive

www.muniyauli.gob.pe
f Muni Yauli - Hvea Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancaveli

Municipalidad Distrital de Yauli-Hvca Telf: 067 - 830010




