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Ao de Ia Lucha Contra la Corrupeion v la Impunidad

Resolucion Gerencial

N° 074 — 2019 — GM — MDY/ CA

Yauli, 29 de Mayo de 2018
VISTOS:

La Solicitud $/N can Hro. de Reg. N° 623-2013 de fecha OF de Febrera de 2018 y sus anexos, INFORME N2 122-2013/YSE/SGR/MOY/HVEA de fecha 05 de Abril
de 2014 emitido por la Sub Gerencia de Personal; DPINIDN LEGAL N2 157-2019/MDY/BAJ-rda de fecha 77 de Abril de 2019 emitida por |a Gerencia de Asesoria Juridica:
L7+ INFORME TECNICD Ne D4D-201S-SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha 26 de Abril de 2019 emitido por la Sub Gerencia de Personal: La Certificacion de Credita Presupuestario N°

" 0000000262 de fecha I3 de Mayo de 2018, emitido por la Berencia de Planeamienta y Presupuesta; INFORME N [83-2015-GAF/MOY-HVCA-WOI de techa 16 de Mayo de
2013 emitida por |z Gerencia de Administracidn y Finanzas y demés documentas que escaltan el expediente administrativo, ¥

CONSIDERANDD:

. Que. las Municipalidades son 6rganos de Babierna Local, con personeria juridica de Derecha Publico tienen autanomia Palitica, Econdmica y Administrativa
f en Ios asuntos de su competencia de conformidad con o establecido en el Articulo 1942 de |a Canstitucién Politica modificada por la Ley de Refarma Constitucional - Ley
N° 2768D; y cancardante con el Articulo Il del titulo preliminar de 2 Ley N8 27872 - Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que | Constitucian Palitica del Perd
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracion, con sujecidn al ordenamiento juridico:

Que. con Solicitud $/N con Reg, N® 629 - 2019 de fecha DB de Febrero del 2019, el sefiar Fredy Meneses Taipe, identificada can DNI N° 71375728, se dirige

ante despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de Compensacion Vacacional por haber prestado sus servicios a estz Comuna Edil como TECKICD ADMINISTRATIVD

ALMACENERD en la Sub Gerencia de Logistica, Servicios Generales y Contral Patrimanial, a partie del 04 de Enero de 2018 21 31 de Diciembre de 2018, bajo el ragimen

Iaboral del Decreto Legislativ N® 276; adjuntando & su solicitud, copia ONI, copiz de su Contrato Administrativo de Servicios y Adendas, Copia de Boletas de pago,
Canstancia de No Adeudn de Bienes Patrimoniales y Constancia de No Adeudn de Rendicion de Viaticos:

(ue. &l Gerente de Asesoria Juridica con |3 OPINION LEGAL ¢ IS7-2019/MDY-HVCA/GAL-rdz de fecha 22 de Abril de 2018, opina que es procedente el pedido
de Pago de Compensacion Vacacional solicitedo por el ex Trabajadar Municipal fredy Meneses Taipe, por &l periodo que tuvo vincula laboral con |a Municipalidad Distrital
de Yauli. teniendo en cuenta que trabajo bajo el Régimen Laboral del Decreta Legislativa N 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pibica. asimisma sugiere que se debe tenerse en cuenta la liquidacién practicads por el Sub Berente de Persanal y recomienda que la Gerencia de Presupuesta
Presupuesto establezca |a cobertura presupuestal:

Que, el Oecreta Suprema N 05-30-PCM, Reglamenta dele Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablica, en su Articula
I02° y 1048, sefiala: Articulo 022 Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en 2 e V. son obligatorias 2 irrenunciables, se aleanzan despuds de cumplir el cich
laboral y pueden acomularse hasta dos periodas de comuin acuerds con fz entidad preferentements por razanes gel servicio. F cicle laboral se abtiens 7/ acumulsr doce
(12) meses de trabain efective, computdndose pars este efectn las licengias remuneradas v &l mes de vacaciones cuands correspands. Articula 1042 & servidor que cesa
en el servicio antes ds haver uso de sus vacaciongs liene derecho a percibir una remuneracids mensyal total por ciglo faboral scumulads, comp compensaciin vacacionsl
En £350 contrariy dicha compensaniin se hard proporcionalments al tiempo trabaiads por dozavas partes. £ caso de fallecimiento, fz compensacisn se otorga a sus
familiares directas en el siguiente orden excluyente, cnyuge, s, pades o hermanos”
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Oue, el Sub Gerente de Persanal mediante el INFORME TECNICO N° 040-2013-SGR/MOY/ HVCA/YSE de fecha 76 de Abril de 2018, hace de conocimiento a |a
Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de la revision de los archivas se desprende que el ex trabajadar Municipal Fredy Meneses Taipz, s ha desempefiado comg
TECNICO ADMINISTRATIVO Il - ALMACENERD en |z SUB GERENCIA DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y CONTROL PATRIMONIAL, bajo el Regimen Labaral del
Decreto Legislativo N° 276. desde el 04 de Enero de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018, haciendo un record Isbaral de Once (1) meses y Veintisiete (27) dias, la
cual ha sustraido el gace de Vacaciones establecidas por Ley, por lo que corresponde el pago del derecho. a la Compensacidn de Vacaciones Truncas respectivamente;

(ue. el desgaste de energias cama consecuencia de |2 prestacian de servidos a carga del trabajador conllevd a la necesidad de regular determinados
periodos de descanso remunerados con el objeto de que este recuperase sus fuerzas para Ingrar una mejor prestacidn del sarvicio, uno de estos periodos precisamenta
es el descansa vacacional. Conforme precisa Barcia Manrique, el descanso vacacional es un descansa remunerada cansagrado en el Articulo 25° de la Constitugidn
Palitica del Peri, a que ademds, recagiendo lo dispuesto por &l Canvenia OIT N° 52 (ratificads por el Estadn peruano). ha precisada que se trata de un descanso anual,
Ko se adguiere de manera semestral, biznual ni cuslquier otra perindicidad, sina afio a afo:

llue, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesta emite s Certificacion de Crédita Presupuestario N° 0000000267 de fecha 13 de Mayo de 2019, por la suma
de §/.1.263.33 (Mil Doscientos Sesenta y Nueve con 33/100 Soles) por concepto de Compensacian Vacacional del ex trabajador edil Fredy Meneses Taipe. ya que se
encuentra amparada en el Articulo 24° del Decreto Legislativa N¢ 276, Ley de Bases de Iz Larrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publicn, establece que
son derechos de los servidores poblicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas:

lue. canforme & o sefalado en el acapite anterior, el ex trabajador Municipal Fredy Meneses Taipe, le corresponde percibic por concepto de Vacaciones
Truncas, la suma de 8/.1.269.33 (Mil Doscientos Sesenta y Nueve con 33/100 Soles) sienda el manto neto 3 percibir;
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{lue. en consecuencia al haberse extinguide el servicia del ex Trabajador Municipal Fredy Meneses Taipe, en su condicidn de ex servidor quien laboraba en
esta Entidad Edil dentro del Régimen Laboral D.L N° 278, seqin corresponde en las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente resolucidn, 3

tenor que no gozd el descanso fisico, resulta procedente el reconocimiento de Compensacion de Descanso Fisico, efectuado par la Sub Gerencia de Personal de esta
Entidad Edil;

A (ue. mediante la Resalucidn de Alcaldia N° 134-2013-ALC-MOY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2019, sz DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad
J Distrital de Yauli

ue, el Articula 78 del Texta Unica Ordenada de [a Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativa General, prescribe que l# titularidad y &l ejercicio
de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra a otros jerdrquicamente dependiante de aguellos; de igual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitie resaluciones, con el objeto de otorgar a los funcianarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones. bajo estas premisas y confarme al alcance de los documentos de gestion, los gerentes se encuentran facultados para emitic actos administrativos:

[lue, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2013 - ALC- MDY/HVEA, de fecha 06 de Mayo de 2019, se modifica |a Resclucion de Alcaldia N2 135 -2019-
ALC-MDY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, &l Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma; y en usa de sus facultades y
atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, asi como el Articulo 27° de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y contando con el visto buena
de Secretaria General, Gerencia de Administracian y Finanzas. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Pago por Compensacien de Vacacianes Truncas a favor del ex trabajador Municipal FREDY
MENESES TAIPE, quien presto servicios cimo TECNICO ADMINISTRATIVO II - ALMACENERD en [a SUB GERENCIA DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y CONTROL
PATRIMONIAL, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N? 276, desde el 04 de Enera de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2008, hacienda un recard laboral
de Once (1) meses y Veintisiete (27) dias.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, la liquidacidn practicada por concepto de Compensacian Vacacional por descanse Fisico - Trunca por la suma de S/.
1,269.33 (Mil Doscientos Sesenta y Nueve con 33/100 Sales), canforme a las cansideraciones expuestas en la presente resolucion, de acverdo & I liquidacin

practicada por la Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli, la misma que se detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

0036-2019 |

A ONICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES T

] Decreto Legislativa N® 276 (El inciso d) del articulo 24° ) y su Reglamento Decreto Supremo N® 005-90-PCM (articulas 1022 y 1042 ) l

vacAcIONES | MNETO A RECIBI CONFORME
N® | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DEPENDENG |4 s e oN L R
SUB GERENCIA CE LOGISTICA,
01 iEEEéY MERESES ALMACENERD SERVICIOS GENERALES Y 1.269,33 | 1.289,33 | 71375728
CONTROL PATRBOMAL
TOTAL S/. 1.269,33
RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :
TOTAL ABONOS: 1,269,323
DESCUENTO: -
NETO A PAGAR S/. 1.269,33
SON

UN MIL DOCIENTOS SESENTA Y NUEVE COM 33/100 SOLES

ARTICULD TERCERG: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucidn a la Sub Gerencia de Cantabilidad, Sub Gerencia de Tesorerfa y dems drganos
competentes, previa verificacion de la documentacion pertinente conforme a las normas.

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, la presente resolucisn a los droanos competentes de la Municipalidzd Distrital de Yauli, para su cumplimiento. conforme a
ley.

ARTICULD QUINTO: ENCARGLESE, & la Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacidn de la presente Resolucidn en la pagina web oficial de la
Municipalidad Distrital de Yauli.
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