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Resolucion Gerencial
N° 075 — 2019 — GM ~ MDVHVCA
Yauli, 29 de Mayo de 2013
AL N VISTOS:
[ & { N

La Solicitud /N con Nro. de Reg. N2 2448-2018 de fecha 2| de Junio de 2019 y sus anexos, INFORME TECNICD N® OBB-2018-SGP/MOY/HVCA/SAR de fecha I
e Julia de 2018 emitido por la Sub Gerencia de Persanal; OPINION LEGAL NE 785-7018-RKJT-GAJ-MDY/HVCA de fecha 20 de Julio de 2018 emitido por la Gerencia dz
Asesoria Jurfdica; INFORME N 253-2018-GAF/MDY-HVCA de fecha 23 de Julio de 2018 emitido par la Gerencia de Administracian y Finanzas; INFORME N2 127-
/- 2018/YSR/SGP/MOY/HVCA de fecha 08 de Abril de 2013 emitida por la Sub Gerencia de Personal; La Certificacion de Crédita Presupuestario N* 0000000238 de fecha
08 de Maya de 2019, emitido por |z Gerencia de Planeamienta y Presupuesta; INFORME NS 193-2019/YSR/SGR/MDY/HVCA de fecha 23 de Mayo dz 2018 emitido por la Sub

 Gerencia de Personal, INFORME NE 204-2013-GAF/MOY-HVCA-WOZ de fecha 24 de Maya de 2019 emitida por la Gerencia de Administracitn y Finanzas y demés documentos
que escoltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDD:

_ Que. las Municipalidades son 6rganas de Gobierna Local, can persaneria juridica de Derecho Piblico tienen autonomia Palitica, Ecandmica y Administrativa
B en los asuntos de su competencia de conformidad con o establecido en el Articulo 1349 de la Canstitucidn Politica modificado por la Ley de Reforma Canstitucional - Ley
N® 2768(: y concordante con el Articulo Il del titulo preliminar de [a Ley N2 27872 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucidn Politica del Pera
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativa y de administracién, con sujecidn &l ordenamiento juridico;

Oue, con Solicitud 8/ can Reg. N° 2443 - 2018 de fecha 2| de Junio del 2018, el serar Tedfila Castillo Sedano, identificado con DNI H° 23954518 se dirige
ante despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de Compensacitn Vacacional por haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil como POLICIA MUNICIPAL | en la
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGD, 2 partir del 04 de Enero de 2018 al 31 de Mayn de 2018, bajo el régimen labaral del Decreta
Legistativo N® 276; adjuntanda a su solicitud, capia ONI, capia de su Contrato Administrativo de Servicios y Adendas, Copia de Boletas de pago, Constancia de No Adeudo
de Bienes Patrimoniales y Constancia de No Adeudo de Rendician de Visticos:

(ue, el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECHICO N° 0G6-2018-SGP/MOY/HVCA/SAR de fecha I8 de Julio de 20i8. hacs de conacimiento 3 ls
Berencia de Administracion y Finanzas, que de la revisidn de los archivos se desprende que el ex trabajador Municipal Tefilo Castillo Sedano se ha desempefiada coma
POLICIA MUNICIPAL | en Ia SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZED, bajo el Régimen Labaral del Decreta Legislativo N2 276,
desde el 04 de Enern de 2018 hasta el 31 de Maya del 2018, haciendo un recard lahoral de Cuatra (04) meses y Veintisiete (27) dias. lo cual ha sustraida el goce de
Vacaciones establecidos por Ley, por la que corresponde el pago del derecho. a la Compensacian de Vacaciones Truncas respectivamente;
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Oue, el Decreto Suprema N? 053-80-PCM, Reglamenta dele Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Pablica, en su Articulo
102° y 1042, sedala: Articulo 1022 as vacaciones anvales y remuneradss establocidas en s | &y, 500 0bligatorias g irrenuncisbles, se alcanzan después de cumpli el cicl
laboraly pueden acumularse hasta dos periodas de comin scuerds con fa entidad preferentemente por razanes del servicio, £ cicly labora! se abbiene & acumular doce
(12} meses de trabajo efective, computdndose para este efects as liencias remuneradas y &l mes de vacaciones cusnds carresponda, Articulo 1042 £ servidor que cesa
en el servicio antes de fiacer usa de sus vacaciones tisne derecho a percibir una remuneracion mensual tofa! por £ielp laboral acumulads, como compensacicn vacacional
en casp contrari dicha compensacidn se hard proporcionalments al tiempo trabejads por dozavas partes. £ caso de fallecimiznts, fa COMPEnsacidn s 0torgs 2 Sus
femiliares directos en el siguiente orden excliyents, cnyuge, hjins padres o hermanas "

Que. el Gerente de Asesorfa Juridica con la OPINION LEGAL Ne 265-2018-EKJT-GAJ-MOY/HVCA de fecha 20 de Julio de 2018, opina que es procedente el
pedido de Pago de Compensacidn Vacacional solicitado por el ex Trabajador Municipal Tedfila Castillo Sedano, por el periodo que tuva vinculo laboral con la Municipalidad
Distritel de Yaul, teniendo en cuenta que trabajo bajo el Régimen Laboral del Decreta Legislativa Ne 276 - Ley de Bases de la Carrara Administrativa y de Remuneraciones

del Sector Pabico, asimismo sugiere gue se debe tenerse en cuznta la liquidacién practicads por el Sub Gerente de Persanal y recomienda que la Berencia de Presupuesta
y Presupuesta establezea la cobertura presupuestal

(ue, el desgaste de energias como consecuencia de la prestacion de servidas a cargo del trabajedor conllevd a la necesidad de regular determinados
periodos de descanso remunerados con el objeta de que este recuperase sus fuerzas para Igrar una mejor prestacidn del servicio, uno de estos periodos precisamente
s el descanso vacacional. Conforme precisa Barcia Manrique, el descanso vacacional es un descanso remunerada consagrado en el Articulo 25° de la Constitucicn
Politica del Perd, la que ademds, recogiendn I dispuesto por el Convenio OIT N° 57 (ratificado par el Estada peruano). ha precisada que se trata de un descanso anual,
Mo se adquiere de manera semestrel, bianual ni cualquier otra periodicidad, sino afio a afo:

Oue, el Gerente de Personal mediante INFORME Ne 127-2019/YSE/SGR/MDY/HVCA de fecha 08 de Abril de 2019 sugiere & través de |z Gerencia de

Administracion y Finanzas que se debe solicitar a la Berencia de Planeamiento y Presupuesto la Certificacion de Crédito Presupuestario para cubrir el pago de
compensacidn vacaciones del ex Trabajador Municipal Tedfila Castillo Sedana:

llue. la Berencia de Planeamientn y Presupuesto emite la Certificacion de Credito Presupuestario N° 0000000233 de fecha 08 de Maya de 2018, por la
suma de §/. 430.00 {Cuatracientos Noventa con 00/100 Sules) por concepta de Compensacion Vacacional del ex trabajador ex Trabajador Municipal Tedfilo Castillo
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Sedana, ya que se encuentra amparada en el Articulo 24 del Decreto Legislativa N® 275, Ley de Hases de

la Carrera Administrativa y de Remuneracianes del Sector
Publico, establece que son derechus de los servidores piblicos de carrera, entre atros,

gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas;

(ue. conforme a o sefalado en el acdpite anterior, el ex trabajador Municipal Tedfilo Castillo Sedano, e carresponde percibir por concepta de Vacaciones
Truncas. la suma de $/. 480,00 (Cuatracientos Noventa can 00/100 Soles) siendo el manto neta a percibir:

Oue. en consecuencia &l haberse extinguido el servicio del ex Trabajador Municipal Tedfila Castilla Sedano, en su candicisn de ex servidar quien laboraba en
esta Entidad Edil dentra del Régimen Labaral D.L N° 77, sequn carrespande en las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente resolucidn, a

tenar que no gozo el descanso fisico, resulta procedente el reconocimienta de Compensacidn de Descanso Fisico, efectuado por la Sub Gerencia de Personal de esta
Entidad Edil;

Oue. mediante la Resolucion de Alcaldia N° 134-2019-ALC-MDY/ HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2018, s DESIGNA 2l Gerante Municipal de Iz Municipalidad
Distrital de Yauli

Y Que. el Articulo 782 del Texto Unico Ordenada de | Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativa General, prescribe que [z titularidad y el ejercicio
\le competancia asignada 2 los drganos administrativos se desconcentrs 3 otros lerérquicamente dependientz de aquellos: de igual farma menciona que se las transfiere
cdmpetencia para emitir resoluciones, con el objeto de otargar & los funcionarios de Ja Municipalidad Distrital de Yauli

las facultades administrativas que conciernen &
dfis funciones, bajo estes premisas y conforme al alcance de los documentos de gestion, |os gerentes se encuentran fac

ultados para emitir actos administrativos:

Que. meciante Resolucion de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALL- MDY/HVCA, de fecha 06 de Mayo de 2019, se madifica Iz Resalugidn de Alcaldia N2 135 -2019-
ALC-MDY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, &l Gerente Municipal, en los extremos que se detalla

atriuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, asi coma el Articulo 279 de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de Mun
~ de Secretaria General, Berencia de Administracian y Finanzas, Berencia de

en la misma; y en usg de sus facultades y

icipalidades, y contanda con el visto buena
Planeamienta y Presupuesta, Sub Berencia de Personal y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Pago por Compensacidn de Vacacianes Truncas a favor del ex trabajador Municipal TEGFILD
CASTILLO SEDAND. quien presto servicios coma POLICIA MUNICIPAL | en la SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGD, bajo !

Régimen Laboral del Decreto Legislativa N® 276, desde el 04 de Enero de 2018 hasta el 31 de Mayo del 2018 haciendo un record lsboral de Cuatro (04) meses y
Veintisiete (27) dras,

ARTICULD SEGUNDO: APROBAR, Iz liquidacidn practicada por concepto de Compensacitn Vacacional por descansa Fisicg -
430.00 (Cuatrocientos Noventa con 00/100 Soles) confarme & las cansideraciones expuestas en la presante resolucidn, de acuerdo a |
Ia Sub Gerencia de Persanal de la Municipalidad Distrital de Yauli, la misma que se detalle:

Trunca por la suma de S/,
] liquidacitn practicada por

SUB GERENCIA DE PERSOMNAL

[oos4-2018s |

PLA Lo CA DE CALCULD LI ACISN DE COMPENSACIO BC A MNAL (VAC OMNES TRUN

Decreto Lagislative M® 276 (Elincisa d) del articula 24° ) ¥ 3u Reglamento Decreto Supremao Me 005-90-PCM (articulas 1029 v 104° )

= NETO A RECIBl CONFORME
NE | APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO Sl B =) SRR AL
SIS el R, TAL
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01 |THOFLO CASTILLO SEDAND | POLca MusicsaL | FOLIC, MUMCERL v 490.00 450.00 23284518
SERENA Z GO
TOTAL 5/. 490.00
una GE AL LA P 1L
TOTAL ABONGS: 490.00
DESCUENTO: -2
MNETO A PAGAR S/, 490.00
—
BON

CUATROCIENTOS NOVENTA CON 00/100 SOLES

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimienta de la presente resolucidn a la Sub Berencia de Contabilidad. Sub Gerancia de

Tesoreria y demés Grganos
competentes, previa verificacidn de la documentacion pertinente confarme a las normas.

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR, |2 presente resolucidn a los drganos competentes de |a Municipalidad Distrital de Yauli para su cumplimiento, confarme a
ley.

ARTICULD OUINTD: ENCARGUESE, 2 |5 Sub Gerencia de Ima
Municipalidad Distrital de Yauli.

gen Institucional. la publicacion de la presente Resolucidn en ls pagina web oficial de Ia
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