|
BE o
2.'.3{"*«
L

l‘é“‘“jvau& nﬂ?!?ﬂ —u -

e g
j{' ’??J o B eVl Ano de la Lucha Contra Ia Corrupceion y la Impunidad Gobierno P{‘jf(_] ngg;

Resolucion Gerencial

N° 076 = 2019 — GM — MDYAHVCA

Yauli. 29 de Maya dz 2019
VISTOS:

La Salicitud $/N con Nro. de Reg. N2 4D67-2018 de facha 27 de Octubre de 2018 y sus anexos, INFORME TECHICO e 039-20(8-SGP/MDY/HVCA/SAR de fecha
04 de Diviembre de 2018 emitido por Ia Sub Gerencia de Personal; OPINION LEGAL NP 187-2019,/MDY-HVCA/ GAJ-rda de fecha I8 de Mayo de 2018 emitido por la Gerencia
de Asesoria Juridica; La Certificacidn de Crédita Presupuestaria K° 0000000289 de fecha 23 de Mayo de 2019, emitido por la Gerencia de Planeamienta y Presupuesto;

INFORME Ne 202-2013-GAF/MDY-HVEA-WOZ de fecha 24 de Mayo de 2019 emitida por la Berencia de Administracidn y Finanzas y demas documentas que escaltan gl
expediente administrativo, y;

CONSIDERANDD:

(ue, las Municipalidades son grganas de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecha Publico tienen autonomia Politica, Econgmica y Administrativa

su competencia de conformidad con lo establecida en el Articulg 1948 de |z Constitucian Palitica madificada por la Ley de Reforma Constitucional -
ordante con el Articulo Il del titulg preliminar de [z Ley N2 27972 - Ly Organica de Municipalidades. La autonomia que la
s Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrative y de administracidn, con sujecidn al o

Ley
Constitucidn Palitica del Pery
rdenamiznta juridico;

N° 27680; y conc

establece para [a

(ue, con Salicitud S/N can Reg. N° 40B7 - 2018 de fecha 22 de Detubre del 2018, el sefior Rafael Wilber Mitma Candari, identificado con DRI H° 46148745,
se dirige ante despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de Compensacidn Vacacional por haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil com TECHICO
ADMINISTRATIVD Ill EN LA SUB GERENCIA DE TESORERIA, & partir del 04 de Enero de 7018 al 31 de Marzo de 2018, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N¢ 276;

adjuntando & su solicitud, capia DNI, copia de su Contrata Administrativa de Servicios y Adendas, Copia de Boletas de pago, Constancia de No Adeudo de Bienes
atrimoniales y Constancia de No Adeuda de Rendicign de Viaticos;

Oue, el Sub Berente da Persanal madiante el INFORME TECNICO K° 033-2018-SGP/MDY/HVCA/SAR de |
ala Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de [a revisidn de los archivos se desprende que el ex trabajador Munig
como TECNICO ADMINISTRATIVE Il en la SUB GERENCIA DE TESORERIA, bajo el Regimen Labaral del Decreto Legi
el 31 de Marzo del 2018, haciendo un record laboral de Dos (02) meses y Veintisiete (27) dias, lo cual ha sustrai
que corresponde 2l pago del derecha, a la Compensacidn de Vacacianes Truncas respectivamente;

echa 04 de Diciembre de 2018, hace de conocimient
ipal Rafael Wilber Mitma Candari, se ha desempefiado
slativo N° 278, desde el 04 de Enera de 2018 hasta
tio el goce de Vacaciones establecidas por Ley. por o

Que, el Decreto Suprema Ne 05-30-PCM, Reglamento dele Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Pablico, en su Articula
102° y 1042, sefiala: Articulo 1022 Las vacaziones anuales y remunaradss establecidas en f Ley, son abligatorias 2 irremuncizbles, se alvanzan después de cumpli &l cicly
lahioral y pueden acumularse hastz dos periodas de comin acuerds con 3 entidad preferentements por razones del servicin. £ picly laboral se obtiens al acumular doce
(1) meses de trabajo efectivg compuldndose para este efects fas fiencias remuneradas v &l mes de vacaciones cusnds corvesponda. Articulo 1042 £/ servidor que cesa

ribir una remuneratidn mensusl total por eicly leboral asumulads, como compensaciin vacagional

familiares directos en el siguiente arden excluyents, cnyuge, hijos, padres o hermanss

Que, el Gerente de Asesoria Juridica con s OPINION LEGAL N [87-2018/MDY-HVCA/GA-
de Paga de Compensacidn Vacacional solicitadp por el ex Trabajador Municipal Rafael Wilber Mitma [
Distrital de Yaul, tenienda en cuenta que trabajo bajo el Réqimen Laboral del Decreta
del Sector Pubico, asimismo sugiere que se debe tenerse en cuenta la liquidacion pra
¥ Presupuesto establezca I cobertura presupuestal:

ria de fecha 1B de Mayo de 2019, opina que es procedente el pedido
ondori, por el periado que tuvo vinculo labaral con | Municipalidad
Legislativa N¢ 275 - Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones
cticada por el Sub Gerente de Personal ¥ recomienda que la Berencia de Presupuesto

lue, el desgaste de energfas como cansecuencia de la prestacidn de

servidos a cargo del trabajador conllevs a la necesidad de regular determinadas
periados de descanso remunerados can gl ubjeto de que este recuperase sus |

uerzas para lograr una mejor prestacian del servicio, uno de estos periodos precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Garcia Manrique, el descanso vacacional es un descanso remunerada consagrada en el Articulp 25° de la Constituciin

Palitica del Perd, | que ademss, recogiendo la dispuesto por el Convenia OIT 1 52 (ratificads por el Estadu peruana). ha precisado que se trats de un descanso anual.
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cuslquier otra perindicidad, sino afio a afio:

(ue. Ia Gerencia de Planeamienta y Presupuesta emite la Certificacidn de Crédito Presupuestario N° 0000000289 de fecha 73 de Mayo de 2009, por la
suma de §/. 309.33 (Trescientas Nuve can 337100 Sales) por concepto de Compensacidn Vacacional del extrabajador Municipal Rafael Wilber Mitma Condori, ya que se
encuentra amparada en el Articulo 24° del Decreto Legislativa N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que
son derechos de los servidores pablicas de varrers, entre otras, gozar anualmente dz treinta (30) dias de vacaciones remuneradas,

Que, conforme a lo sefislado en el acdpite anterior, el

ex trabajador Municipal Rafael Wilber Mitma Condori, le carresponde parcibir por concepto de
Vacaciones Truncas, la suma de S/, 309,32 (Trescientos Nueve con 33

/100 Soles) sienda el monto neto & percibir:

de Junio de
craada el 23 www.muniyaull.gob.pe
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(ue. en consecuencia al haberse extinguida el servicio del ex Trabsjadar Municipal Rafael Wilber Mitma Candari, en su condicidn de ex servidor quien
laboraba en esta Entidad Edil dentro del Régimen Laboral D.L N° 278, segin corresponde en las liguidaciones practicadas v que forma parte integrante de la presente

resolucidn, a tenor que na gozd el descans fisico, results procedente el reconocimiento de Compensacion de Descans Fisico, efectuado par |a Sub Berencia de Personal
de esta Entidad Edil:

Oue. mediante la Resolucin de Alcaldfa N° 134-2019-ALC-MDY/ HVCA. de fecha 07 de Marza de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal d la Municipalidad
Distrital de Yauli:

(lue. el Articulo 782 del Texto Unica Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General prescribe que Ia titularidad y el ejercicia
de competencia asignada a los drganos administratives se desconcentra a otros jerdrquicamente dependiente de aquellos: de igual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitir resoluciones, con el objeto de otargar a los funcionarios de |z Municipalidad Disteital de Yauli l3s facultades administrativas qUE conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al aleance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultados pars emitir actos administrativos:

Que. mediante Resalucin de Alcaldra N° 184 - 2019 - ALL- MDY/HVCA, de fecha 06 de Mayo de 2019, se modifica Ia Resalucidn de Alcaldia N2 135 -2019-
ALC-MDY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detallz en la misma; y en usa de sus facultades ¥
atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesta. asi como el Articulo 27 de la Ley N° 27972, Ley Drganica de Municipalidades, y contanda con el visto bugna
de Secretaria General, Gerencia de Administracian y Finanzas, Gerencia de Planeamienta y Presupuesta, Sub Gerencia de Personal y | Berencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, |z salicitud de Paga por Compensacidn de Vacaciones Truncas a favor dl ex trabajador municipal RAFAEL
WILBER MITMA CONDORI, quien preste servicios como TECNICO ADMINISTRATIVD Il en la SUB GERENCIA DE TESORERIA, baja el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N® 276, desde el 04 de Enera de 2018 hasta el 31 de Marzo del 2018, haciendo un record [aboral de Dos (02) meses y Veintisiet (27) dias,

ARTICULO SEGUNDD: APROBAR, 2 liquidacidn practicada por concepto de Compensacidn Vacacional por descansa Fisico - Trunca por la suma de 8/,
309.33 (Trescientos Nueve con 33/100 Soles), conforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucion, de acuerdo a la liquidacidn practicada por la Sub
Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli, la misma que se detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

097-2018 7

[ PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)

DECRETO LEGISLATIVG N* 276 (EL INCISO D) DEL ARTICULO 24% Y SU REGLAMENTO DECRETO SUPREMO N° 005-80-PCM (ARTICULOS 102° Y 104%) ]

VACACIONES | NETO A RECIBI CONFORME
N® | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DEPENDENCIA TRUNCAS PAGAR =] FIRMA DN
FAEL VALBER IV
gi | BAE AE:E ON".E;: MM L eNics AT BATIO SUB GERENCIA DETESORERIA | 308.33 | 309.33 | 46148745
TOTAL S/. 309.33

RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :

TOTAL ABONOS: 309.33
DESCUENTO: S

NETO A PAGAR S/. 309.33
SON :

TRESCIENTOS NUEVE CON 33/100 SOLES

ARTICULO TERCERD: ENCARGAR, &/ cumplimiento de la presenta resalucion a la Sub Berencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesareria y demés drganos
competentes. previa verificacidn de la documentacion pertinente confarme a las normas.

ARTICULO CUARTD: NOTIFICAR, 3 presente resalucidn & los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, confarme a
ley.

ARTICULD DUINTD: ENCARGLESE, & l2 Sub Berencia de Imagen Institucional, | publicacian de Ia presente Resolucion en la pagina web oficial de la
Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIDUESE Y CUMPLASE
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