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Municipalidas Distrits i

.~

Resolucion Gerencial

N° 077 — 2019 — GM — MDYV CA

Yauli, 29 de Mayo de 2019
VISTOS:

La Solicitud /N con Nro. de Reg. N° 4718-2018 de fecha 03 de Diciernbre de 2018 y sus anexos, INFORME TECHICD e 105-2018-SGP/MOY/HVCA/SAR de fecha
05 de Diciembre de 2018 emitido por la Berencia de Personal OPINION LEGAL K® 142-2018/MDY/GAJ-rda de fecha 07 de Abril de 2019 emitido par |a Gerencia de Asesaria
Juridica: La Certificacion de Credita Presupuestario N° 0000000270 de fecha 14 de Mayo de 2008, emitido por la Gerencia de Planeamienta y Presupuesto; INFORME He

203-2013-GAF/MOY-HVCA-WOZ de fecha 24 de Mayo de 203 emitido por I3 Gerencia de Administracidn y Finanzas y demés documentos que escaltan el expediente
administrativo, y:

CONSIDERANDD:

Oue. las Municipalidades son Brganos de Gobierna Local, con personerfa juridica de Derechg Publica tienen autonomia Politica, Ecandmica y Administrativa
en los asuntos de su competencia de conformidad con Io establecido en el Articulo 134° de |a Canstitucidn Palitica modificada par I Ley de Reforma Canstitucional - Ley
N° 27B80; y concordante con el Articul Il del titulg preliminar de la Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, La autonomia que la Constitucidn Palitica del Pery
establece para las Municipalidadss radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativa y de administracin, can sujecidn al ardenamiento juridico;

Due, con Solicitud $/N con Reg. N° 4716 - 2018 de fechs 03 de Diciembre del 2018, la sefiora Mara Rosa Pariang Huaman, identificadn con DNI N° 42545795,
se dirige ante despacho de Mlcaldia, a fin de peticionar el Pago de Compensaciin Vacacional por haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil comg Sub Gerente da
Pramacion de la Inversisn y Cooperacidn Téenica Internacional a partir del D3 de Enero de 2018 al 12 de Junio del 2018, bajo el régimen laboral del Decreta Legislativo

N2 276; adjuntando & su solicitud, capia DNI, copia de su Contrata Administrativa de Servicios y Adendas, Copia de Boletas de pago, Constancia de N Adeudo de Bienes
ratrimoniales y Constancia de No Adeudo de Rendicion de Viticos:

Oue. el Sub Gerente de Personal mediante el [HFORME TECNICO N® 105-2018-SGR/MDY/HVCA/SAR de fecha 05 de Diciembre de 2018, hace de conazimienta
a I Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de |2 revisian de los archivas se desprende que Ia ex Funcionaria Pablica Maria Rosa Pariana Huaman, quien se ha
desempefiado como SUB GERENTE DE PROMOCIGN DE LA INVERSION Y COOPERACIGN TECNICA INTERNACIONAL, bajo el Régimen Laboral del Decretg Legislativa N2
276 habienda suscrito contrato desde el 03 de Enera de 2018 al 12 de Junio de 2018, con un record laboral de Cinca (05) meses y Diez (10) dias, la cual ha sustraido
el goce de Vacaciones establecidos nor Ley, por la que correspande el pago del derecho, a la Compensacin dz Vacaciones Truncas;

Due mediante las Resolucicnes de Alcaldia 19 0I0-ALC-MDY/HVCA-2018 y N@ 374-ALC-MDY/ HVCA-2018. se dispusn la designacian y cese del administrado,

la misma gque habrian sida emitidas bajo los alcances dal régimen laboral, piblico regulado por el Decreta Legislativa N2 276 y su reglamento aprobada con Decreto
Supremo N° 005-90-PCM:

Oue, el Decreto Supremo N° 05-90-PCM, Reglamento dele Ley de Bases de la Carrers Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, en su Articulo
102°y 104, sediala: Articulo 1022 Las vacaziones anualEs y remuneradas estabiecidss en fz Ley. son obligatarias & irremunciables, s aleanzan después de cumpli el cicly
laboral y pusden acumularse hasts das Periodss de comin acuerdn con s entidad preferentemente por razanes del servicia. £ eicl faboral s obtiens &l acumular doce
(12) meses de trabajo efectiva, computandase para este efecto s lizencias remuneradss y e mes de vacacimes cuand corresponds, Articulo 104° & servidor JuE cesa
& 8/ Servicip antes de hacer use de sus vacaciones ligne derechs a percitir una remungragidn mensual total par cick laboral acumulads, coma COMPEnsacion vacacional

&1 £SO contrariy dicha compensacion se kard proparcionzlments al tiempa trabajads por dozavas partes. bn caso de fallecimients, la compensasiin se aiorga & sus
Tamiliares directns en ef siguients orden excluyente, einyuge. hjos, padres o hermanss "

{(ue. el Gerente de Asesoria Juridica con la DPINION LEGAL N 142-2013/MOY-HVCA/GAJ-rda de fecha 02 de Abril de 2019, upina que es procedente el pedida
de Pago de Beneficios Sucizles solicitads por la ex Funcionaria Piblica Maria Rosa Pariana Huamén, por el periado que fue designada en el cargo de confianza como SUB
GERENTE DE PROMOCIAN DE LA INVERSION ¥ COOPERALION TECNICA (NTERNACIONAL, debiendo tenerse en cusnta la liquidacisn practicada por el Sub Gerente de Personal
asimisma recomienda que la Sub Gerencia de Presupuesta establezca la cobertura presupuestal:

Que. el desgaste de energias como consecuencia de la prestacian de servidos a cargo del trabajador conllevd 2 la necesidad de regular determinadas
perindos de descanso remuneradas con el objet de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacidn del servicio, uno de estos perindas precisamente
es el descanso vacacional. Lonforme precisa Barcia Manrique, el descansn vacacional es un descansa remunerado consagrado en el Articuln 73" de la Constitucitn
Politica del Perd. |a que ademas, recogiendo o dispuasto por el Convenio DI N° 52 (ratificado por el Estada peruano), ha precisado que se trata de un descanso anyal,
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier atra perindicidad, sino afio a afig:

(lue, la Gerencia de Planesmiento y Presupuesto emite la Certificaridn de Crédita Presupuestaria N° 0000000270 de fecha 14 de Maya del 2019, por |2 suma
de 8/. 755,56 (Setecientos Lincuenta ¥ Cinca can 56/100 Sales) par concepto de Compensacitn Vacacional de la ex funcionaria Piiblica Maria Rasa Pariona Huaman, ya
Que se encuentra amparada en el Articulo 24° del Decretg Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publica,
establece que son derechas de los servidares publicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas;
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Que, conforme a lo senalado en &l acépite anterior, la ex Funcionaria Publica Maria Rosa Pariona Huaman, le correspande percibir por concepto de
Vacacianes Truncas, la suma de S/. 755,55 (Setecientos Cincuenta y Cinca con 56/100 Sales). siendo el manta neto a percibir:

(ue. en consecuencia al haberse extinguico el servicio de la ex Funcionaria Publica Maria Rosa Pariona Huaman, en su condician de ex servidora quien
laboraba en esta Entidad Edil dentrp el Régimen Laboral Decrato Legislativa N° 276, segin corresponde en las liguidaciones practizadas ¥ gue forma parte integrante de

la presente resolucicn, a tengr que no gozo el descanso fisico, resulta procedente el reconocimienta de Compensacidn de Descanso Fisico, efectuado por la Sub Berencia
Personal de esta Entidad Edil

Oue, mediante |a Resalucin de Alcaldia N° 134-2013-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2013, se DESIGNA al Gerente Municipal dz la Municipalidad
Distrital de Yauli

Que, el Artitulo 782 del Texto lnica Ordenadg de la Ley N° 27444 - ey del Procedimiento Administrativa General, prescribe que la titularidad y el ejercicia
de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra 3 ptros [erdrguicamente dependiente de aquellos: de iqual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitiv resoluciones, con el objeto de oiorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yaul las facultades administrativas qUE CONCigrnen a
sus funciones, bajo estas premisas v confarme &l alcance de los documentas de gestin, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos:

(ue, mediante Resalucidn de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVEA, de fecha D5 de Mayo de 2019, se modifica la Resolucién de Alcaldiz Ne 135 -2019-
ALC-MDY/HVCA. que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Berente Municipal. en los extremos que se detalla en [a misma; y en uso de sus facultades y
atribuciones establecidas de conformidad con o expuesto, asf como el Articulo 272 de la Ley N2 27977, Ley Drgénica de Municipalidades, y contanda con el visto bueno
de Secretarfa Beneral, Gerencia de Administracion y Finanzas, Berencia de Planeamiento y Presupuesto. Sub Berencia de Persanal v la Gerencia de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICLLD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, I3 salicitud de Paga por Compensacidn de Vacaciones Truncas favor de la ex Funcionaria Publica MARIA
ROSA PARIONA HUAMAN, quien presta servicias cima SUB GERENTE DE PROMOCIGN DE LA INVERSIAN Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL de la Municipalidad
Distrital de Yauli bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativa N° 278, habiendo sid designado mediante la Resalucin de Alcaldia Ne 0I0-ALC-MDY/HVCA-2018 de fecha

03 de Enero de 2018 y cesada con la Resoluian de Alcaldia N2 473-ALC-MDY/HYCA-2018 de fechs 17 de Junio de 2018, haciendo un recard labaral de Cinco (05) meses
y Diez (10) dias.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, Iz liquidacion practicada por concepto de Compensacion Vacacional por descanso Fisico - Trunca por la suma de §/.
753,58 (Setecientos Cincuenta ¥ Cinco con 56/100 Soles), canforme a las consideraciones expuestas enla presente resolucian, de acuerdo a la liquidacion practicada
por la Sub Gerencia de Personal de a Municipalidad Distrital de Yauli. la misma que se datalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

[o0s3- 2019 ]
I DLAN&EA ONICA EE t:él.cm.o DE LEUDAEﬂN DE CQHDEIAC&N U&CACIONAL !!ACACmNES THUNC&E:

Decrato Lagislative Mo 276 {Elinciso d) del articule 249 )y oy Reglamento Decrare Supremo MN® 005-90-PCM (artleulas 102° ¢ 104°)

VACACIONES | NETO A RECIBI CONFORME

I |

N° | APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO DEPENDENCIA ol i on Pl ilech
SUB GEREBNCIA DB

BUB GERENTE DE FROMOCION DE
R P, A =] Eres)
0y |MARIA RCEA PARIO) LA WV ERSION ¥ COGPERACION e eSO, 755.56 42545798
HUAMay TECHIEA INT i 0 ¥ COOPERACION TECHICA
INTERNA CIOMAL

TOTAL s/, -

RESUMEN GENERAL DE LAPLAMILLA :

TOTAL ABONOS:

75558
DESCUENTO: *
NETO A PAGAR S/, 765 66
SoN : "

SETESCIENTOS CINCUENTA ¥ CINGO COMN E&/100 SOLES

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, ¢/ cumplimienta de la presente resalucian | Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Berencia de Tesoreria y demés drganos
competentes, previa verificacidn de la documentacidn pertinente conforme a las normas,

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, la presente resolucidn & los drganos competentes de

l& Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimients, conforme a
Iey.
ARTICULD OUINTD: ENCARGLIESE, a [ Sub Berencia de Imagen

Institucional, la publicacion de la presente Resalucidn en |a pagina web oficial dz la
Municipalidad Distrital de Yauli

REGISTRESE, COMUNIDUESE Y COMPLASE

ce

Aleabdia

Cerencia Municipal
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