CRULHIARIDAT

Municipatided Distrital i

Distrito Empresgador del Bicanio

Resolucion Gerencial

N° 079 — 2019 — GM — MDY HVCA

Yauli, 29 de Mayo da 209
VISTOS:

La Solicitud S/N con Nro. dz Reg. N2 B71-2019 de fecha 19 de Febrera de 2018 y sus anexas, OPINION LEGAL N2 1-20(9/MDY-HVCA/GAJ-rda de fecha 12 de
Marzo de 2018 emitida por la Gerencia de Asesoria Juridica: INFORME TECNICD He 046-203-SGR/MDY/HVCA/YSE de fecha 06 de Mayo de 2019 emitida por la Sub Gerencia
de Persanal; La Certificacion de Crédita Presupuestario N° 0000000253 de facha 74 de Mayo de 2013, emitido par |z Gerencia de Planeamiento y Presupuesto: INFORME

N® 210-2013-GAF/MDY-HVCA-WOZ de fecha 28 de Mayo de 2019 emitida por Ia Gerencia de Administracidn y Finanzas y demds documentos que escoltan el expediente
administrativo, y;

CONSIDERANDD:

Due. las Municipalidades san drganos da Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Pablico tienen autonamia Politica, Fcondmica y Administrativa
A en los asuntos de su competencia de conformidad con o establecida en el Articula 1942 de I3 Constitucidn Politica madificado por la Ley de Refarma Constitucional - Ley
N® 27680: y concordante con el Articula Il del titulp preliminar de | Ley N° 27572 - Ley Drganica de Municipalidades. La autonamia que la Constitucion Politica del Per
4f establece pars lss Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativa y de administracidn, con sujecitn al ordenamiento juridico;

Oue. can Solicitud 8/N con Reg. N° 871 - 2019 de fecha 13 da Febrera del 2019, el sefior Tedfila De a Cruz Ceencho, identificado con DNI N 47228380, se
dirige ante despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de Compensacin Vacacional por haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil coma TECNICO
ADMINISTRATIVO Il - OMAPED en I SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA (A POBREZA. & partir del 04 de Enero da 2018 al 31 de Diciembre de 2018,

bajo el régimen labaral del Decreto Legislativa N2 276: adjuntando a su salicitud, copia DN, copia de su Contrata Administrativ de Servicios y Adendas. Copia de Boletas
Al de pago, Constancia de No Adeuda de Bienes Patrimaniales y Canstancia de No Adeudo de Rendicién de Vidticos;

Due, el Gerente de Asesoria Juridica con la OPINION LEGAL NE 119-2019/MDY-HVCA/GAJ-rda de fecha 17 de Marzo de 2013, opina que es procedente el pedido
de Paga de Compensacidn Vacacional salicitado por el ex Trabajadar Municipal Tedfilo De la Cruz Coencho. por el periado que tuvo vinculo labaral con s Munigipalidad
Distrital de Yauli teniendo en cuenta que trabajo bajo el Régimen Laboral del Decreta Legislativa N2 276 - Ley de Bases de la Carrers Administrativa y de Remuneraciones

del Sector Pabico, asimismo sugiere que se debe tenerse en cuenta la liguidacidn practicada por el Sub Gerente de Personal y recomienda que la Gerencia de Presupuesto
y Presupuesto establezca | cobertura presupuestal;

(ue, el Decretn Suprema N° 05-90-PCM, Reglamento dele Ley de Bases dela Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, en su Articulo
102° y 104, sefala: Articula 1022 Las vacaciones anuales y remuneradss establecidss en la | ey son abligatorias & irvenunciables. se alcanzan después de cumpliv el ciclo
faboral y pueden acomularse hasta dos peridss de comein acuerds con l2 entidsd preferentemente por razones del servicio. £l cicls laboral se obtiene 2l acumulsr dace
(12) meses de trabajo efectiva, computandose para este eferts las foencias remuneragas y el mes de vacaciones cuands corresponds, hticulo 1042 & servidor que cesa
&n &l servicio antes de hacer usa de sus vacaciones tiene derectn a percibir una remuneracidn mensual total por oicl laboral acumulsds, come COMPENSacion vacacional:
&n casg contrani dichs compensacivin se haré proporcionaiments af tiempo trabajacy por dozavas partes. bn caso de fallecimients, I compensacidn se otorga 3 sus
familiares directos en el siguiente arden excliyente, conyuge, hjos, padres o hermanas "

{ue. el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TEGNICO N° 045-2018-SGR/MDY/ HVCA/YSE de fecha OB de Maya de 2019, hace de conozimiento a la
Gerencia de Administracion y Finanzas, que de la revisidn de los archivas s desprende que el ex trabajador Municipal Tedfilo De la Cruz Ceencha, se ha desempefiado
como TECNICO ADMINISTRATIVD If - DMAPED en la SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA POBREZA, bajo el Regimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276, desde el D4 de Enero de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018, haciendo un record laboral de Onge (I} meses y Veintisiete (27) dias. lo cual ha
sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley, por lo que corresponde el pago del derechn, a la Compensacidn de Vacaciones Truncas respectivamente;

lue, el desgaste de energias como consecuencia de | prestacidn de servicios a cargo del trabajador conllevd a la necesidad de reqular determinadas
periados de descanso remunerados con el abjeto de que este recuperasa sus fuerzas
es el descanso vacacional. Conforme
Politica del Perd, la que ademés,

para lograr una mejor prestacidn del servicio, uno de estos periodas precisamente
precisa Garcia Manrique. el descanso vacacional es un descanso remuneradn consagrado en el Articulo 25° de la Constitucidn

recogiendo o dispuesta por el Convenio IT N° 57 (ratificada por el Estada peruan), ha precisads que se trata de un descanso anual
No se adguiere de manera semestral, bianual i cualquier otra periodicidad, sino afin a afio:

Oue. la Berencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certificacion de Credito Presupuestario N° 0000000292 de fecha 24 de Mayo de 2019, por la suma
de 5/. 122867 (Mil Doscientos Veintinueve con 67/100 Sales) por concepta de Compensacidn Vacacional del ex trabajador Municipal Tesfila De la Cruz Ccench, ya que
se encuentra amparada en el Articulo 242 del Decreto Legislativa N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Publicg, establece
que san derechos de los servidares pablicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas:

Que, conforme a lo sefalado en el acépite anterior, el ex trabajadar Municipal Tesfilo De la Cruz Ceencho, le corresponde percibir por concepto de Vacaciones
Truncas, la suma de S/.1.229.87 (Mil Doscientos Veintinueve can §7/100 Soles) sienda el manto neta a percibir;
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Distrito Emprendador def Bicenter

Due. en cansecuencia &l haberse extinguido el servicio dl ex Trabajador Municipal Tedfilo De I Cruz Ceenche, en s condicidn de ex servidar quien laboraba
en esta Entidad Edil dentro del Regimen Labaral DL N° 275, segin correspande en las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de |a presente resolucidn,
a tenor que no gazd el descanso fisico, resulta procedante el recanocimients de Compensacidn de Descanso Fisico, efectuado por la Sub Berencia de Personal d esta

Entidad Edil:

(ue, mediante s Resolucin de Alcaldfa N° 134-2019-ALC-MDY/ HVCA. de fecha 07 de Marza de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal da la Municipalidad
Distrital de Yauli

(ue, el Articulo 782 del Texta Unica Drdenada de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimients Administrativo General prescribe que la titularidad y el ejercicio
de competencia asignada a los drganos administrativas se descancentra 3 otras jerdrquicamente dependiente de aquellos: de igual forma menciona que se les transfiere
competencia pare emitic resoluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarios de | Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos:

vz, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC- MDY/ HVCA, de fecha OB de Maya de 2018, se modifica la Resolucidn de Alealdia Ne 135 -2019-
ALC-MDY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma; y en uso de sus facultades y
atribuciones establecidas de conformidad con lo Expuesto, asi como el Articulo 278 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. y contando con el visto bueng
de Secretaria General, Berencia de Administracidn y Finanzas, Berencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de Asesoria Juridiza:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, Is solicitud de Pago por Compensacién de Vacaciones Truncas & favor del ex trahajador municipal TEQFILD
DE LA CRUZ CCENCHD, quien presto servicios cmaTECNICO ADMINISTRATIV |f - OMAPED en la SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA

POBREZA, bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativo N2 276, desde el 04 de Enero de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018, hacienda un record lsbaral de
Once (1) meses y Veintisiete (27) dias.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, |z liguidacian practicada por concepto de Compensacidn Vacacional por descansa Fisico - Trunca por la suma de §/.
1.228.67 (Mil Doscientos Veintinueve con §7/100 Soles), conforme a las consideraciones expuestas en |a presente resolucian, de acuerdo 3 Ia liquidacidn practicada
por la Sub Berencia de Personal de |a Municipalidad Distrital de Yauli, la misma que se detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

0030- 2019 ]

PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)

| Decreto Legislativo N°® 276 (El inciso d) del articula 24° )y su Reglamento Decreto Supreme N° 005-90-PCM (articulos 102° y 104° ) ]

VACACIONES | NETO A RECIBi CONFORME
LI DEP; 14 Dra
N° | APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO ENDENC TRUNCAS. PAGAR FIRMA D.NLI.
SUB GERENCIA DE
TEOFILO DE LACRUZ i ADMNISTRA .
01 o Sohos bl PROGRAMAS SOCKLES Y | 1,229.67 | 1,229.67 | 47228380
LUCHA CONTRA LA POBREZA

TOTAL S/. -
RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA H
== N LENERAL DE LAPLANILLA ;
TOTAL ABONOS: 1,229.67
DESCUENTO: "
NETO A PAGAR S/. 1,229.67
SON ;

UN MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE CON 67/100 SOLES

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, gl cumplimiento de [ presente resolucian a la Sub Berencis de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesareria y demés drganos
competentes. previa verificacion de |a documentacion pertinente confarme 3 las normas.

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, |a presente resolucidn a los drganos campetentes de la Municipalidad Distrital de Yaul, para su cumplimiento, confarme a

ley.

ARTICULD OUINTO: ENCARGUESE, a I Sub Gerencia de Imagen Instituional, la publicacidn de | presente Resolucidn en |3 pagina web oficial de la
Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CIMPLASE
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