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Resolucion Gerencial

N° 082 — 2019 — GM — MDYV/HVCA

Yauli, 31 de Mayo de 2019
VISTOS:

La Salicitud /N con Nro. de Reg. N2 1007-2019 de fecha 27 de Febrera de 2013 y sus anexos: INFORME TECNICD N° 035-2013-5GR/MOY/ HVCA/YSE de fecha 22
da Abril de 2018 emitida par la Berencia de Personal: MEMORANDUM N® 193-2013-GAF-MDY/ HVCA de fecha 24 de Abril de 2013 emitido por fa Berencia de Administracidn
y Finanzas; OPINION LEGAL N2 173-20(3/MDY-HVCA/GAJ-rda de fecha 23 de Abril da 2013 emitido por la Berencia de Asesarfa Juridica; La Certificacion de Crédito
Presupuestario N° 0000000234 de fecha 24 de Maya de 2019, emitida por la Gerencia de Planeamienta y Presupuesto: [NFORME N® 208-2013-GAF/MOY-HVCA-WOZ de
fecha 28 de Mayo de 2019 emitido por [a Gerencia de Administracidn y Finanzas y demés documentos que gscoltan el expediente administrativa, y:

CONSIDERANDD:

(ue, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con persaneria juridica de Derecha Publico tienen autonomia Politica. Ecandmica y Administrativa
en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucian Politica modificado por |z Ley de Reforma Constitucional - Ley
N° 27680; y concardante can el Articulo Il del titulo prefiminar de la Ley N2 27872 - Ley Drganica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucidn Politica del Perd
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobiernn, administrativa y de administracidn, can sujecidn al ordenamienta juridice;

Oue, con Solicitud $/N con Reg. N° 1007 - 2013 de fecha 27 de Febrero da 2019, el Ulises De la Cruz Matamoros, identificada con DNI N° 43352584, se dirige
ante despacho de Alceldia, a fin de peticionar &l Pago de Compensacidn Vacacional por haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil como Técnico Administrativa |l
en la Sub Berencia de Salud, Educacian, Cultura y Deporte y Juventud a partir del Of de Marzo de 2017 al 31 de Diciembre de 2017, bajo el régimen laboral del Decreto

_Legislativo N® 278; adjuntanda a su solicitud. copia DNI. copia de su Cantrato Administrative de Servicios y Adendas. Copia de Boletas de pago, Canstancia de No Adeudo
de Bienes Patrimoniales y Constancia de No Adeudo de Rendicion de Viaticos:

Oue, el Sub Berente de Personal mediante el INFORME TECNICD He 035-2019-SGR/MDY/HVCA/YSE de fecha 22 de Abril de 2014, hace de conocimiento a la
Berencia de Administracidn y Finanzas, que de |a revision de los archivos se desprende que el Servidor Municipal lises De la Cruz Matamaras, quien se ha desempenado
coma TECNICD ADMINISTRATIVD Il en la SUB GERENCIA DE SALUD, EDUCACIGN, CULTURA Y DEPORTE Y JUVENTUD, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
H2 776 habiendo suscrito contrato desde el 01 de Marzo de 2017 al 31 de Diciembre de 2017, con un record labora! de Diez (10) meses, la cual ha sustraido el goce de
Vacaciones establecidos por Ley. por lo que corresponde el pago del derecho, a la Campensacidn de Vaceciones Truncas:

Oue, el Decreto Supremo N2 D5-80-PCM - Reglamento de | Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Poblico, en su
Articulo 1028 sefiala que: /as vacaciones anuales y remuneradss Establecidas en la Ley. son obligatarias € irrenunciables, se alcanzan despueés de cumplir el ciclo laboral
v pueden acumularse hasta dos perindss de comin acuerdo con lz entided preferentemente por razones del servicis. E cicly lsbaral se abtiene al acumular doce (17)
meses de trabajo efective, computindase para este efects las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda. Asimizmo en el Articulo 1042 sefala
que &l servidor que cesa en gl servicio antes de hacer usa de sus vacaciones tien derecho & percibir una remuneraciin mensual total por cicle faboral acumuladn, coma
campensacidn vacacional- en caso contranio dicha compensacin se hard proparcionalments &l tiempn trabajady por dbzavas partes. b caso de {allecimienta, la
compensacidn se forga a sus familiares directas n el siguiente orden excluyente, cinyuge. hijos. padres o fermanos

(ue, el Berente de Asesoria Juridica con la OPINION LEGAL N2 175-2018/MDY-HVCA/GAJ-rda de fecha 29 de Abril de 2013, opina que es procedente el pedido
de Pago de Beneficios Sociales solicitadn par el ex Servidor Municipal Ulises De la Cruz Matamoros, por el perioda que tuva vinculo laboral con la Municipalidad Distrital
de Yauli, teniendo en cuenta que trabaja bajo el Régimen Laboral del Decreta Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Pibico, asimismo sugiere que se debe tenerse en cuenta | liquidacion practicada por el Sub Gerente de Personal y recomienda que la Gerencia de Presupuesta y
Presupuesto establezca la cobertura presupuestal;

Oue, el desgaste de energias camo consecuencia de |a prestacian de servidos a cargo del trabajador conllevd a la necesidad de regular determinados
periodos de descansa remuneradas con el objeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacién del sarvicio, una de estos periodos precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Barcia Manrique, el descanso vacacional es un descanso remunerado consegrada en el Articula 25 de la Constitucidn

Palitica del Perd. |z que ademas. recogienda lu dispuesto por el Canvenia OIT N° 52 (ratificado por el Estadn peruano), ha precisado gue se trata de un descanso anual.
Mo se adguiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sin afia a afio:

ue, Ia Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certificaian de Crédito Presupuestario N° 0000000284 de fecha 24 de Maya del 2013. por la
suma de §/.1.033.33 (Mil Treinta y Tres con 33/100 Soles) por concepta de Compensacion Vacacional del ex servidor Municipal Uises De la Cruz Matamoros, ya que se
encuentra amparada en el Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de [a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Piblico, establece que
son derechos de los servidores publicos de carrera, entre otros, gazar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas:

Oue, conforme a lo sefialado en el acapite anterior, el ex Servidor Municipal Ulises De la Cruz Matamoras, le corresponde percibir por concepto de Vacaciones
Truncas, la suma de 8/.1.033.33 (Mil Treinta y Tres con 33/100 Soles), siendo el manta neto & percibir:
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Qlue, en consecuencia al haberse extinguido el servicio del Sr. Ulises De la Cruz Matamoras. en su condicidn de ex Servidor Municipal, quien laboraba en esta
Entidad Edil dentro del Régimen Laboral Decreta Legislativo N° 276, seqin corresponde en las liguidaciones practicadas y que forma parte integrante de [a presente
resolucién, & tenor que no gozé el descenso fisico, resulta procedente el reconacimiento de Compensacin de Descanso Fisico, efectuado por la Sub Gerencia Personal

w2\, de esta Entidad Edil

< Oue, mediante s Resolucion de Alcaldra N° 134-2019-ALC-MDY/HVCA. de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA & Gerente Municipal de la Municipalidad
A Distrital de Yauli

Oue, el Articulo 782 del Texto Unico Ordenado de 1a Ley N° 27444 - Ley de! Procedimienta Administrativo General, prescribe que la titularidad y el ejercicio
st de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra a otros jerérquicamente dependiente de aquellos: de igual farma menciona que se les transfiere
DIST S competencia para emitir resoluciones. con el objeto de atargar a los funcianarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a

" sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestion, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos;

| Oue, mediante Resolucitn de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVEA, de fecha 06 de Mayo de 2019, se modifica la Resolucién de Alcaldia N2 135 -2013-
JLC-MDY/HVEA. que resuelve DELEBAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma: v en uso de sus facultades y
4 atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, asi como el Articulo 272 de la Ley H° 27972, Ley Drgénica de Municipalidades. y contanda can el visto bueno
de Secretaria Beneral, Berencia de Administracian y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Berencia de Personal y la Gerencia de Asesorfa Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Paga por Campensacidn de Vacaciones Truncas a favar del ex Servidor Municipal ULISES
DE LA CRUZ MATAMORDS, quien presto servicios camo TECNICD ADMINISTRATIVE Il en |2 SUB GERENCIA DE SALUD, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE Y JUVENTUD,
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N2 276 habiendo suscrito cantrato desde el 01 de Marzo de 2017 &l 31 de Diciembre de 2017. con un record laboral de
Diez (10) meses.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, Iz liquidacitn practicada por concepta de Compensacian Vacaciana! por descanso Fisico - Trunca por la suma de 87.
1,033.33 (Mil Treinta y Tres con 33/100 Soles), conforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucidn, de acuerdo a la liguidacion practicada por la

Sub Berencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli, la misma gue se detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

0044-2019

i PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)

] Decreto Legisiative N 276 (El inciso d) del anllculo 24° § y su Decreto Supremo N° 005-B0-PCM (articulos 102° y 104
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DEPENDENCIA ungAcioie) NETOR, oMl RECIB| CONFORME
TRUMCAS PAGAR FIRMA D.N.I.
ULISES DE LA CRUZ. | SUB GERENCIA DE SALUD,
01 MATAMOROS TECHICO ADMINSTRATIVG I EDUCACION, CULTURA Y 1,033.33 1,033.33 45352584
DEFORTE ¥ JUNVENTUD
TOTAL S/, =
RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :
TOTAL ABONOS: 1.033.33
DESCUENTO: -
NETO A PAGAR S/, 1,033.33
SON :

MIL TREINTA ¥ TRES CON 33/100 SOLES

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimiento de |a presente resalucidn a la Sub Gerencia de Cantabilidad, Sub Gerencia de Tesareria y demas trganos
competentes, previa verificacidn de la documentacidn pertinente conforme a las normas.

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucian a los drganas competentes de |a Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimienta, canforme a
ley.

ARTICULD OUINTO: ENCARGUESE, & la Sub Gerencia de Imagen Institucional. la publicecion de la presente Resolucidn en la pagina web oficial de la
Municipalidad Distrital de Yauli
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