ANN IR0

CrRAK 0 Ly

"

Ano de la Lucha Contra la Corrupeion ¥ la Impunidad aggi‘;;eg-;i,a Pgra T{)d(}f

Resolucion Gerencial

N° 083 — 2019 — GM — MDY/HVCA

Yauli, 31 de Mayn de 2019
VISTOS:

“‘_\ La Salicitud §/N con Nro, de Reg. N2 112-2019 de fecha 05 de Marzo de 7019 y sus anexos; INFORME N2 122-2013/YSE/SGR/MDY/HVCA de fecha 05 de Abril de
s 28 13 emitido por la Gerencia de Personal; OPINION LEGAL N I62-2019/MOY-HVEA/BAJ-rda de fechs 73 de Abri de 2013 emitida par la Gerencia de Asesaria Juridics:
ﬁl IRME TECNICO Ne 045-2019-SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha OF de Maya de 2013 emitida por la Berencia de Persanal: La Certificacian de Crédito Presupuestario N°
0030000250 de fecha 24 de Mayo de 2019, emitida por la Gerencia de Planeamienta y Presupuesto; INFORME N 209-2019- GAF/MDY-HVCA-WD7 de Fecha 28 de Mayo de
)

:':’ /'},’ZBIH emitido por la Gerencia de Administracidn y Finanzas y demas documentos que escoltan el expediente administrativo, y;

b L

CONSIDERANDD:

(lue. las Municipalidades san drganos de Gobiernn Local, con persaneria juridica de Derecho Pablico tienen autanomia Politica, Eeangmica y Administrativa
en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articula 194° de la Canstitucion Palitica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley
W 27680; y concordante con el Articula Il del titulo preliminar de Ia Ley N? 27872 - Ley Drganica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucidn Politica del Pery
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracion, con sujecidn al ordenamiento juridico:

(lue. con Solicitud §/N con Reg. N° 112 - 2019 de fecha 0S de Marzo de 2018, el Simedn Pedro Salazar Taype, identificado con DNI N 70875134, se dirige
ante despacho de Alcaldia,  fin de peticionar el Paga de Compensacidn Vacacional por haber prestada sus servicios a esta Comuna Edil como Técnico Administrativa Il
en la Sub Gerencia de Oesarrollo Agropecuario, Forestal y Promocidn de las MYPES 2 partir del 02 de Julio de 2018 al 31 de Diciembre de 2018, bajo el régimen laboral

del Decreta Legislativo N® 276; adjuntanda a su solicitud, copia ONI copia de su Contrato Administrativo de Servicios y Adendas. Copia d Boletss de pago. Constancia de
No Adeudo de Bienes Patrimoniales y Constancia de No Adeudn de Rendicidn de Viticos;

ue, &l Gerente de Asesoria Juridica con la DPINION LEGAL N® 1B2-2018/MDY-HVCA/BAJ-rda de fecha 23 de Abril de 2018, opina que es procedente el pedido
se-Faqo de Beneficios Sociales solicitada por el ex Servidor Municipal Simedn Pedro Salazar Taype. por el periodo gue tuvo vinculo laboral con la Municipalidad Distrital
/e Yauli teniendo en cuenta que trabajo bajo el Régimen Labaral del Decreta Legislative N¢ 278 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del

Sector Pabico, asimismo sugiere que s debe tenerse en cuents la liguidacidn practicada por el Sub Gerente de Persanal y recomienda gue la Gerencia de Presupuesta y
Presupuesto establezca la cobertura presupuestal:

Que, el Decreto Suprema N2 05-90-PCM - leglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su
Articulo 102° sefala que: Las vacaciones anvales y remuneradas estsblecidas en f Ley, son obligatoriss & irrenunciables, se slcanzan después de cumplir l cicl laboral
y pueden acumularse hasta dos periodas de comin acverdn con ls enlidad preferentemente por razones del servicio, £ cicln lsboral se obtiene o/ acumular doce (12)
meses dg trabajo efective, computdndose para este efects las lizencias remuneradss y &l mes de vacaniones cuand corresponda, Asimisma en el Articulo 104° sefala
Que &/ servidlor que cesa en e/ servicio antes de hacer usa de sus vecacines tiane derecho a percibir una remuneracivn mensual tatal por cigly labaral acumulads. como
compensacidn vacacinal en casa confraria dicha compensacidn se hard proporcisnalmente al tempo trabajady por dozavas partes. £ caso de fallegimienta fa
compensaciin se otorga a sus familiares directos en el sipuisnte orden sxclyents, cdnypuge, hijgs, padres o hermanos "

(ue. el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECNICD Ne 045-2013-SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha DB de Mayo de 2013, hace de conocimianto 3 1
Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de la revisidn de los archivas se desprende que el ex Servidor Municipal Simedn Pedro Salazar Taype, quien se ha desempeiado
como TECNICO ADMINISTRATIVD Il en |2 SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARID, FORESTAL Y PROMOCION DE LAS MYPES, bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislative N® 276 habienda suscrita contratn desde el D2 de Julio de 2018 al 31 de Diciembre de 2018, con un record laboral de Cinca (05} meses y Veintinueve
(28) dias, la cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley. por lo que corresponde el pago del derechn, ala Compensacian de Vacaciones Truncas:

llue. el desgaste de energias como consecuencia de la prestacion de servidos & cargo del trabajador conlleva a | necesidad de reqular determinados
periodos de descanso remunerados can el objeta de que este recuperase sus fuarzas para lograr una mejor prestacin del servicio, uno de estos periodos precisamente
es el descansa vacacional. Conforme precisa Garcia Manrique, el descansa vacacional es un descanso remunerad consagrado en el Articulo 75° de la Canstitucidn
Palitica def Perd, |a que ademas, recogienda lo dispuesta par el Convenio OIT H° 52 (ratificado por el Estado peruana). ha precisado que se trata de un descanso anual,
No se adquiere de manera semastral, bianual ni cualguier otra periodicidad, sin afia 2 afio:

llue, Ia Gerencia de Planeamienta y Presupussto emite la Certificacian de Crédita Presupuestario N° 0000000290 de fecha 24 de Mayo del 2018, por la
suma de §/. 626.50 (Seiscientos Veintiséis can 50/100 Soles) por concepto de Compensacidn Vacacional del ex servidor Municipal Simedn Pedro Salazar Taype, ya que
s enzuentra amparada en el Articulo 24° del Decreto Legislativo N 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Publicn, establece
que son derechos de los servidores pblicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dis de vacaciones remuneradas:

(ue, conforme a lo sefialado en el acépite anterior, el ex Servidar Municipal Simedin Pedro Salazar Taype, |2 correspande percibir par concepto de Vacaciones
Truneas, la suma de $/. 626.50 (Seiscientas Veintiséis con 50//00 Soles). siendo el monta neta & percibir.
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lue, en consecuencia al haberse extinguido &l servicio del Simadn Pedra Salazar Taype. en su condician de ex Servidor Municipal, quien laboraba en esta
Entidad Edil dentra del Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, sequn corresponde en las liquidacianes practicadas y que forma parte integrante de la presente

resolucidn, a tenar que no gozd el descansa fisico, resulta procedente el reconocimiento de Compensacion de Descanso Fisico, efectuado por |a Sub Gerencia Personal
de esta Entidad Edil

lue. mediante a Resolucidn de Alcalda N° 134-2019-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marza de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli

e, el Articulo 78° del Texta Unico Ordenado de 1a Ley KO 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo Genersl, prescribe que la titularidad y el ejercicio
e competencia asignada a los drganos administrativas se desconcentra a otros jerdrquicamente dependiente de aguellos: de igual farma menciona que se les transfiere
competencia para emitir resoluziones. con el objeta de otargar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas qUE Conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestian, los gerentes se encuentran facultados para emiti actas administrativos:

(ue, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVCA, de fecha 06 de Maya de 2018, se modifica la Resolucion de Alcaldia N2 135 -2019-
MDY/HVCA. que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma: y en uso de sus facultades y
fj atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, asi como el Articulo 27 de la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, y contando con el visto bueno
J/ e Secretaria General, Gerencia de Administracian y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y |a Gerencia de Asesaria Juridics:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Pago por Compensanidn de Vacaciones Truncas a favor del ex Servidar Municipal SIMEGN
' % PEORD SALAZAR TAYPE, quien prestd servicias camo TECNICO ADMINISTRATIVE Il en s SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARID, FORESTAL Y PROMOCION
DE LAS MYPES, bajo el Ragimen Laboral del Decreto Legislativo N? 278 habiendo suscrita contrato desde el 02 de Julio de 2018 al 31 de Diciembre de 2018, con un
record laboral de Cinco (03) meses y Veintinueve (29) dias,

ARTICULD SEGUNDO: APROBAR, la liquidacidn practicada por concepto de Compensacion Vacacional por descanso Fisico - Trunca por la suma de S/,
626.50 (Seiscientos Veintiséis con S0/100 Soles), conforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucidn, de acuerdo a la liquidacian practicada por s

Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli, la misma que se detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

[0036 - 2019 B

[ PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACIGN DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)

| Decrele Legislativo N° 276 (El inciso d) del articulo 24° ) y su Reglamento Decreta Supremo N® 005-90-PCM (articulos 102° y 1047 )

VACACIONES | NETO A RECIBI CONFORME
N° | APELLIDOS Y NOMBRES carGo DEPENDENGIA el ol oM oA
SUS GEEGR OE
SIMEON PEDRD SALAZAR DESARROLLO
o1 ravee RSN E TIV O AGROPECUARIO, FORESTAL | 626.50 | 626,60 | 70875134
¥ PROMOCION DE My PES
TOTAL S/, =
RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :
TOTAL ABONOS: 626 50
DESCUENTO: o
NETO A PAGAR S/, 626.50
SON :

SEISCIENTOS VEINTISEIS CON 60/100 SOLES

ARTICLLO TERCERD: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resclucidn a la Sub Gerencia de Contabiidad. Sub Gerencia de Tesareria y demas rganos
competentes, previa verificacion de la documentacidn pertinente conforme a las normas.

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, | presente resolucidn a los 6rganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conforme a
Iey.

ARTICULD DUINTO: ENCARGUESE, 3 la Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacion de la presente Resolucidn en la pagina web oficial de la
Municipalidad Distrital de Yauli,

REGISTRESE, COMUNIGUESE Y COMPLASE
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