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Resolucién Gerencial

N° 086 — 2019 — GM — MDY/HYVCA

Yauli, 81 de Mayo de 2019
VISTOS:

La Solicitud /N con Nro. de Reg. N2 3740-2018 de fecha 76 de Septiembre de 2018 y sus anexas; CARTA N 11G-2018-SBP-MDY/HVEA de fecha 10 de Octubre de
2018 emitido por 2 Sub Berencia de Personal; CARTA N2 002-2018/ML LL M. de fecha I8 de Octubre de 2018 presentado por la Sra, Maria Llanco Machuca: INFORME
TECNICO N© {07-2018-SGP/MDY/HVCA de fecha DS de Diciembre de 2018 emitido por |a Sub Gerencia de Personal: INFORME NE 412-2018-GAF/MDY-HVCA de fechs 19 de
Diciembre de 2018 emitida por la Gerencia de Administracidn y finanzas; OPINION LEGAL N2 454-2018-RK.IT-GAJ-MDY/HVCA de feche 18 de Diciembre de 2018 emitido por
I Gerencia de Asesoria Juridica; INFORME N 127-2019/YSE/SGR/MOY/HVCA de fecha 08 de Abril de 2019 emitido por la Gerencia de Persanal La Certificacidn de Crédito
Presupuestaria N° 0000000240 de fecha 08 de Mayo de 2019, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; ; INFORME Ne 172-2019/YSE/SGR/MOY/HVCA de
fecha 0 de Mayo de 2013 emitido por la Gerencia de Personal; INFORME N2 [72-2013-SGC-SVT-MDY/HVCA de fecha 13 de Mayo de 2013 emitido por Ia Sub Gerencia de
Contabilidad: INFORME K2 180-2018-GAF/MDY-HVCA-WOZ de fecha 16 de Maya de 2013 emitido por la Gerencia de Administracidn y Finanzas y demds documentos que

escoltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDD:

(ue. las Municipalidades son 6rganos de Babierno Local, con personeria juridica de Oerecho Publico tienen autonomia Palitica, Econgmica y Administrativa
en |os asuntos de su campetancia de conformidad con |o establecidg en el Articula 1347 de |a Constitucidn Palitica modificads por la Ley de Reforma Constitucional - Ley
N° 27680; y concordante con el Articulo |l del titul preliminar de la Ley N2 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La autonamia que la Constitucidn Palitica del Perg
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierne, administrativo y de administracién, con sujecidn &l ordenamiento juridica:

Oue. el ex trabajador dan FAUSTIND CAPANI APDNTE, fue nombrada en el cargo de Tecnico en Biblioteca | en la Sub Berencia de Salud, Fducacien, Cultura,
Deporte y Juventud, mediante Resolucidn Municipal N¢ 036-A/MDY-92 de 15 de Noviembre de 1992, can efectividad del 10 de Abril de 1992, el mencionado fallece a causa
de enfermedad el D8 de Septiembre de 2018, hecho corraborada can el Acta de Defuncion atorgado par el Registro Nacianal de Identificacicn y Estado Civil de Il de
Septiembre de 2018; esta situacion advierte que labard en la entidad 25 afios, 0B meses y 21 dias.

Que. con Salicitud 8/N con Reg. N° 3740 - 2018 de fecha 76 de Septiembre de 2018, la SRA. MARIA LUCY LLANCO MACHUCA identificado con ONI O
23201218, se dirige &l Sefor Alcalde para hacerle conocer que habiendo fallecido su Esposa el Sr. Fausting Capani Agante, Empleado Nombrado desde el afio 1992, salicita
el Pago por su Compensacion Vacacional de scuerda &l Decreto Legislativa N° 275 - Ley de Bases de | Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pblica,

adjuntanda & su solicitud, copia DN, copia de su Resolucidn de Nombramienta, Copiz de Boletas de pago, Acta de Defuncion del Sr. Fausting Capani Apante y 3 Copia de la
Resolucidn de firgano Sancionador NRO0I-2007-SGR-MDY/ HVCA ;

Que. el ex trabajadar don FAUSTIND CAPAN| APONTE, desde la facha que ingreso {10 de Abril de 1992) a la carrera de la Administracion Publica hasta el 3l de
Octubre de 2017, se observa que en su legajo personal venia cumplienda una sancidn interpuesta por el Organo Sancionador con Resolucidn de Organo Sancionador K
001-2017-SGP-MDY/HVCA de fecha 24 de Octubre de 2017, sancidn disciplinaria de suspensitn en el ejercicio de sus funciones sin gace de remuneraciones por un término
de (1) afio y ratificado mediante |a Resolucidn N2 000212-208-SERVIR/TSC - Sequnda Sala. por el Tribunal del Servicio Civil:

(ue, el Sub Gerente de Persanal mediante el INFORME TECNICD N 07-2018-SGP/MDY/HVCA de fecha 05 de Diciembre de 2018, hace de conacimienta a la

 berencia de Administracidn y Finanzas, que de la revision de los archivas se desprende que el ex Servidor Municinal Faustin Capani Aponte"’, quien se ha desempefiada
coma Técnico en Bibliotaca | en la Sub Gerencia de Salud, Educacin, Cultura, Departe y Juventud, sequn se aprecia en la Resolucisn Municipal N2 056-A/MDY-97 de 15 de
Noviembre de 1985, por tanta el referido trabajador municipal mantuvo un record laboral de veinticinco (25) afios, Seis (08) meses y Veintiung (21) dias de servicios
prestados a favor del Estada, por Is cusl quedaria pendiente su compensacidn Vacacional del Sr. Fausting Capani Aponte" solamente del afig 2017, 1a cual tendria un
recard labaral de Diez (10) meses, la cual ha sustraido el qoce de Vacarinnes establecidos por Ley, por lo que corresponde el pago del derecha, a la Compensacian de
Vacaciones Truncas:

—_—a

llue, el Decretn Supremo N2 05-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Piblico, en
su Articulo 102° sefiala que: Jas vacamiones anuales ¥ remuneradas establecidas en 7 Ley, son obligatarias  irrenuncizbles. s aleanzan después de cumplir &f cicly
aboral y pueden acumularse hasta das periadis de comin acuerds can s entidad, preferentements por razones del servicio. £ gicla lsboral se abtizne 3l acumular doce
(12) meses de trabajo efectivo, computdndase para este efecto los cencizs remuneradas y el mes de vazaciongs cuandy carrespond. Asimismo en el Articulo 1042
sefiala que e/ servidor que cesa en el servicip antes de hacer uso de sus vacacianes Hene derechs a percibir una remuneracivn mensual tatal 'par cicly faboral acumulads
COMmD LOmpEnsasiin vacacional: en casa confraria dizha compensacidn se hard proporcionalments al tiempo trabajads por dozaves partes. £r caso de fallecimignts, J2
COMPEnsacidn se olorga 2 sus familiares directas en ef siguients orden excliyente, conyuge, hijos, padres o hermangs "

Que, el Gerente de Asesoria Juridica can la DPINION LEGAL N 454-2018-RKJT-GAJ-MDY/HVCA de fecha I8 de Diciembre de 7018, oping que es
procedente el pedido de Pago de Beneficios Saciales solicitadg por la Sra. Maria Luey Llanco Machuca esposa del ex Servidar Municipal Fausting Capani Aponte ", par el
perinda que tuva vinculo labaral con la Municipalidad Distrital de Yauli tenigndo en cuenta gue trabajo bajo el Régimen Labaral del Decretn Legislativo N2 276 - Ley de
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Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pubico, asimisma sugiere que se debe tenarse en cuenta |3 liquidacidn practicada por el Sub Berente

de Personal y recomienda que la Gerencia de Presupuesto y Presupuesta establezca la cobertura presupuestal:

ique. el descanso vacacional es un descanse remunerado consagrada en el Articulo 25° de I Constitucicn
7.5 Politica del Perd, la que adamds, recagiendo lo dispuesta por el Convenio 0T N° 57 (ratificado por el Estado peruana), ha precisada que se trata de un descanso anual.
Q‘;.Nn se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sino afin a afp:

Que. el Berente de Personal mediante INFORME NE 127-2018/YSE/SGP/MDY/HVCA de fecha OB de Abril de 2019 sugiere a través de |a Gerencia de
Administracian y Finanzas que se debe solicitar 3 la Berencia de Planeamiento Presupuesta la Certificacion

de Credito Presupuestarin para cubrir el paga de
tompensaciin vacacional del ex Trabajador Municipal Servidor Municipal Faustina Capani Apante

Due. I Gerencia de Planzamienta y Presupuesto emite la Certificacicn de Crédita Presupuestario N° 0000000240 de fecha 08 de Mayo del 2019, por s
suma dz §/. 98333 (Novecientos Ochenta ¥ Tres con 33/100 Soles) por concepta de Compensacidn Vacacional del ex Servidor Municipal Faustino Capani Aponte ! ya
fue se encuentra amparada en el Articulo 24° del Decretg Legislativa N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Publico,
establece que san derechos de los servidores piblicos de carrera, entre otras, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas,

Qlue. conforme a lo seralado en el acapite anterior, el ex Servidar Municipal Fausting Capani Aponte

¥ lg corresponde percibir por concepto de Vacaciones
Truncas, la suma de /. 983,33 (Novecientos Ochenta y Tres con 33/100 Soles). siendo el manta neto a perciir;

lue, la Gerencia de Administracidn ¥ Finanzas mediante ef INFORME NE 180-2019-GAF/ MOY-HVCA-WOZ de fecha 15 de Mayo de 2018 sclicits se proceda a la
emisitin del acto resolutivo a favor del ex Servidar Municipal Fausting Capani Apante ! quien se ha desempefiado como Técnica en Biblioteca | en 3 Sub Gerenciz de Salud,
Educacidn, Cultura, Deporte y Juventud por tanto el referido trabajador municipal mantuvo un record laboral de veinticinco (25) afios, Seis (0B) meses y Veintiuno (21)

dias de servicios prestados a favor del Estado, par la cual quedaria pendiente su compensacion Vacacianal del Sr. Fausting Capani Aponte" salamente del afig 2017, |

cual tendria un record laboral de Diez (10) meses, | cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley. por lo que correspond

e el pago del derechn, 2 la
Compensacian de Vacaciones Truncas,

(ue. en cansecuencia al haberse extinguida el servicio del Faustino Capani Aponte ™ en su condicion de ex Servidor Municipal, quien laboraba en ests
Entidad Edil dentra del Régimen Laboral Decretg Legislativa K° 276, seqin corresponde en las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente

resolucian, a tenor que no gozd el descanso fisico, results pracedente el reconacimiento de Compensacidn de Descanso Fisice, efectuado por Ja Sub Gerencia Personal
de esta Entidad Edil:

Que. mediante la Resolucidn de Alaldra N° 134-2013-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2018, sz DESIGNA 2l Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli;

nistrativo General, prescribe que Ia titularidad y el ejgrcicio

jerarquicamente dependiente de aquellos: de igual forma menciana que se les transfiere
competencia para emitir resaluciones, con el objeta de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yaul

las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones, baja estas premisas y canforme al alcance de los documentos de

gestidn, los gerentes se encusntran facultados para emitir actos administrativos:

(ue. mediante Resolucitn de Alcaldia N° 184 - 2013 - ALC- MDY/HVCA, de
ALC-MDY/HVCA. que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Berente Municipa
atribuciones establecidas de conformidad con o expuesto, asi como el Articulo 279 de |a |
de Secretaria General, Gerencia de Administracian y Finanzas, Gerencia de Planeamignta ¥

fecha 08 de Maya de 2019, se modifica la Resoluidn de Algaldia N° I35 -2019-
I. en los extremos que se detalla en la misma; ¥ en uso de sus facultades y
ey N2 27972, Ley Organica de Municipalidades. y contando can el visto buzng
Presupuesta, Sub Berencia de Persanal ¥ la Berencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

—_

ARTICULD PRIMERC: DECLARAR PROCEDENTE, I3 solicitud de Pagg por Compensacidn de Vacaciones Truncas a favor de la Sefiora MARIA LUCY LLANCD
MACHUCA, esposa de quien vida fue Fausting Capeni Aponte "' - Ex Servidor Municipal, quien presto servicios como TECNICO EN BIBLIDTECA | EN LA SUB GERENCIA
OE SALUD, EDUCACIGN, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD. segin se aprecia en la Resolucian Municipal Ne 058-A/MDY-92 dz 15 de Noviembre de 1935, por tanto el
referido trabajador municipal mantuva un recard Iaboral de veinticinca (25) anos, Seis (0B) meses y Veintiun (21) dias de servicios prestados a favar del Estado, por g
cual quedaria pendiente sy compensacidn Vacacional del Sr. Fausting Capani Apante" solamente del afio 2017, la cual tendria un record laboral de Diez (I0) meses.
conforme lo establece en el INFORME TECNICD e 107-2D18-SGP/MDY/HVEA de fecha 05 de Diciembre de 20i8 de la Sub Gerencia de Persanal.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, Is |

quidacidn practicada por concepto de Compensacion Vacacional par descansa Fisico - Trunca por la suma de §/.
883.33 (Novecientos Ochenta y Tres con 33/100 Sules), conforme 2 las consideraciones expuestas en |z presente resolucion, de scuerdo ala liquidacian practicada
por la Sub Gerencia de Personal de [ Municipalidad Distrital de Yauli, |3 misma que se detalle:
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SUB GERENCIA DE PERSONAL

loos2-2019 |

UIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS

PLANILLA ON DE LCULO DE

L Decreto Legislativo N® 276 (El inciso d) del articule 24 )y su R e Da to Sy N® 005-80-PCM (articulos 1029 ¥ 1042 )
= VACACIONES | NETO A RECIBI CONFORME
N | APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO DEPENDENG | A Bipkassa, PAGAR =] h GNT
SUB GERENCIA DE S5A LUD,
o1 [ oNTE e TECNICO DE BIBLIOTERA | EDLCAGION, GUTURA, 983.33 | esa.az | 23zsziay
CEPORTE ¥ JUVENTUD
TOTAL 5/, 983.33
RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA ;
TOTAL ABONOS: 983.33
DESCUENTO: =
NETO A PAGAR S/. 983.33
—_—
SON :

NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES CON 33/100 SOLES

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimienta de la presente resolucion a la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria y demés droanos
competentes, previa verificacidn de la documentacidn pertinente canforme a las narmas.

ARTICULD CUARTD: AUTORIZAR, s Gerenca de Administracidn y finanzas, GIRAR a nombre de la Sra. MARIA LLCY LLANCO MACHUCA, esposa
beneficiaria del Servidor Poblico Nambrado fallecido Sr. FAUSTIND CAPANI APONTE, el manta de S/, 983.33 (Novecientos Ochenta y Tres con 33/100 Soles). por
concepto de cancelacian de su Compensacion Vacacional indicada en el Articulo Sequnda de la presente Resolucidn.

ARTICULO O

LIINTO: NOTIFICAR, la presente resalucidn 2 los drganos compatentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conforme a
ley.

ARTICULD SEXTO: ENCARGUESE, & Iz Sub Gerencia de Ima

gen Institucional, I publicacin de la presente Resolucian en la pagina web oficial de |3
Municipalidad Distrital de Yauli,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMP ASE

EG

Alcaldia

Gerencia Municipal

Gerencia de Plancamiento y Presupuesto
 Gerencia de Administracion v Finanzas
Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Imagen Instilucional
act

Archivo

Creada el 23 de Junio de 1962
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