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Resolucion Gerencial

N° 089 — 2019 — GM — MDYV CA

Yauli, 07 de Junio de 2019
VISTOS:

La SOLICITUD 8/H can Nra. de Reg. N 731-209 de fecha 17 de febrero de 2019 y sus anexas: OPINION LEGAL He 115-2013/MDY-HVCA/BAJ-rda de fecha 17 de
Marza de 2013 emitido par la Gerencia de Asesoria Juridica, INFORME TECHICD WP 013-2018-SGP/MDY/HVCA/YSE can fecha de recepcidn de I3 de Maya de 2019 emitido
* por la Sub Gerencia de Persanal; La Certificacidn de Credito Presupuestaria N° 0000000317 de fecha D4 de Junia de 2019, emitido por |a Berencia de Planeamienta y

' Presupuesto; INFORME Ko 217-2013-GAF/MDY-HVCA-WOZ con fecha de 05 de Junia de 2019 emitido por la Gerencia de Administracidn y Finanzas; y demas documentos
£/ wue escoltan el expediente administrativo, ¥

CONSIDERANDD:

lue, las Municipalidadzs san drganos de Gobierno Local. con persaneria juridica de Derecho Publica tienen autonomia Politica, Econdmica y Administrativa
en los asuntos de su competencia de conformidad con Ig establecido en el Articulo 1942 de la Constitucidn Politica modificada por [ Ley de Reforma Constitucional - ley
N® 27680; y concordante con el Articula Il del titulg preliminar de la Ley N2 27877 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucian Politica del Para
establece para las Municipalidades radica en Iz facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativg y de administracian, con sujecion al ordenamiento juridico;

¥ Acta de Entrega. Recepcidn y el Estado situacional de la Sub Gerencia de Secretaria General:

(lue. el Gerente de Asesoria Juridica con [a DPINION LEGAL N® 0115-2018/MDY-HVCA/BAJ-rda de fecha 12 de Marzo de 2019, apina que es procedente el
/ pedida de Paga de Compensacion Vacacional stlicitado por |a ex trabajadora Municipal Diana Quispe Salvatierca, par el periodo que tuv vincula labora] con la Municipalidad
Distrital de Yauli, tenienda en cuenta que trabajo bajo el Regimen Laboral del Decretg Legislativo N® 276 - Ley de Bases de |2 Carrera Administrativa y de Remuneraciones

del Sector Pubico, asimisma sugiere que se debe tenerse en cuenta la liquidacidn practicada par el Sub Berente de Personal y recomienda que la Gerenciz de Presupuesto
¥ Presupuesto establezea la cobertura presupuestal:

Que, el Decreta Suprema KO 05-80-PCM, Reglamenta de Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector Publico, en su Articulo

102° v 1048, sefiala: Artioulo 1022 a5 vacssiones anuales y remuneradas establecidas en fa | 8y, son obligatonias & irrenunciables, se alranzan despugs de cumplir 8l cigly

laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerds con fa entidsd prefecentemente por razones del seruicia. £l cicl laboral se abtizne al acumular dace

Due. ef Sub Gerente dz Personal mediante el INFORME TECNICE Ho 013-2018-SGP/MDY/HVCA/YSE can fecha de recepcion de fecha I3 de Maya de 2019, hace
de conocimiento a la Gerencia de Administracidn y Finanzas. que de la revisian de los archivos se desprende que a ex trabajadara Municipal Diana
ha desempefiada coma DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVD | en [a SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL, bajo el Régimen Labaral del
276, desde el 03 de Enera de 2018 hasta el 3| de Diciembre del

goce de Vacaciones establecidos por Ley, par o que corresponde el

Ouispe Salvatierra se
Decreto Legislativo N2
2018, haciendo un recard laboral de Once (1) meses con veintiocho (78) dias, o cual h sustraida el
paga del derecho, a la Compensacion de Vacacignes Truncas respectivamente.

Que mediantz las Resoluciones de Alealdia e DO3-ALC-MDY/HVCA-Z018 y N° 740-ALC-MDY/ HVCA-2018. se dispusa

la misma que habrian sido emitidas baja los alcances del régimen laboral, piblico regulada por el Dazreto Legislativa Ne 275
Suprema N 005-90-PCH;

la designacian y cese de |a administrada,
¥ su reglamento aprabada con Decreto

(ue, el desgaste de Energias como consecuencia de la prestacion d
periodos de descanso remunerados con gl objeto de que este recuperase sus fuerzes
3 = \es el descansa vacacional. Confarme precisa Garcia Manrique, el descansa vacacia
= fulitica del Perd, 12 que ademés, recogiendo lo dispuesto por el Convenio OIT §°
Na se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier atra perindicidad, sing

servidos a cargo del trabajador caonllevs 3 g necesidad de reqular daterminados
para lograr una mejor prestacion del SErvicio, uno de estos perindos precisamente
nal es un descanso remuneradn consagrado en el Articulo 75° de la Constitucidn

32 {ratificadn por el Estado peruana), ha precisado que s trata de un descanso anual
afio a afin:

llue. la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certificacion de Credito Presupuestario N° 0000000317 de fecha 04 de Junio de 2008, por la suma
de /. 680.56 (Mil Seiscientos Noventa con 56/100 Soles) por concepto de

Compensacion Vacacional de |a ex trabajadora municigal Diana Quispe Salvatierra, ya que se
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encuentra amparada en el Articulo 24° del Decreto Legislativa N2 275, Ley de Bases de I3 Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publicn, establece que
son derechas de los servidores piblicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas:

ue, conforme & lo sefialada en el acépite anterior, la ex trabajadora municipal Diana Duispe Salvatizrra, le corresponde percibir por concepto de Vacaciones
Truncas, la suma de S/, 1B90.56 (Mil Seiscientos Noventa con 56/ 100 Soles) sienda el monta neto a percibir:

Que. en consecuencia, al haberse extinguido el servicia de [a ex trabajadora municipal. en su condicion de ex servidor quien laboraba en esta Entidad Fdil
dentro del Régimen Labaral D.L N° 278, segun corresponde en las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente resolucidn, & tenor que no gozd
el descansa fisico, resulta procedente el recanocimienta de Compensacion de Descanso Fisico, efectuado par |a Sub Gerencia de Personal de esta Entidad Fdil

Oue. el Articulo 782 del Texto Unico Ordenado de | Ley N°® 27444 - Ley del Procedimients Administrativa General, prescribe que Ia titularidad y el jercicia
Ue competencia asignada a los drganas administrativas se desconcentra a otros jergrquicamente dependients de aquellos: de igual forma menciona que sa les transfiere
competencia para emitir resoluciones, con el abjeta de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que canciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos sdministrativas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Paga par Compensacidn de Vacaziones Truncas a favar de la ex trabajadora Municipal DIANA
QUISPE SALVATIERRA, quien presta servicios cdmo DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVD I en |2 SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL hajo el Régimen Laboral
del Decreto Legislativa N° 276, desde el 03 de Enera de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018 haciendn un recard laboral de Once (11) meses y Veintiocho (28) dias,
conforme se tiene en las Resoluciones de Alcaldia N 003-ALC-MDY/HVEA-2018 y Ne 740-ALC-MOY/HVEA-2018. donde se dispuso la designacian y cese de la administrada,

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, I3 liquidacitn practicada por concepto de Compensacitn Vacacional por descanso Fisico - Trunca por la suma de 8/.
1630.58 (Mil Seiscientos noventa S6/100 Sales) conforme a las consideraciones expuestas en la presente resalucin, de acuerda a Ia liquidacidn practicada por la
Sub Berencia de Persanal de Ia Municipalidad Distrital de Yauli, Ia misma que se detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

loo24- 2019

[ PLANILLA GNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL VACACIONES TRUNCAS

Dacreto Lagislativa N® 276 (Bl Incise d) del articulo 249 ) ¥ =u Reglamento Dacreta Supremeo N® 005-90-PCM (articulos 1020 y104as) |

«| APELLIDOS v vAacaciones | NETO A RECIEI CONFORME
by NOMBRES CARSO RN EERCA, TRUNCAS PAGAR o ARMA D.N.I,
DIRECTOR DE SUB GEREMCLA DE
MNA IS PE
01 S“;“LVA?::RA SISTEMA, SECRETA RLA 1,690.56 | 1,690.56 420167086
ADMMNISTRA TR O | CSEMNERA L
TOTAL S/, 1,690.56

TOTAL ABONOS: 1,690.568
DESCUENTO: -
NETO A PAGAR S/. 1,690.56
—_—t 2D

RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :
= e  DE LA PLANILLA :

SOMN :
UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA CON 58/100 SOLES

ARTICULD TER

CERD: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolugiin a s Sub Gerencia de

—_——

competentes. previa verificacin de la documentacisn pertinente confarme a

las normas.

Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria y demas trganos

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, [z presente resolucidn a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conforme a

ARTICULD OUINTO: ENCARGUESE, 5 Iz Sub Gerencia de |

Municipalidad Distrital de Yauli,

CL.
Alealdia
Berencia Municipal

Gerencia de Planeamieata v Presupuest

Gerencia de Administracian y Finanzas

Sub Berancia da Contabilidad

Sub Gerencia de Imagen Institucional
ac

Archiva

REGISTRESE, COMUNIOUESE ¥ COMPLASE

magen Institucional. la publicacidn de la presente Resolucign en |3 pagina web oficial de la




