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Resolucion Gerencial

N°092 — 2019 — GM — MDY/H A

Yauli, 17 de Junia de 2019
VISTOS:

q La Solicitud 8/N con Nro. de Reg. N2 2580-2019 de fecha 73 de Mayo de 2013 y sus anexos: INFORME TECNICO Ne 052-2018-SEP/MOY/HVCA/SAR de fecha de

S-'?i-"euepcifln 28 de Mayo de 2019 emitido por la Sub Berencia de Persanal; MEMORANDUM Ne D38-2019/MDY/GAJ-rda de fecha 2 de Mayo de 2019 emitido por la Berencia

= Q\‘F\f‘?‘i de Asesaria Jurfdica: La Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0000000333 de fechs 07 de Juni

by e INFORME N2 226-2013-GAF/MOY-HVCA-WOZ. de fecha de recepeion [l de Junio de 2019 emitido por
escoltan el expediente administrativo, y:

o de 2013, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:
la Berencia de Administracidn y Finanzas y demds documentos que

CONSIDERANDD:

(ue, las Municipalidades son drganos de Gobierno Local, can persanerfa juridica de Derecho Piblica tienen autonomia Politica, Econdmica y Administrativa
en los asuntos de su competencia de conformidad oon lo establecida en el Articula 134° de la Constitucidn Politica modificada por la Ley de Reforma Constitucional - Ley
N° 27680; y concardante con el Articula Il del titulo prelirhinar de la Ley N® 27372 - Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucidn Politica del Peru
establece para las Municipalidades radica en la fagultad de ejercer actos de Bobierng, administrativo y de administracin, can sujecidn al ordenamiento juridico;

Oue, con Salicitud $/N con Reg, N2 2580 - 2019 de fecha 23 de Mayo del 2013, Ia Sefiora Celedonia Carbajal Boza identificado can DN| N® TI4T5945 sg dirige
*, ante despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de su Compensacian Vacacional al haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil coma AUXILIAR ADMINISTRATIVD
~_\e la SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL (REGIDURIA) a partir del 13 de Marzo de 2017 al 13 de Junio del 2017, baja e Régimen Laboral del Decreto Legislative N2 1057

4 Contrata Administrativo de Servicis (CAS): adjuntando a su slicitud, copia DI, copia de su Contrato Administrativo de Servicias y Adendas, Capia de Boletas de pago,
',z jlonstancia de No Adeudo de Bienes Patrimoniales y Constancia de Na Adeudo de Rendicidn de Vigticos;

Oue. el Sub Berente de Persanal mediante el INFORME TECHICO N 052-2019-560/ MOY/HVEA/SAR de fecha de recepcion 28 de Mayo de 2019, hace de
conocimiento & a Gerencia de Administracin y Finanzas, que de |a revisidn de los archivos se desprende que la ex trabajadara Municipal Celdonia Carbajal Boza, se ha
desemperiado coma AUKILIAR ADMINISTRATIVO en | SUB GERENCIA DF SECRETARIA GENERAL (REGIDURfA} baja el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N2 1057, desde
_eH3 de Marzo de 2017 hasta el 13 de Junio del 2017, haciendo un record laboral de Tres (03) meses, lo cual ha sustraida el noce de Vacaciones establecidos por Ley,

por Io que corresponde &l paga del derecha, a la Compensacion de Vacaciones Na Gozadas y Vacaciones Truncas respectivamente;

(lug, el Decreto Supremo N2 0BS-20f1-PCM que modifica el Reglamente del Decreto Legislativa N2
es determinada por las partes. De no producirse acuerdo, la determing Ja entidad contratante teniendo en cue
slcanzado el derecha, bajo respansabilidad administrativa funcional del funcionario o servidor titular del drgan
de servivios de cada entidad. No abstante, la falta de disfrute de dich plazo no af

1057 sefiala que la apartunidad de goce del descanso fisico
nta que debe gozarse dentro del afio siguiente de haberse
responsable de |z gestian de los contratas administrativos
ecta el derecho del trabsjador a gozar el descanso con posterioridad;

llue, el derecha de descanso vacacional mediants el régimen [AS se otor
servicios; sin embarga, si el contrato CAS concluye al aio de servicios o después de
percibe el pago correspondienta al descanso fisica acumuladg y no gozado por cada aii

ga por treinta (30) dias calendarios, una vez cumplida el o de Ja prestacion de
este sin que se haya hecho efectiva el respectivo descanso fisico, el trabajador
0 de servicios cumplido, sin observer a tal efecto, un méxima de periodos;

{ue, el Articulo 82 del Reglamenta del Ragimen de Cantratacidn Administrativa de Servicios, madificado por el Articulo OI° del 0.8, N° 0BS-2001-BCM numeral
8.5 estable que: Si el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo descansa fisico, el trabajador
percibe el pago correspondiente al descansa fisico acumulada ¥ no guzado por cada afio de servicios cumplido y, de corresponder, el pago proporcional
dispuesta en el parrafo siguiente” y 8. "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el gue se alcanza el derecho a descanso
fisico, el trabajadar tiene derecho a una compensacidn a razdn de tantos dozavos y treintavos de |a retribucidn coma meses y dias hubiera laborads, siempre
que 2 |a fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad (...)";

Que, el Gerente de Asesaria Juridica con |a MEMORANDUM e 038-2019/ MDY-HVCA/GAJ-rda de fecha 31 de Mayo de 2019, apina que es procedente el pedido
de Pago de Beneficios Sociales solicitado por la ex trabajadora municipal Celedonia Carbajal Boza, por el periodo que tuva vinculo laboral con la Municipalided Distrital de
Yauli. teniendo en cuenta que trabajo bajo el Régimen Labaral del Decreto Legis/ativa Ne 1057 - Contratg Administrativa de Servicios (CAS), asimismo sugiere que se debe

tenerse en cuenta la liquidacion practicada por el Sub Gerente de Personal asimisma recomienda que la Gerencia de Presupuesto y Presupuesto establezca I cobertura
presupuestal;

(ue. el desgaste de energias como consecuencia de Js prastacion de servicios a can
periodos de descansa remunerados con el objeto de que este recuperase sus fuerzas para Ingrar una mejor prestacidn del servicio, uno de estos periodos precisamente
es &l descanso vacacional. Conforme precisa Garcia Manrique, el descanso vacacional es un descansa remunerado consagrada en el Articulo 25° de la Constitugidn

Politica del Perd |z que ademés, recagienda lo dispuesta por el Convenio OIT N° 57 (ratificada par el Estado peruana), ha precisado que se trata de un descanso anual, No
se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sino afio a afo:

ga del trabajador conllevé 3 la necesidad de regular determinados
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| (ue. la Berencia de Planeamiento Presupuesto emite la Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0000000333 de fecha 07 de Junio de 7019, por la
suma de §/. 750.00 (Doscizntos Cincuenta con 00/100 Soles) por cancepto de Lompensacidn Vacacional de Ja ex trabajadora municipal Celedania Carbajal Boza, ya que

se encuentra amparada en el Articulo 082 del Decreto Legislativa N° 1057 modificado por el Decreto Supremo N° OBS-20(1-PCM, que regula el Reégimen Especial de

Contratacian Administrativa de Servicios, sefiala que "si gl contrato se extiende antes del cumplimiento del afio de servicio, con el que se alvanza el derecho al descansa

fisico, el trabajador tizne derecho a una campensacion a razdn de tantas dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la
fecha de cese, el trabsjador cuente, al menas, con un mes de labar ininterrumpida en |a entidad.” En este sentido, si el contrato se extingue antes de cumplirse el afio de
servicio, pero el trabajador cuenta al menos un mes ininterrumpido de servicios, tendrd derecho a un pago proporcional por concepto de Vacaciones Truncas;

Que. conforme 2 lo sefalado en el acapite anterior, |a ex Trabajadara Municipal Celedonia Carbajal Buza, le carresponde percibir por concepto de sus
Vacaciones Truncas, la suma de §/. 250.00 (Doscientos Cincuenta con 00/100 Soles) siendo el monto neto 2 percibir;

Oue. en consecuencia al haberse extinguido el servicio de [ ex Trabajadara Municipal Celedonia Carbajal Boza, quien laboraba en esta Entidad Edil dentro
del Régimen Laboral el Decreto Legislativo N2 1057 segln corresponde en las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presante resolucidn, a tenar
que no gozd el descansa fisico, resulta procedente el reconagimienta de Compensacidn de Descanso Fisico, efectuada por la Sub Gerencia Personal de esta Entidad Edil:

(ue, mediante Ia Resolucitn de Alcaldia N° 134-2013-ALC-MDY/HVEA, de fecha 07 de Marzo de 2019, s DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli

(lue, el Articulo 782 del Texto Unico Drdenado de | Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativa Beneral, prescribe que la titularidad y el ejercicio
e-eompetencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra a otros jerdrquicamente dependiente de aquellos: da igual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitir resoluciones, can el objeto de otargar & los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli Jas facultades administrativas que conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gesticn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos;

Oue. mediante Resolucidn de Alcaldia N° 84 - 2019 - ALC- MDY/ HVEA, de fecha DB de Mayo de 2019, se modifica |2 Resolucian de Alcaldia N8 135 -2019-
ALC-MDY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos gue se detalla en la misma; y en uso de sus facultades ¥
atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesta, asi como el Articulo 27° de a Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y contando con el vista bueno de
Secretaria General, Gerencia de Administracidn y Presupuesto, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal v Ia Berencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, Iz solicitud de Pago por Compensacian de Vacaciones Truncas a favar de le ex Trabajadora Municipal
CELEDDONIA CARBALJAL BOZA, quien presto servicios céma AUXILIAR ADMINISTRATIVD en la SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL (REGIDURIA), bajo el Regimen
Labaral del Decreta Legislativo N2 057, desde el 13 de Marzo de 2017 hasta el 13 de Junia del 2017, hacienda un record laboral de Tres (03) meses,

ARTICULD SEGUNDI: APROBAR, | liquidacidn practicada par concepto de Compensacion Vacacional por descanso Fisico - Trunca por la suma de S7.
2350.00 (Doscientos Cincuenta con 00/100 Soles), siendo canforme & las consideraciones expuestas en |z presente resolucidn, de acuardo a la liquidacién practicada
por la Sub Berencia de Persanal de la Municipalidad Distrital dz Yaul, la misma que se detalle;

SUB GERENCIA DE PERSONAL

luos:r- 2019 —I

| PLANILLA ONICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUMNCAS)

Decreta Legislativa M* 1057 (CASLy su reglamente Decreto Supremo 075-008-PCM - modificads med

Decreto Sup 065-201-PCM
VACACIONES | NETO A RECIBI CONFORME
N® | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DEPENDENCIA et biebigts Dol BRI B
AUXLIAR ADMNSTRATIG -
B CELEnoglszimm ECRETARIA GENERAL REGIOURIA 250,00 | 250.00 71475045
| REGIDURLA
TOTAL 3/.
RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :
S=="TENSENERAL DE LAPLANILLA :
TOTAL ABONOS: 250.00
DESCUENTO: 5
NETO A PAGAR S/. 260.00
—_—
SON :

DOSCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimienta de s presente resolucidn a la Sub Gerancia de
competentes. previa verificaciin de |a documantacion pertinente confarme a las normas.

Contabilidad, Sub Berencia de Tesoreriay demas drganos

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, 12 presente resolucidn a los drganas competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimienta, conforme a
ey.

www.muniyaull.gob.pe
Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancavelic:
Telf: 067 - 830010
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Msirtio Emprendede: L

Gobierno Para Todo:

la presente Resalucidn en |a pagina web oficial de la

ARTICULD BUINTO: ENCARGUESE, & |3 Sub Berencia de Imagen Institucianal, la publicacidn de
Municipalidad Distrital de Yauli

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y CIOMPLASE

LL

Mgaldia

Berencia Municipal

Gerencia de Planeamienta y Presupuests
Gerencia de Mministracion y Finanzas
Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia da Imagen Institucional
i}
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Creada el 23 de Juni

www.muniyauli.goh.ne

Av. 23 de Junioc SIM Yaoli - Huancavelic
Municipalidad Distritai de Yapli-Hvea Telf: 067 - 830010

f Muni Yauli - Hvea




