Afto de la Lucha Contra la Corrupeion y la Impunidad

Resolucion Gerencial

N° 093 — 2019 — GM — MDY/HVCA

Yauli, 20 de Junia de 2013
VISTOS:

La Salicitud $/N can Nro. de Reg. NE DBS-2013 de fecha 08 de Enera de 2019 y sus anexas, OPINION LEGAL N® [08-2013/M0Y/GAJ-rda de fecha I5 de Marzo
A “de 2019 emitida por |z Gerencia de Asesaria Juridica; INFORME TECNICO Ne 022-2019-SGP/MDY/HVCA/SAR de fecha de recepcidn 28 de Marza de 2013 emitido por la Sub
- Berencia da Personal; La Certificacitn de Crédito Presupuestaria N° 0000000325 de fecha 07 de Junio de 2013, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:
“[NFORME N2 234-2013-GAF/MDY-HVCA-WDZ de fecha 14 de Junio de 2019 emitida por la Barencia de Administracidn y Finanzas y demés documentos que escaltan el
expediente administrativo, y;

CONSIDERANDD:

Qlue, las Municipalidades son drganos de Gobierno Local, con personeri juridica de Derecho Publico tienen autonomia Politica, Econamica y Administrativa
/3N, en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecida en el Articulo 1942 de la Constitucian Palitica modificada por la Ley de Reforma Constitucianal - Ley
NI° 27680; y concordante can el Articulo |1 del titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley (Irgénica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucitn Politica del Perd
oistablece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gabierno, administrativo y de administracidn, con sujecidn al ordenamiento juridico;

fue, con Solicitud S/N con Reg. N° 065 - 2019 de fecha OB de Enern del 2018, el sefior Paulino Quipe Escobar, identificado con DN K° 23262872, se dirige
ante despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de Compensacidn Vacacional por haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil como TRABAJADOR DE SERVICID
| - GUARDIAN DE PALACIO MUNICIPAL & partir del 01 de Enero de 2018 al 31 de Diciembre de 2018, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativa N2 276; adjuntando a

su solicitud, copia ONI, copia de su Contrato Administrativa de Servicios y Adendas, Copia de Boletas de pago, Constancia de No Adeudo de Bienes Patrimoniales y
onstancia de No Adeudo de Rendicidn de Viaticos:

{lue, el Gerente de Asesaria Juridica con la OPINION LEGAL N2 108-2018/MOY-HVCA/ GAJ-rda de fecha 12 de Marzo de 2019, opina que es procedente el pedido
dB’F'agn de Compensacidn Vacacional solicitado por el ex Trabajador Municipal Pauling Quispe Escobar, por el perioda que tuva vinculo laboral con la Municipalidad Distrital

de Yauli, teniendo en cuenta que trabajo bajo el Ragimen Laboral del Decreta Legislativa N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
'1 ?Z:r Pubico. asimismo sugiers que se debe tenerse en cuenta la liquidacitn practicada por el Sub Gerente de Personal y recomienda que la Berencia de Presupuesto y
i KI'C'(:_\-\\' ~ Presupuesto establezca la cobertura presupuestal:

lue, el Decreto Supremo N2 05-80-PCM, Reglamento dele Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, en su Articulo
i 29y 1049, sefiala: Articula 1029 Las vacaciones anvales y remuneradas establecidas £ la ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir &l cicln
17\, Iaboral y pueden scumularse hasta dos periodos de comuin scuerds con Iz entidad preferentements por razanes del servicio, £ ciclo laboral se abtiene &l acumuler doce
N meses de trabajn sfectivs, computéndose para este efecto los lgencias remuneradss y gl mes de vacaciones suands corresponds. Articulo 1042 £ servidor que cesa
df el servicio antes de hacer usa d sus vacaciones tieng derecho a percibir una remuneracidn mensual total por cicls labaral acumulado, como compensacidn vacacional
casg :mrramr dicha ﬂmpms&mﬂn € haré pm,ﬂammﬂﬁ;fmﬂ!s al tigmpo !rab@rao‘a ,aar dozavas partes. Fn casa de fallecimients, ls compensacidn se otorgs a sus

- = Que, el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECNICO N° 022-2013-SGP/MDY/HVCA/SAR de fecha de recepcion 28 de Marzo de 2019, hace de
conacimiento a |2 berencia de Administracion y Finanzas, que de la revisian de los archivos se desprende que el ex trabajador Municipal Paulino Quispe Escabar, se ha
desempefiado como TRABAJADOR DE SERVICIO | - GUARDIAN DE PALACID MUNICIPAL, bajo el Régimen Laboral del Decreta Legistativa N2 275, desde el 01 de Enera
de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 208, haciendo un record laboral de Un (01} Afio. I cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos par Ley. por o que
corresponde el pago del derecho, a la Compensacin de Vacaciones No Gozadas respactivamente:

lug, el desgaste de energias cam consecuencia de |a prestacidn de servidos a cargo del trabsjador conllevd a la necesidad da reqular determinados
perindos de descansa remunerados con el objeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacion del servicio, uno de estos periodas precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Gareia Manrique, el descanso vacacional es un descanso remunerado consagrada en el Articulo 25° de la Constitucidn

Politica del Perd, la que ademds, recogiendo lo dispuesta por el Canvenio OIT N° 52 {ratificado por el Estado peruana), ha precisado que se trata de un descansa anual,
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sino afio @ afio:

(lue, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesta emite la Certificacicn de Crédito Presupuestario N° 0000000325 de fecha 07 de Junin dz 2019, por la
2 de §/. 1100.00 (Mil Cien con 00/100 Soles) por concepto de Compensacidn Vacacionsl del ex trabajador Municipal Pauling Ouispe Escobar, ya que se encuentra
arada en el Articulo 242 def Decreto Legislativo N 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, establece que son derechos
los servidores publicos de carrers, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas;

(lue, conforme 2 lo sefalado en el acapite anterior, el ex trabajador Municipal Pauling Quispa Fscabar., le corresponde percibie por concepto de Vacaciones
No Gozadas, la suma de S/, LI00.00 {Mil Cien con 00/100 Soles) siendo el monto neto a percibir;
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Ano de la Lucha Contra Ia Corrupeién y la Impunidad Gci‘}gﬁm(} rara 1odos
[lue, en consecuencia al haberse extinguido el servicio del ex Trabajador Municipal Pauling Quispe Escobar, en su condicidn de ex servidar quien laboraba
en esta Entided Edil dentro del Régimen Laboral D.L N° 276, segun corresponde en las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de [ presente resolucisn,
a tenor que no gozd el descansa fisico, resulta procedente el recanacimienta de Compensacidn de Oescanso Fisico, efectuado por la Sub Gerencia de Persanal de esta

Entidad Edil;

lue, mediante |a Resolucitn de Alcaldia N° 134-2018-ALC-MDY/HVEA, de fecha 07 de Marzo de 2013, se DESIGNA &l Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli:

Que. el Articulo 782 del Texta Unico Ordenado de |a Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativa General, prescribe que [3 titularidad y el ejercicio

: _ competencia asignada a los Grganos administrativas se desconcentra a otros jerdrquicamente dependiente de aquellos: de igual forma menciana que se les transfiere
~v§mpetencia para emitir resoluciones, con el abjeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas qUE canciernen a

sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentas de gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos;

Oue, mediante Resolucitn de Alcaldfa N° 184 - 2013 - ALC- MDY/ HVCA, de fecha 0B de Mayo de 2019, se modifica la Resolusidn da Alealdia N¢ 135 -2019-

ALC-MOY/HVEA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, &l Berente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma; y en uso de sus facultades ¥

giribuciones establecidas de conformidad con lo- expuesto, ast camo el Articulo 772 de |a Ley N2 27972, Ley Drganica de Municipalidades, y contando con el visto bueno
2cretaria General, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Berencia de Planeamiznta y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de Asesarfa Juridice:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, Ia solicitud de Pago por Compensacidn de Vacaciones No Bozadas a favor del ex trabajador Municipal
PAULIND DUISPE ESCOBAR, quien presta servicios como TRABAJADOR DE SERVICID | - GUARDIAN DE PALACID MUNICIPAL, bajo el Régimen Laboral del Decreto

: Legislativa N2 276, desde el 01 de Enero de 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2018, haciendo un recard laboral de Uno (1) afio.

ARTICULO SEGUINDD: APROBAR, Ia liguidacidn practivada por concepto dz Compensacin Vacacional por destanso Fisico - Trunca por la suma de 87
II.I]EI (Mil Cien con 00/100 Sales), confarme a las consideracianes expuestas en la presente resolucian, de acuerdo

a |z liquidacign practicada por la Sub Berancia
Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli, la misma que se detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

|001 6 -2019 _I
PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)

I Decreto Legislative N2 276 (El inciso d) del articulo 248 ) v su Reglamento Decreto Supremo Ng

©05-90-PCM (articulos 1022 y 1042 )

VACACIONES | NETO A RECIB| CONFORME
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DEPENDENGIA | o i)
SUB GEREMCIA DE LOGISTICA,
01 | PALLING QUISPE ESCOBAR xmﬁfc?cb L SERVICIOS GENERALES v 1,100.00 | 1,100.00 | 23262972
CONTROL PATRIMONAL
TOTAL s/. 1,100.00
RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :
TOTAL ABONOS: 1,100.00
DESCUENTO: S
NETO A PAGAR S/. 1,100.00
SON :

MIL CIEN CON 00/100 SOLES

ARTICULD TERCERD: ENCARBAR, &l cumglimienta de |2 presente resolucidn a la Sub Gerencia de Contahilidad

. Sub Gerencia de Tesarerfa y demds drganos
mpetentes, previa verificacidn de la documentacidn pertinente canforme a las normas.

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, la presente resolucidn a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Vaul; para su cumplimiento, conforme a

ey.

ARTICULD DUINTD: ENCARBUESE, & Is Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacién de la presente Resolucidn en

la pagina web oficial de la
Municipalidad Distrital de Yeuli.

REGISTRESE, COMUNIDUESE Y COMPLASE
LL.
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