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Resolucién Gerencial

N® 094 — 2019 — GM — MDYV A

Yauli, 20 de Junio de 2019
VISTOS:

La Solicitud $/N con Nra. de Reg. N® 1943-7019 dg fecha 22 de Abril de 2019 y sus anexos, INFORME TECNICD Ne D37-2013-S6P/MDY/HVCA/YSE de fecha 23
de Abril de 2013 emitido por la Sub Berencia de Personal: OPINION LEGAL NE 187-2013/MDY/GA-rds de fecha de recepcion 17 de Mayo de 2019 emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica: La Certificacian de Credito Presupuestario N° 0000000323 de fecha 07 da Junia de 2013, emitido por la Gerencia de Planeamientg v Presupuesto;
INFORME N2 235-2019-GAF/MDY-HVCA-WDZ de fecha 14 de Junio de 2019 emitido por la Gerencia de Administracign y Finanzas y demés documentos

que escoltan el
expediente administrativo, y;

CONSIDERANDD:

(lue, las Municipalidades son grganos de Bobierno Local, con personeria juridica de Derecho Piblico tienen autanomia Politica, Econdmica y Administrativa
en Ios asuntos de su competancia de conformidad con lo establecida en gl Articula 1942 de la Constitucion Palitica modificado por la Ley de Reforma Canstitucional - Ley
N° 27880: y cancardante con el Articula If dl tituly preliminar de la Ley Ne 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucidn Politica del Perg
establece para las Muniipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Babierno, administrativa y de administracién, con sujecidn &l ordenamiento juridico;

Due. con Solicitud $/N con Reg, N° 1349 - 2019 de fecha 22 de Abril del 2019, la sefiora Idania Psitan Quispe, identificado con DNI N 43208193, se dirige
ante despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de Compensacitn Vacacional por haber prestado sus servicias a esta Comuna Edil como TRABAJADOR DE SERVICID
[~ LIMPIEZA DE PALACID & partir del D1 de Agosto de 2018 al 30 de Noviembre de 2018, bajo el régimen laboral del Decreta Legislativo N® 276; adjuntanda a su solicitud,

copia NI, copia de su Cantrato Administrativo de Servicios y Adendas, Copia de Baletas de page, Constancia de No Adeudo de Bienes Patrimoniales y Constancia de No
Adeudo de Rendicidn de Viticos:

Que, el Decreto Suprema NE 05-90-PCN, Reglamento dele Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Publica, en su Articulo
102° y 1042, sefiala: Articula 1022 fas vacaciones BU8les y remuneradas establecidas en s | ey, son abligatorias e irrenunciables, se alcanzan despuss d cumplir 8/ cicle

&0 £SO Contraris dicha compensaciin se fiard proporeionalmente & tiempo trabajad par dozavas paries. bn caso de fallecimients, fo CAMPENSACiin se otorga 8 sus
familiares directas en el Siguiente orden excluyente. cinyuge, hjios padres o hermangs "

(ue, el Gerente de Asesoria Jurfdica con | OPINION LEGAL Ne (87-2013/MDY-HVCA/ BAJ-rda de fecha de recepcidn I7 de Mayn de 2019, opina que es
procedente el pedido de Pago de Compensacion Vacacional salicitads por la ex Trabajadora Municipal Idania Paitan Ouispe, por el periodo que twa vincula labaral conla
Municipalidad Distrital de Yauli tenienda en cuents que trabajo bajo el Régimen Laboral del Decretg Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pibica, asimismo sugiere que se debe tenerse en cuenta la liguidacidn practicada par el Sub Berente de Persanal y recomienda que la
Berencia de Presupuesto y Presupuesto establezca la coberturg presupuestal;

Due, el desgaste de energias como consecuencia de la prestacidn de servidos & carga del trabajador conllevd 3 la necesidad de regular determinados
periodos de descanso remunerados con gl objeto de que este recuperase sus fuerzas para lagrar una mejor prestacion del servicio, uno de estos periodos precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Garcia Manrique, el descanse vacacional es un descanso remunerado consagrado en el Articulo 50
Palitica del Perd, la que ademss, recogienda I dispuesto por el Convenio OIT N 57 (ratificado por el Fstado peruann)
Mo se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra pariodicidad, sina afio a sfio:

de la Constitucidn
. ha precisado que se trata de un descansg anual,

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certificacidn de Cradite Presupuestario N° 0000000323 de fecha 07 de dunio de 2019, por la
suma de 8/. 366.67 (Trescientos Sesent v Seis con 67/100 Soles) por concepta de Compensacidn Vacacional de Ia ey trabajadora Municipal Idania Paitan (uispe, ya que
se encuentra amparada en el Articuln 242 del Decreto Legislativa N? 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece
que son derechos de los servidores piblicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas;

(ue, conforme 2 lo sefalada en gl acdpite anterior, la ex trabajadora Municipal Idania Paitan Quispe, le carresponde percibir por concepto de Vacaciones
Truncas. la suma de S/, 386.67 (Tresciantos Sesenta y Seis con B7/100 Soles) sienda el mantg neto a percibir:
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Que, en consecuencia al haberse extinguido el servicio de la ex Trabajadora Municipal Idania Paitan Ouispe. en su condicidn de ex servidora quien laboraba
en esta Entidad Edil dentro del Régimen Labaral D.L N° 27, segdn corresponde en las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente resolucicn,

a tenor que na gozd el descans fisico, resulta procedente el recanocimiento de Compensacian de Descanso Fisico, efectuadn por la Sub Gerencia de Persanal de esta
Entidad Edil

luz, mediante |a Resolucian de Alcaldra N° 134-2013-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal de a Municipalidad
Distrital de Yauli;

Oue, el Articulo 782 del Texto Unico Ordenada de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimientn Administrative General, prescribe que la titularidad y el gjercicio
de compatencia asignada a los drganos administrativos se descancentra a otros jerdrquicamante dependiente de aquellas: de igual forma mensiona que se les transfiere
competencia para emitir resoluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a
sus funcianes, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestian, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos;

Oue. mediante Resolucin de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALL- MDY/HVCA, de fecha 06 de Mayo de 2019, se madifica la Resolugidn de Alealdia N° 135 -2009-
ALC-MDY/HVEA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas. 2l Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma; y en uso de sus facultades ¥
atribuciones establecidas de conformidad con o expuestn, asi como el Articulo 272 de Ja Ley N2 27872, Ley Drganica de Municipalidades, y contanda con el vista bugna
de Secretarfa General, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Berencia de Personal y la Gerencia de Asesoria Juridica:

SE RESLIELVE:

ARTICLILD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Pago por Compensacidn de Vacaciones Truncas a favor de la ex trabajadora municipal
IDANIA PAITAN BUISPE, quien presto servicios cdmo TRABAJADDOR DE SERVICID | - LIMPIEZA DE PALACID, bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativo N® 778,

desde el Ol de Agosto de 2018 hasta el 30 de Noviembre de 2018, haciendo un record laboral de Cuatr (04) meses.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, 1z liquidacidn practicada par concepto de Compensacion Vacacional por descansa Fisico - Trunca por la suma de S/.
3BB.67 (Trescientos Sesenta y Seis con B7/100 Soles) conforme a las consideraciones expuestas en |a presente resolucian, de acuerdo a la liquidacian practicada
por la Sub Gerencia de Personal de | Municipalidad Distrital de Yauli, la misma gue se detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

|0031 -201 B_I

| PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIOUIDACISN DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)

r Decreto Legislative N2 276 (El inciso d) del articulo 242 ) y su Reglamento Decreto Supremo N2 005-00-PCM (articulos 1022 y 1042 )

- VACACIONES | NETO A RECIBI CONFORME
N APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO DEPENDENCIA, TRUNCAS PAGAR Dta e D.NL
SUB GERENCIA DE LOGISTICA .
01 |  mana PATAN QUSFE "L'R"‘B“ME’ED’;ADLEASC?’W o SERVICIOS GENERALES 366.67 | 366.67 | 43208103
CONTROL PATRIMOMIAL
TOTAL S/, 366.67
RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :
TOTAL ABONOS: 366.67
DESCUENTO: -
NETO A PAGAR S/. 366.67
SON ;

TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS CON 67/100 SOLES

ARTICULD TERCER(: ENCARGAR, el cumplimiento de |2 presente resolucidn a la Sub Berencia de Conta
competentes, previa verificaciin de la documentaciin pertinente conforme a las normas.

bilidad, Sub Gerencia de Tesoreria y demas drganos

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR, I presente rasolucidn a los 6rganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, canforme a

Iey.

ARTICULD DUINTD: ENCARGLUESE, 5 la Sub Berencia de Imagen Institucional, la publicacidn de la presente Resolucidn en |a pégina web oficial de la
Municipalidad Distrital de Yauli
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