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Afto de Ia Lucha Contra la Corrupeion y la Impunidad wobierno rara i00o¢

(Resolucidn ~Geroncial

N°102 — 2019 - GM — MDY/HVCA

Yauli, 07 de Juli de 2013
VISTOS:

La Sulicitud de Maternidad presentado por la sefiora Janeth Espinnza Condori, con Registro de Trémite Documentario N° 2959 - 208; INFORME Ne 735-
" 2019/YSE/SGP/MDY/HVCA de fecha de recepcidn 13 de Junio de 2013 emitido por la Sub Gerencia de Personal; OPINION LEGAL N2 213-2013/MDY-HVCA/BAJ-rda de fecha
de recepeidn 20 dz Junio de 2019 emitido por |z Gerencia de Asesoria Juridica; INFORME N° 248-2018/YSE/SGR/MDY/HVCA de fecha 26 de Junio de 2019 emitidg porla
* Sub Berencia de Parsonal: INFORME N° 251-2019-GAF/MDY-HVEA de fecha de recepcitn 28 de Junio de 2018, emitido por la Gerencia de Administracidn y Finanzas y demés
documentos que escoltan el expediente administrativo, y:

CONSIDERANDD:

{lue, les Municipalidades son rganos da Gobierno Local, con persaneria juridica de Dzrecho Piblica tienen autonomia Politica, Ecandmica y Administrativa
en los asuntos de su competencia de conformidad con o establecido en el Articulo 194° de la Constitucidn Politica modificada por 1a Ley de Reforma Constitucional - Ley
N° 27680; y concordante con el Articulo I del titulo preliminar de la Ley N 27877 - Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucian Palitica del Pero
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativa y de administracion, con sujecidn al ardenamiento juridico;

Oue. Iz Municipalidad Distrital de Yauli al igual que en las demés Instituciones Pablicas. la conforma una serie de trabajadares contratadas baja los diversos
regimenes laborales existentes y permitidos dentro de una Institucian Pablica:

En. este sentido |z Sra. JANETH ESPINDZA CONDOR!, es perscnal de |a Municipalidad Distrital de Yauli, quien ostenta el cargo de Secretaria || delz Gerencia
de Desarrollo Ecandmico y Servicio & ls Ciudadania y estd contratada baj el régimen labaral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa;

Oue, el Articulo 37° de la Ley N° 27872 - Ley Organica de Municipalidades sefiala que los funcionarios y empleadas de las municipalidades se sujetan al
régimen laboral general aplicable a la Administracién Pubica conforme & Ley; desprendiéndose de los actuados que la sefara Janeth Espinoza Condori, se encuentra
Iaborando bajo el régimen labaral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publica y su Reglamento
aprabada por el Decreto Suprema N° 005-30-PCM, carrespondiendo analizar la solicitud de Licencia par Maternidad con Boce de Haberes:

Que. tal es asf, que el numeral 1) del Articulo 2° de [a Constitucicn Politioa del Perd prescribe que: Toda persona tiene derecha & la vida, a su identidad, a su
integridad maral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. El concebidu es sujeto de derecho en todo cuando le favorece;

Oue. de conformidad con el Artivula IX de |a Ley que Aprueba el Nuevo Cadigo de los Nios y Adolescentes - Ley N° 27337, sabre el interés superiar del nifo
v del adolescente prescribe: (..) 2n tods medids concerniente al nifo y al adblescente que adopte el Fstads 8 travs de los Poderes Ejecutive, Lagisiativa y Judizial def

Ministzria Publica. fos Gobiernos Regionales. Gobiernos locales p sus demés instituciones, asf camo en I zc0idn de fs sociedad se considerars el Princigio del loterds
Superior del Nio y del Adslescents p el respetn 2 sus derechos:

ue. los Articulos 110° y 11I° del Decreto Supremo N D05-30-PCM sefialan que las licencias a que tienen derecho los funcionarias y servidores son entre
otros: Por gravidez. y que la licencia por enfermedad y gravidez se otarga conforme a o dispuesta en el Decreta Ley 22482 y su reglamento, norma actualmente derogada
por la Sequnda Disposicion Complementaria de la Ley N° 26730 - Ley de Modernizacian de Ia Sequridad Social en Salud, la misma que requla el derecha a las prestaciones
del Sequra Social de Salud; conforme |o preceptia el Articulo 12° literal b) de la citada norma legal "tienen derecho a subsidins por maternidad y lactancia, las afiliadas
regulares en actividad que cumplan con los requisitos establecidas en el Primer parrafo del Articulo 10°. £l Subsidic por maternidad se otorga por 30 dias (..);

> Encuanto a | goce de |a Licencia por maternidad de |a servidora municipal

Oue, el Articulo ° de la Ley N° 26644 - Ley que precisa el goce del derecha de descanso pre natal y post natal de Ja trabajadora gestante, modificado por el
Articulo 2° de [a Ley N° 30367 - Ley que protege a la madre trabajadors contea el despido arbitraria y prolonga su periodo de descanso, sefisla que el derecho de la
trabajadara gestante es gozar de 43 dias de descanso pre natal y 40 dias de descanso postnatal. El goce de descanso prenatal podrd ser referidn, parcial o fotalmente,
y acumulado por el postnatal a decision de Iz trabajadora gestante (... Por su parte el Decreto Suprema H° 005-201-TR que reglamenta la Ley N° 26644, en su Articulo
4 preceptia que para el goce del descanso pre natal la trabajadora gestante presentard al empleador el correspondiente Certificado Tempora! para el trabajo (CITT)
por maternidad, expedido por ESSALUD, o en su defecto un Certificado Médico en el que conste Ia fechs prabable del parto, pudiznda éste encontrarse contenido en el
formato regulada por el Colegio Médica del Perd o en el recetaria de uso reqular del profesional médica que emite la certificacion;

lue, revisado los actuados se desprende que la trabajadora Municipal Janeth Espinoza Candari, mediante [ CARTA Ne DI - 2019 - JEC- YAULI con el
expediente N° 2958 - 2019 de fecha 12 de Junio de 2019, ha solicitads Licencia aor Maternidad, y ha presantadn un Certificado de Incapacidad Temparal para el Trabajo
H° A-342-00011744-13, expedido por el Ginecdlogo Dbstetra Maria Riveros Bejarenc de |a Red Asistencial de ESSALUD de Huancavelica, el periodo de incapacidad que
sefala el referido CITT es de 88 dias par mativas de maternidad, se inicia el OB de Junia de 2019 y finaliza el 1 de Septiembre da 2019:
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% Encuanto al subsidio per maternidad de la servidora municipal

Que. si bien el Articulo 1107 del Decreto Supremo N° 005-30-PCM establece como derecho del servidor, la licencia con goce de remuneracion por |a causal
de gravidez, sin embargo es el Sistema de | Sequridad Social el encargado del procedimiento de dicha percepcion econtmica, en tanta la trabajadora se encuentra
atravesando una situacidn de maternidad que determina que su contrato laboral se encuantre suspendida y deje de percibir su remuneracion regular, se le otorga una

estatidn ecandmica que reemplace dicho ingreso mientras dure el periodo de licencia. A esta prestacion econdmica se le denoming "Subsidio”. A su turno el Articulo

4 numeral 4.2) de! referido Decreta Supremo N° D05-2011-TR, sefiala que el subsidio por maternidad se encuentra sujetos a requisitos establecidos por 1a Ley N° 26730,
y su reglamento,

(e, el Articulo 16° de fa Ley N° 26730 - Ley de Modernizacion de la Sequridad Social en Salud, menciona qua el Subsidia por maternidad se otorga en dinera
can el objeto de resarcir el lucro cesante como consecuencia del alumbramiento y de las necesidades del cuidada del recién nacido. El manto del subsidio equivale al
promedio diario de lzs remuneraciones de los cuatro dltimos meses anteriores al inicio de |a prestacidn multiplicado por el nimero de dias de goce de la prestacion ()
A su turno el Articulo 35° del misma cuerpo legal sefiala expresamente que, los afiliadas regulares y sus derechohabientes tienen derecha a las prestaciones del Seguro
Social de Salud siempre que cuenten con tres meses de aportacidn consecutivos o con cuatrn no consecutivos dentro de los seis meses anteriores al mes en que se

inicid fa causal, En el caso de maternidad, la condicidn para el goce de las prestaciones es que el titular del sequrn se encuentre afiliado (trabajador activo de
aportaciones) al tiempo de la concepeidn:

lue, la Gerencia de Asesoria Juridica a través dz la OPINION LEGAL N2 213-2019/MDY-HVCA/GAJ-rda de fecha de recepcion 20 de Junio del 2019, sefiala
que es procedente la solicitud de Licencia por Maternidad de pre y post natal peticionada por la trabajadora Janeth Espinaza Condari por un perindo de 98 dias naturales;

Que. el Sub Gerente de Persanal mediante INFORME N° 243-2013/YSE/SGR/MOY/HVCA de fecha 26 de Junio de 2018, pone de conocimienta a la Berencia
de Administracion y finanzas que la trabajadora Municipal Janeth Espinoza Condord, vino laborando en esta Entidad hasta el 30 de Junio de 2019 conforme se tiene a su
s CONTRATO DE TRABAD PARA ACTIVIDADES DETERMINADAS Ne 131-2018-GM-MDY-HVCA, y asimismo pane hincapié que la Munizipalidad Distrital de Yauli tendria que haber

W, otorgado la Licencia por Maternidad a favor de |a ante citada. por el periodo de incapacidad que se sefiala en el Certificada de Incapacidad Temporal para el Trabajo N°

(ue, por consiguiente el Sub Berente de Personal solicita que se reconozea mediante acto resolutivo la Licencia de Maternidad a favor de la trabajadora
Municipal Janeth Espinoza Condori - Secretaria Il de |a Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicio a la Ciudadania desde el 01 de Julio de 7019 hasta el OB de Dctubre
de 2019, (acumulanda Ios 88 dias por motivos de post natal) baséndose como fundamenta el Articula I° de la Ley N° 26644 - Ley que precisa 2l goce del derecho de
descansa pre natal y post natal de la trabajadora gestante, modificado por el Articulo 2° de la Ley N° 30367 - Ley que protege 2 |a madre trabajadora contra el despido

arbitrario y prolonga su periodo de descanso, sefiala que el derecho de |a trabajadora qestant es gozar de 49 dias de descanso pre natal v 49 dias de descanso postnatal.
El goce de descansa prenatal podrd ser referido, parcial o totalmente, y acumulado por el postnatal a decisian de |a trabajadora gestante;

Que. asimismo el Reglamenta Interna de los Servidores Civiles - RIS de la Municipalidad Distrital de Yauli. refiere en su Articulo 39 sefala que (.. las licencia
por maternidad o por enfermadad se otorga previo Certificado Médica expedido por ESSALUD o quien haga sus veces;

Uue, Ia Gerencia de Administracidn y Finanzas, mediante el INFORME N° 251-2019-BAF/MDY-HVCA de fecha de recepcidn 28 de Junia de 2019 eleva 2 Berencia
Municipal el INFORME N° 248-2013/YSE/SGP/MDY/HVCA de la Sub Gerencia de Personal solicitanda la emisidn del acto resolutive donde se debe otorger la Licencia por
Maternidad a favor de la trabajadora Municipal Janeth Espinoza Candori desde el Dl de Julio de 2019 hasta el 06 de Dctubre de 201, (scumulanda los 98 dias por motivos
de post natal) basandose coma fundamenta el Articulo |° de la Ley N° 26544 - Ley que precisa el goce del derecha de descansa pre natal y post natal de |a trabajadora
gestante. madificado par el Articulo 2° de |a Ley N° 303R7 - Ley que protege & ls madre trabajadura contra el despido arhitrario y prolanga su periodo de descanso,
seffala que el derecho de la trabajadora gestante es gozar de 43 dias de descanso pre natal y 43 dias de descanso postnatal. £l goce de descanso prenatal podré ser
referido, parcial o totalmente. y acumulado por el postnatal a decisidn de la trabajadora gestante, la misma que mediante proveido S/ de Berencia Municipal remite can
fecha con fecha D2 de Julio de 2013 a la Sub Gerencia de Secretaria Baneral para proyectar resolucidn segin normas:

(lue. mediante 2 Resolucidn de Alcaldfa N° 134-2019-ALC-MDY/HVCA. de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli:

Oue. el Articula 782 del Texta Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimienta Administrativo General, prescribe que |a titularidad y el gjercicio
de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra a oteos jerarquicamente dependiente de aquellos: de iqual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitir resoluciones, con el ahjeta de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen &
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentas de gestidn, los garentes se encuentran facultados para emitir actos administrativas:

lue, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2013 - ALC- MDY/HVEA, dz fecha 06 de Mayo de 2019, se modifica la Resalucian de Alcaldia ¢ 135 -2018-
ALC-MDY/HVCA. que resuelve DELEGAR. las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma; y en uso de sus facultades y
atribuciones establecidas de conformidad con lo- expuesta, esi coma el Articula 27° de la Ley NE 27972, Ley Drganica de Municipalidades, y contando con el vista bueno

de [a Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de Presupuesta y Presupuest, Sub Berencia de Personal v la Gerencia de
Asesoria Juridica;
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SE RESUELVE:

frganos competentes.

’y

EL.

Ngaldia

Berencia Municipal

Gerenciz de Administracion y Finanzas
Gerencia de Planeamienta y Presupuesto
Sub Berencia de Persanal

Sub Gerencia de Imagen Institucianal
Interesado

ARTICULD SEGUNDD; ENCARBAR. el cumplimiento de

S ARTICULD CUARTO: ENCARGUESE,  la
Municipalidad Distrital d Yauli

Ano de la Lucha Contra la Corrupeion v la Impunidad

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y COMPLASE.

_Creada el 23 de Junio de 196

Gobierno Para Todos

ARTICULD PRIMERD: OTORGAR, |2 LICENGIA POR MATERNIDAD sin Goce de haberes, a la Trabajadora Municipal JANETH ESPINDZA CONDORI - Secretaria
II de Ia Gerancia de Desarrolla Econdmico y Servicio & I Ciudadania desde el Of de Julio de
de Past Natal) conforme al INFORME N° 249-2019/YSE/SER/MDY/HVEA de la Sub Baren
derecho de descanso pre natal y post natal de la trabajadora gestante,
el despido arbitrario y pralonga su perioda de descansg,
ustnatal. El goce de descanso prenatal podré ser

documentos descritos en los considerandas que farman parte integrante de |a presente resalucidn,

2013 hasta el 06 de Octubre de 2019, (scumulands los 98 dias por motivos
cia de Persanal y al Articulo ° de la Ley N° 28644 - Ley que precisa el qoce del
madificado por el Articulo 7° de la Ley N° 303R7 - Ley que protege a la madre trabajadora contra

sefiela que el derecho de |a trabajadora gestante es gozar de 43 dias de descanso pre natal y 4 dias de descanso

referido, pareial o totalmente, y acumulada por el postnatal 3 decision de Ia trabajadora qestante y a los

la presente resolucian & | Sub Gerencia de Personal, Berencie d Administracion y Finanzas y demés
<N\ \a ARTICULD TERCERD: NOTIFICAR, la presente resalucion a los Grganos competentes dz la Municipalidad Distrital de Yauli para su cumplimiento, conforme
©ON aley.

Sub Berencia de Imagen Institucional, la publicacidn de | presente Resolucion en la pagina web oficial de la

www.munlyaull.gob.pe
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