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Resolucion Gerencial

N° 104 — 2019 — GM — MDV/HVCA

Yauli, 08 de Julio de 2018

Yo VISTOS:
2)

L Solicitud S/N can Nro. de Reg. N2 4303 - 2018 de fecha D3 de Noviembre de 2018 y sus anexos: INFORME TECHICD N® 097-2018-SGP/MDY/HVCA/SAR de fecha

ff_ de recepeidn 04 de Diciembre de 2018 emitido por la Sub Berencia dz Personal: DPINION LEGAL N 134 - 2018/MDY-HVCA/BAJ-rda de fecha 27 de Marza de 2019 emitido

AT ﬂ;‘\_ @“5;,4" ‘por la Gerencia de Asesoria Juridica; La Certificacidn de Crédito Presupuestario N 1000000378 de fecha Of de Julio de 7019, emitido por la Gerencia de Planzamignto y

FELIVAVEET Brasupuesto; INFORME N 983-2019-GAF/MDY-HVCA-WOZ de fecha de 03 de Julio de 2019 emitida por la Gerencia de Administracidn y Finanzas y demés documentos que
escaltan el expediente administrativo, .

CONSIDERANDD:

| {lue, las Municipalidades son tirganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico tienen autonomia Palitica, Econdmica y Administrativa
" en los asuntos de su competencia de conformidad can lo establecido en el Articulo 1940 de | Constitucién Politica madificadn por la Ley de Reforma Constitucional - Ley
N° 27680: y cancardante can el Articulo Il del titulo prefiminar de fa Ley Ne 2772 - Ley Drgénica de Municipalidades. La autanomia que |a Constitucian Palitica del Perd
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Babierno, administrative y de administracion, con sujecian al ordenamianta juridica:

(lwe, can Solicitud S/N con Reg. N2 4303 - 2019 de fecha 09 de Noviembre de 2018, 12 Sra. Micia Sato Escobar identificada con DNI K 71394534 se dirige

" ante despacho de Alcaldia. a fin de peticionar el Pago de su Compensacidn Vagacional & haber prestada sus servicios a esta Comuna Edil como SECRETARIA Il de la
BERENCIA DE DESARROLLD ECONOMICO Y SERVICID A LA CIUDADANIA  partir del D! de Agosto de 2018 al 31 de Dotubre de 2018, bajo el régimen laboral del Decreto

I 55 Legislativo N2 276: adjuntanda a su salicitud. capiz DNI, copia de su Contrato Administrativo de Servicios y Adendas, Capia de Boletas de pago. Constancia de No Adeudo
/' de Bienes Patrimoniales y Constancia de No Adeudo de Rendician de Viaticos:

ue, el Sub Berente de Personal mediante el INFORME TECNICO N° D87-2018-SGP/ MDY/HVCA/SAR de fecha de recepcian 04 de Diciambre de 2018, hace de
conocimiento a |a Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de la revisidn de los archivos se desprende que la ex trabajadora Municipal Alicia Soto Escabar, se ha
desempefiado como SECRETARIA Il de [ GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICD Y SERVICID A LA CIUDADANIA, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo e
775, desde el 01 de Agosto de 2018 hasta el 31 de Dctubre del 2018, hacienda un vecord laboral de tres (03) meses, lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones
establecidos par Ley, por lo que corresponde el pago del derecho, a la Compensacidn de Vacaciones Truncas respectivamente;

(lwe, el Decreto Suprema N2 05-90-PCM, Reglamento dele Ley de Bases dela Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, en su Articulo
102° sefiala que: (..) las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley. son obligatorias & irrenunciables, se alcanzan despues de cumplic el ciclo laboral y
pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. I ciclo laboral se obtiene 8l scumular doge (12)
meses de trabajo efectiva, camputdndose para este efectn las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda. Asimismo en el Articulo 104% indica
que (..) el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecha a percibir una remuneracign mensual total por cicla laborel acumulado,
como compensacion vacacional: en caso contrario dicha compensacidn se hard proporcionalmente al tiempo trabajada por dozavas partes. En caso de fallecimiento, [z
compensacién se otarga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente, canyuge, hijos, padres o hermanos™;

Oue, el Berente de Asesarfa Juridica con la DPINION LEGAL N2 |34-2013/MDY-HVCA/GAJ-rda de fecha 27 de Marzo de 2018, opina que es procedente el
pedido de Pago de Compensacion Vacacional solicitado por la ex Trabajadora Municipal Alicia Sato Escobar, por el periodo qua tuvo vinculo laboral con la Municipalidad
Distrital de Yauli, teniendo en cuenta que trabajo bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pobico, asimismo sugiere que s debe tenerse en cuenta la liquidacian practicada por el Sub Berente de Personal y recamienda que la Berencia de Presupuesto
y Presupuesto establezca la cobertura presupuestal:

Oue. ¢l desgaste de energias como consecuencia de la prestacion de servidos a cargo del trabajador conllevé a la necesidad de reqular determinados
periodos de descansa remunerados con el abjeto de que este recuperase sus fuerzas para Ingrar una mejor prestacitn del servicio, una de estos periados precisamente
es el descansa vacacional. Canforme precisa Garcia Manrique, el descansa vacacional es un descanso remunerado consagrada en el Articulo 25° de la Constitucién
Politica del Perd, Ia que ademds. recagiends lo dispuesto por el Canvenia OIT N° 52 (ratificado por el Estado peruanal. ha precisado que se trata de un descanso anual.
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sino afio & afio:

(lue, la Berencia de Planeamiento y Presupuesto emite a Certificacian de Crédito Presupuestario N° 0000000378 de fecha 0l de Julio de 2019, por la suma
de §/. 275,00 (Dosaientas Setenta y Cinco con 00/100 Sales) por cancepto de Compensacion Vacacional de la ex trabajadora Municipal Alicia Sota Escobar, ya que se
encuentra amparada en el Articulo 242 del Decreto Legislativa H2 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, establece que
son derechos de los servidores publicos de carrera, entre otras, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas:

(ue, canforme a lo sefalado en el acdpite anterior, la ex trabajadora Municipal Alicia Sota Escobar, e correspande percibir por concepta de Vacaciones
Truncas, la suma de 8/, 275.00 (Doscientos Setenta v Cinco con 00/100 Sules) siendo el monta neta a percibir; que en consecuencia al haberse extinguido el servicio de
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|a ex Trabajadora Municipal quien laboraba en esta Entidad Edil dentra del Regimen Laboral 0. N° 276, seqin corresponde en |as liguidaciones practicadas y que forma
parte integrante de la presente resolucidn, a tenor gue no gozd ¢l descanso fisico, resulta procedente el reconocimiento de Compensacion de Descanso Fisico, efectuado

por la Sub Gerencia de Personal de esta Entidad Edil

Que, mediante la Resolucion de Alcaldfa N° 134-2019-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2018, s2 DESIGNA &l Gerente Municipal de I Municipalidad
"\ Distrital de Yauli

Que. el Articulo 782 del Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativa Beneral, prescribe que la titularidad y el ejercicio
J de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra a otros jerarquicamente dependiente de aquellos: d igual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitir resoluciones, con el objeta de otargar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos:

Oue, mediante Resalucidn de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVCA, de fecha 06 de Mayo de 2019, se madifica la Resolucian de Alzaldia N2 135 -2018-
LC-MDY/HVCA. que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal. en los extremos que se detalla en la misma; y en uso de sus facultades y
—fribugiones establecidas de conformidad con lo- expuesto, asi coma el Articulo 272 de la Ley N° 27372, Ley Organica de Municipalidades, y contando con el visto buena

. dela Sub erencia de Secretarfa General, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de Planeamienta y Presupuesta, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de

s J - hsesoria Juridice:
SE RESLELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud dz Pago por Campensacidn de Vacaciones Truncas a favor de la ex trabajadora municipal
ALICIA SOTD ESCOBAR, quien presto servicios como SECRETARIA I de la GERENCIA DE DESARROLLD ECONAMICO Y SERVICID A LA CIUDADANIA, bajo el Régimen
Laboral del Decrato Legislativo N 275, desde el Of de Agosto de 2018 hasta el 31 de Octubre del 2018, hacienda un record laboral de tres (03) meses.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, a liquidacidn practicada por concepto de Compensacion Vacacional por descanse Fisico - Trunea por la suma de S/.
275.00 (Doscientos Setenta y Cinco con 00/100 Soles), canforme & las consideraciones expuestas en la presente resolucion, de acuerdn a la liquidacidn practicada

por la Sub Berenaia de Persanal de |a Municipalidad Distrital de Yauli, la misma que se detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

098 - 2018
l PLANILLA (NICA DE CALCULO DE LQI.IIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)
Decreto Legislativo N2 276 (El inciso o) del articulo 242 ) v su Reglamento Decreto Supremo N2 005-90-PCM (articulos 1022 y 1042 )
VACACIONES | NETO A RECIBI CONFORME
’VN" APELLIDOS ¥ NOMERES CARGO DEPENDENGIA e RS BRGAR oM AL
GERENCIA DE DESARROLLO
01 |ALICIA SOTO ESCOBAR SECRETARIA I ECONOMICO Y SERVICIO A LA 276.00 276.00 71384534
CLOADAN
TOTAL S/. 276.00

RESUMEN GENERAL DE LAPLANILLA:

TOTAL ABONOS: 275.00
DESCUENTO: =

NETO A PAGAR S/. 275.00
SON:

DOSCIENTOS SETENTA ¥ CINCO CON OO/100 SOLES

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, &l cumplimiento de la presente resalucidn a la Sub Berencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesarerfs y demés drganos
competentes, previa verificacion de la documentacidn pertinente conforme a las normas.

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR, I presente resolucian a los Grganos competentes de |a Municipalidad Distrital de Yauli. para su cumplimiento, conforme a
Igy.

ARTICULD DUINTO: ENCARGUESE, & la Sub Garencia de Imagen Institucional, la publicacidn de la presente Resolucidn en |a pagina web oficial de a
Municipalidad Distrital de Yauli.
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