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Resolucion Gerencial

N© 105 — 2019 — GM — MDY/HVCA

Yauli, 08 de Julio de 2019
VISTOS:

La Solicitud S/N con Nra. de Reg. N2 2415 - 2018 de fecha 20 da Mayo de 2018 y sus anexos: PONION LEGAL N2 195-2019/MOY-HVCA/GAJ-rda de fecha de
recepcidn 28 de Mayo de 2019 emitido por a Gerencia de Asesoria Juridica: INFORME TECNICH Ne 036-Z013-86R/MDY/HVCA/SAR de fecha 29 de Mayo de 2019 emitida
por la Sub Gerencia de Persanal: [NFORME N2 206-2019/YSE/SGR/MOY/HVCA de fecha 3l de Mayo de 2018 emitida por la Sub Berencia de Personal: La Certificacian de
Credito Presupuestario N° 0000000365 de fecha 01 de Julia de 2018, emitids por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesta; [NFORME NE 285-2018-GAF/MOY-HVCA-

WL de fecha de recepeion 08 de Julio de 2019 emitido por la Gerencia de Administracian y Finanzas y demés documentos que escoltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDD:

(e, las Municipalidades son rganos de Gobiarno Local, can personeria juridica de Derecho Publico tienen autanomia Politica, Econdmica y Administrativa
en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Artizulg 134° de |a Constitucidn Politica madificada por I Ley de Reforma Constitucional - Ley
N° 27680: y concardante can el Articula Il del titula preliminar de [a Ley N2 27872 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que |z Constitucidn Politica del Perd
establece para las Municipalidades radica en 12 facultad de gjercer actos de Gobierno, administrativo y de administracion, con sujecidn al ordenamiento juridico:

Que. zon Solicitud S/ can Reg. N2 2415 - 2019 de fecha 70 de Maya de 2013, Ia Sra. Diana Jenny Rivera Yaranga identificada con DNI N° 42044118 se dirige
ante despacho de Alcaldfa, a fin de peticionar el Pago de su Compensacidn Vacacional &l haber prestade sus servicios a esta Comuna Edil como SECRETARIA Ill el
DESPACHD DE ALCALDIA a partir del 03 de Enera de 2018 2 30 de Abril de 2013, bajo el régimen laboral del Decreta Legislativo NE 275, adjuntando & su salicitud, copia

\  DNI. copia de su Contrato Administrative de Servicios y Adendas, Copia de Boletas de pago, Constancia de N Adeudo de Bienes Patrimoniales y Constancia de No Adeudo
1 de Rendicidn de Viaticos;

Que, el Gerente de Asesoria Juridica can s OPINION LEGAL N 185-7013// MOY-HVCA/GAJ-rda de fecha de recepcisn 28 da Maya de 2010, opina que es
procedente el pedida de Pago de Compensacian Vacacional salicitada por |z ex Trabajadora Municipal Diana Jenny Rivera Yaranga, por el periodo que tuvo vinculo laboral
can la Municipalidad Distrital de Yauli tenienda en cuznta que trabajo bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo NP 276 - Ley de Bases de |a Carrera Administrativa
¥ de Remuneraciones del Sectar Pabico, asimisma sugiere que se debe tenerse en cuenta |a liquidacion practicada par el Sub Gerente de Personal y recomienda que [a
Gerencia de Presupuesto y Presupuestn establezca la cobertura presupuestal;

(e, el Decreto Supremo N® 05-00-PCH, Reglamenta dele Ley de Bases de |2 Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablica, en su Articulo
102" sefiala que: (..) las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en |a Ley, son obligatarias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y
pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo can 13 entidad, preferentemente por razanes del servicio. Fl ciclo laboral se ohtiene &l acumular dace {12)
meses de trabaj efectivo, computndose para este efects las licencias remunaradas &l mes de vacaciones cuando correspanda. Asimisma en el Articulo 1040 indica
que {..) el servidor que cesa en el servicio antes da hacer uso de sus vacacionas tiene derecho a percibir una remungracicn mensual tatal por ciclo laboral acumulado,
£omo compensacion vacacional: en caso contrario dicha compensacian se hard proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. Fn caso de fallecimiento, la
compensaeidn se atorga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente. conyuge. hijos, padres o hermanos”

Oue. el Sub Berente de Persanal mediante el INFORME TECNICD Ko 056-2013-SGP/MDY/HVCA/SAR de fecha de recepcidn 29 de Mayo de 2019, hace de
conecimiento a la Gerencia de Administracian y Finanzas, que de la revision de los archivos se desprende que |z ex Trabajadora Municipal Diana Jenny Rivera Yaranga, se
ha desempefiado como SECRETARIA Il del DESPACHD DE ALCALDIA, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativa N2 27, desde el D3 de Enera de 2018 hasta el

0 de Abril del 2019, haciendo un record Iabaral de Una (0I) afia, Tres (03) meses y Veintisgis (26) dias lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley,
por o que corresponde &l pago del derecho, a la Compensacidn de Vacaciones No Gozadas v Vacaciones Truncas respectivamente;

ue. el desgaste de energias como consecuencia de la prestacidn de servidos & cargo del trabajadar conlleva a la necesidad de regular determinados
periodos de descanso remunerados con el abjeto de nue este recuperase sus fuer:as para lograr una mejar prestacian del servicio, ung de estas periodos precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Barcia Manrigue, el descanso vacacional es un descanso remunerada consagrado en el Articuln 25° de Ia Constitucion

Palitica del Perd, la que ademas, recagiendn lo dispuesto por el Canvenia 0IT N° 52 (ratificadg por el Estada pervana). ha precisado que se trata de un descansa anval,
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodizidad, sing afin a afio:

(lue. la Berencia de Planeamiznta y Presupuesto emite |a Certificacin de Crédita Presupuestaria N° 0000000365 de fecha 0l de Julia
dz 8/. 1666.00 (Mil Seiscientos Sesenta y Seis con 00/100 Sules) por cancepto de

¥a que se encuentra amparada en el Articulo 242 del Degreto Legislativo N2
establece que son derechos de los servidores pablicas de carrera, entre otro

de 2018, por la suma
Lompensacidn Vacacional de |a ex trabajadora Municipal Diana Jenny Rivera Yaranga.

276. Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publica,
s. gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas;
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Oue. conforme a o sefialado en el acépite anterior, la ex trabajadora municipal Diana Jenny Rivara Yaranga, le corresponde percibir por concepto de sus
Vacaciones No Gozadas y sus Vacaciones Truncas, |s suma de 8/, BBE.00 (Mil Seiscientos Sesenta y Seis can 00/100 Soles) siendo el manto neto percibir: que en
consecuencia al haberse extinguido el servicio de la ex trabajadora municipal quien lsboraba en esta Entidad Edil dentro del Regimen Laboral Decreto Legislativo N° 276,
segun corresponde en las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente resolucian, a tenor que no gozd &l descanso fisico, resulta procedente
el recanocimiento dz Compensacidn de Descansa Fisico, efectuada por |a Sub Gerencia de Persanal de esta Entidad Edil

(ue. mediante la Resolucin de Alcaldia N° 134-2019-ALC-MDY/ HVCA. de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA

al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli

Que, el Articulo 782 del Texto Unica Drdenada de fa Ley N® 27444 - Ley del Pracedimienta Administrativa Beneral, prescribe que la titularidad y el ejercicio
de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra a otros jerdrquicamente dependiente de aquellos; de
competencia para emitir resoluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de log documentos de gestidn,

igual forma menciona que se les transfiere
las favultades administrativas que conciernen g
los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos;

Oue. mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2013 - ALC- MDY/ HVCA, de fecha OB de Maya de 2019, se modifica |a Resclucisn de Alcaldia N9 135 -7019-
ALC-MOY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerante Municipal, en los extremos q
atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto. asi como el Articuln 272
de la Sub Berencia de Secretaria Genersl, Gerencia de Administracidn y Finanzas, G
Asesaria Juridica;

ue se detalla en la misma: y en uso de sus facultades y
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y contando con el vista bueno
erencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Pago por Compensacin de Vacaciones No Gozadas y Vacaciones Truncas a favor de la ex
Trabajadora Municipal DIANA JENNY RIVERA YARANGA, quien presto servicios como SECRETARIA I1 del DESPACHO DE ALCALDIA, bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativa N® 278, desde el 03 de Enero de 2018 hasta el 30 de Abril del 2018, haciendn un recard labaral de Una (01) afio, Tres (03) meses y Veintiszis (76) dias,

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, |2 liguidacidn practicada por concepta de Compensacion Vacacional por descanso Fisico - Trunca por la suma de 8/
1,GEB.00 (Mil Seiscientos Sesenta y Seis con 00/100 Soles), conforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucidn, de acuerdo a la liguidacidn

practicada por la Sub Berencia de Persanal de la Municipalidad Distrital de Yauli, la misma que se detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

]usa.zms ]

ANILLA UNICA DE CALCULO LIQUIDACION DE COMPENS 16N va IOMNA ACACIONES UMNCAS

rDecmo Legilativo M@ 276 (El Incke o) del articulo 242 ) y su Regloments Decrete Supreme N2 005-90-PCM (articulos 1022 y 1042 3

VACACIONES | NETO A RECIBI CONFORME
N° | APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO DEPENDENG 14 e BABAR DN % pan
DIANA JENNY RIVER A
o1 YARANGA SECRETARIA I ALCALD 1,866.00 1,666.00 | 42044116
TOTAL s/, 1,666.00
RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :
TOTAL ABONOS: 1,666.00
DESCUENTO: -
NETO A PAGAR S/. [ 1,668.00 |
SON :

MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS CON 00/100 SOLES

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimiento de |2 presente resolucidn a la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de

Tesoreria y demas drganos
vompetentes. previa verificacidn de la documentacidn pertinente confarme a las normas.

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR, |2 presente resalucidn a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, confarme
ley.

ARTICULO QUINTD: ENCARGUESE, 2 Is Sub Berencia de Ima
Municipalidad Distrital de Yauli

gen Institucional, la publicacion de la presente Resolucicn en la pagina web oficial de [a

CL.

Nicaldiz

Gerencis Municipal

Geranes de Planeamianta y Presupusts
Gerencia de Admistacion y Finanzas
3ub Ceruncia de Contabilidad

Sub Gerensia de Imagen Institucianal
ici

i, Maxi
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