Municlpaioad O .: ¥ M " -_f
d&ﬁ Vau || c

& AT |
—Huancavelica— Afo de 1a Lucha Contra la Corrupcién y Ia Impunidad G;}Dleg‘m; Para T{)ﬁﬁf

ndador del Bicenlonarl

Resolucion Gerencial

N° 106 — 2019 — GM — MDV/HVCA

Yauli, 08 de Julio de 2013
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g VISTOS:

2 “

e £ La Solicitud S/N can Nro. de Reg. N2 500 - 2013 de fecha 30 de Enera de 2013 y sus anexos. DPONION LEGAL N2 101-2019/MDY-HVCA/ GA-rda de fecha 12 de

Marza de 2019 emitida por |2 Berencia de Asesoria Juridica; INFORME TECNICD Ne 014-2019-SGR/MDY/HVCA/YSE de fecha 14 de Mayo de 2019 emitido por fa Sub Gerencia
de Personal: La Certificacidn de Crédito Presupuestaria N° 000000036 de fecha 0i de Julio de 2019, emitido por la Gerencia de Plansamienta y Presupuesto; INFORME
N2 7B4-7019-GAF/MDY-HVCA-WOZ. de fecha de recepcion 08 de Julio de 2019 emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas y demés documentos que escalten el
expediente administrativa, y;

CONSIDERANDD:

Due, las Municipalidades son 6rganos de Gobierno Lacal, can persanera juridica de Derecho Piblico tienen autonomia Politica, Ecandmica y Administrativa
en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articula 194° de la Constitucidn Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley
H° 27680; y concordante con el Articulo Il del titula preliminar de la Ley N 27872 - Ley Drgénica de Municipalidades. La autonomia que |a Constitucidn Politica del Perd
establece para las Municipalidades radica en |a facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracidn, can sujecian al ordenamienta juridice:

Nue, con Solicitud $/N con Reg. K¢ 500 - 2018 de fecha 30 de Enero de 2019, el Sr. Russbel Pacomucha Hingjo identificada con DNI N° 43634560 se dirige
¢ ~“ante despachn de Alcaldis. a fin de peticionar el Pago de su Compensacidn Yacacional al haber prestad sus servicios a esta Camuna Edil como TECNICO ADMINISTRATIVD

% la SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL a parti del 04 de Enera de 2018 al 31 de Diciembre del 2018, baja el régimen laboral del Decreto Legislativa N° 276;
Contrato Administrativo de Servicios y Adendas, Copia de Boletas de pago. Constancia de No Adeudo de Bienes

lue. el Gerente de Asesaria Juridica con la OPINION LEGAL e 101-2013/MDY-HVCA/ GAJ-rdz de fecha [2de Marzo de 2019, opina que es procedente el pedido
de Paga de Compensacian Vaoacional solicitado par el ex Trabajador Municipal Russbel Pocomucha Hinojo. par el periodo que tuve vinculo laboral con la Municipalidad
fistrital de Yauli, teniendo en cuenta que trabaio bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de a Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pabico, asimismo sugiere que se debe tenerse en cuenta la liquidacidn practicada por el Sub Berente de Persanaly recomienda que la Gerencia de Presupuesta
y Presupuesto establezca la cobertura presupuestal;

ue, el Decreto Suprema N° 005-90-PCM, Reglamenta de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su
Articulo 102° sefiala que: (..) las vacaciones anuales y remuneradas esteblecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se aloanzan después de cumplir el ciclo
labaral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce
(12) meses de trabajo efectivo, computéndose para este efesto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda. Asimismo en el Articul 104°
indica que (..) el servidor que cesa en el servicio antes de hacer usa de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracidn mensual totel por cicla laboral
acumulade, como compensacion vacacional: en casa contrario dicha compensacin se hard proporcionalmente al tiempo trabajado por dozaves partes. En caso de
fallecimiento. la compensacitn se otorga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente, canyuge, hijos, padres o hermanos”;

Nue, ¢l Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECHICD N° 014-2019-SGP/MOY/HVCA/YSE de fecha de recepcian |4 de Mayo de 2013, hace de
conacimienta a la Berencia de Administracion y Finanzas, que de |a revisidn de los archivos se desprende que el ex Trabajadar Municipal Russbel Pocomucha Hinajo, se
ha desempefiado como TECNICO ADMINISTRATIVD | en |2 SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL, bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativa N 276, desde el
04 de Enero de 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2018, haciendo un record laboral de Once (1) meses y Veintiocho (28) dias lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones
establecidos por Ley, por lo gue corresponde el pago del derecha, a s Compensacidn de Vacaciones Truncas respectivamente;

(e, el desgaste de energias coma consecuencia de |2 prestacion de servidos a cargo del trabajador conllevd a la necesidad de reqular determinados
periodos da descansa remunerados con el objeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacion del servicio, una de estos periodos precisamente
es el descansa vacacional. Conforme precisa Garcia Manrigue, el descanso vacacional es un descanso remuneradn consagrado en el Articulo 257 de la Gonstitucidn
Palitica del Perd. |a que ademés. recogiendo lo dispuesta par el Convenio OIT N° 52 (ratificado por el Estado peruana), ha precisado que se trata de un descanso anual.
Mo se adguiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sino afio a afio:

Que, Ia Barencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certificaciin de Crédito Presupuestario N° D0000003GE de fecha I de Julio de 2019, por |2 suma
de §/.1213.22 (Mil Doscientos Trece can 22/100 Soles) por concepto de Compensacidn Vacacional del ex trabajador Municipal Russbel Pocomucha Hinajo, ya que se
encuentra amparada en el Articulo 24 del Decreto Legislativo N 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, establece que
son derechos de los servidores publicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas:

Creada el 23 de Junio.
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Due, canforme @ lo sefialado en el acapite anterior, el ex trabajadar municipal Russbel Pocomucha Hinojo, le corresponde percibie por concepto de sus
Vacaciones Truncas, la suma de §/.1.218.22 (Mil Doscientos Trece can 22/100 Soles)sienda el monta neto 2 percibir: que en consecuencia al haberse extinguido el servicio
del ex trabajador municipal quien laboraba en esta Entidad Edil dentra del Régimen Laboral Decreto Legislative N° 276, segun corresponde en las liquidaciones practicadas

¥ que forma parte integrante de la presente resolucién, a tenor que no gozd el descanso fisico, resulta procedente el reconozimiento de Compensacidn de Descanso
Fisico, efectuado por la Sub Gerencia de Personal de esta Entidad Edil:

(lue, mediante la Resolucidn de Alcaldia N° 134-2013-ALC-MDY/HVEA, de fecha 07 de Marzo de 2013, se DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli;

(lue, el Articulo 782 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, praseribe que a titularidad y el ejercicio

de competencia asignada a los Grganos administrativas se desconcentra a otros jerdrquicamente dependiente de aquellos: de igual forma menciona que se les transfiers

‘\competencia para emitir resoluciones, con el objeta de otorgar @ los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yaul las facultades administrativas que concigrnen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos;

(lue. mediante Resolucidn de Alcaldfa N° 1B4 - 2018 - ALC- MDY/HVCA, dz fecha 08 de Mayo de 2019, se madifica la Resalucian de Alealdia N 135 -2019-
A ALC-MDY/HVEA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, &l Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma: y en uso de sus facultades y
atribuciones establecidas de canformidad con lo expuesto, asf coma el Articulo 272 de la Ley NO 27972, Ley Organica de Municipalidades. y contando con el visto bueno

e la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Berencia de Personal y la Gerencia de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

J ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Pago par Compensacién de Vacaciones Truncas a favor del ex Trabajadar Municipal RUSSBEL
POCOMUCHA HINDJD, quien presto servicios como TEGNICO ADMINISTRATIVD | en la SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL, bajo el Régimen Labaral del Decreta
Legislativo N* 276, desde el 04 de Enero de 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2018, haciendo un record laboral de Once (1) mases y Veintiocho (78) dias.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, |2 liguidacidn practicada par concepto de Compensaci6n Vacacional por descanso Fisica - Trunca por la suma de 8/.
1.213.22 (Mil Doscientas Trece con 22/100 Sales), canforme  las cansideraciones expustas en la presente resolucidn, de acuerdo a la liquidacitn practicada por la

Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli, la misma que se detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

[o23 -2018 |

AMNIL CA DE C © DE CION PENS ACION. CIONES A

|_ Decreto Leghlative N2 276 (Bl Inclia o) del articule 242 3  w Regl Decrato § i POM (articuios 1022 y 1047 )
N° | APELLIDOS ¥ NOMBRES cARGO AaAsioN :E‘;‘AQ ora Rm;ime
01| Foe RUESQETNQJQ TSR ALRANSTILA TS SERETARA AL 121322 | 1.213.22 |a43834s60

TOTAL S, 1,213.22
SUMEN G ERAL DE L, ILLA
TOTAL ABONOS: 1.213.22
DESCUENTO: Z
NETO A PAGAR S/. 1.213.22
SON

MIL DOSCIENTOS TRECE CON 22/100 SOLES

ARTICULO TERCERD: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion a la Sub Gerencia de Contabilidad. Sub Gerencia de Tesoreria y demés srganos
competentes, previa verificacion d la documentacidn pertinente canforme a las normas,

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, la presente resolucitn & los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conforme a
ley.

ARTICULD QUINTO: ENCARGUESE, & la Sub Berencia de Imagen Institucional, la publicacidn de Iz presente Resalucidn en la pagina web oficial de la
Municipalidad Distrital de Yaul.
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