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Resolucién Gerencial

N© 107 — 2019 — GM — MDY/HVCA

Yauli, I de Julio de 2013

VISTOS:

L Salicitud S/N con Nro. de Reg. N¢ 2837 - 2018 de fecha 79 de Noviembre de 208 y sus anexos: INFORME TECNICO Ne 104-208-
SEP/MDY/HVCA/SAR de fecha de recepeion 06 de Diciembre del 2018 emitido por la Sub Gerencia de Personal; OPINION LEGAL N 4456-2018-RKJY-
GAF-MDY/HVEA de fecha de recepeitn 18 de Diciembre de 20I8 emitido par |a Berencia de Asesoria Juridica; [NFORME NE 411-2018-BAF/MDY-HVCA de
facha 18 de Diciembre de 2018 emitida por la Berencia de Administracian y Finanzas: La Certificacian de Crédito Presupuestario N° 0000000276 de
facha B de Mayo de 2013, emitido por a Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N 9/1-2013-SBL-SYT-MDY/HVCA de fecha Il de Junio de
9018 emitido por la Sub Gerencia de Contabilidad: INFORME N2 253-2019/YSE/SGR/MDY/HVCA de fecha DI de Julio de 2013 emitido por la Sub Gerencia
de Personal: MEMORANDUN Ne 353-2013-GAF-MDY/HVCA de fecha 10 de Julio de 2018 emitido por la Berencia de Administracitn y Finanzas. INFORME
2 779-2018/YSE/SGR/MDY/HVCA de fecha 10 de Julio del 2013 emitido por la Sub Berencia de Personal; INFORME N¢ 273-2013-GAF/MOY-HVCA-WOL
de fecha Il de Julio de 2019 emitido por fa Gerencia de Administracidn y Finanzas y demés documentos que escaltan el expediente administrativo, y:

CONSIDERANDD:

Que, las Municipalidades son drganos de Gobierno Local, con personeria jurfdica de Derecho Publico tienen autonomia Politica, Econdmica y
Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con |o establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica modificado por la Ley
da Reforma Constitucional - Ley N° 27880 y concordante con el Articulo Il del titulo preliminar de la Ley N® 27872 - Ley Organica de Municipalidades.
| a autonomia que la Constitucian Politica del Perd establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Bobierno, administrativo
y de administracidn, con sujecin al ordenamiento juridico

(lue, con Salicitud $/N con Reg. N& 4837 - 2018 de fecha 23 DE Noviembre de 2018, la Sra. Yovana De la Cruz Ceanto identificado con DNIN®
48748914 se dirige ante despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago dz su Compensacidn Vacacional al haber prestado sus servicios a esta Comuna
. Edil coma TECHICD ADMINISTRATIVO Il de la SUB GERENCIA DE PERSONAL a partir del O de Septiembre de 2017 hasta el 31 de Diciembre del 2017, bajo el
A régimen laboral del Decreto Legislativo N* 276; adjuntando a su solicitud, copia ONI, copia de su Contrata Administrativo de Servicios y Adendas, Capia
de Boletas de pago. Canstancia de No Adeudo de Bienes Patrimaniales y Constancia de No Adeudo de Rendicidn de Vidticos:

PEANEAMIENTO Y i
\ % PRESUPUESTD >/
N ye g /_.-'

Que, conforme al Articula 222 de la Constitucion Palitica del Perd establece que: “(.) el trabajo es un deber y un derecho. Es base del
bienestar social y un medio de realizacin de la persona”. El mismo dispositivo es concordante con el Articuln 23% que gstable |o siquiente: "(..) el
trabajo, en sus diversas modalidades. es objeto de atencidn prioritaria del Estado, el cual protege especialmente 8 a madre. al menor de edad y al
impedido que trabajan, £l Estado promueve condiciones para el progresa social y econdmico, en especial mediante politicas de fomento del emplen
productiva y de educacidn para el trabajo. Ninguna relacidn labaral puede limitar el gjercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar
la dignidad del trabajador. Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucitn o sin su libre consentimienta”:

(ue asimisma en el Articulo 242 del mismo dispositivo establece que: *(..) el trabajador tiene derecho a una remuneracidn equitativa y
suficiente, que procure, para ly su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracidn y de los beneficios sociales del trabajador
tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador;

(ue, el Sub Berente de Persanal mediante el INFORME TECNICO N° {04-2018-SGP/MDY/HVCA/SAR de fecha de recepcian OB de Diciembre
de 2018, hace de conocimienta a la Berencia de Administracidn y Finanzas, que de la revisién d los archivos se desprende que la ex trabajadora
municipal Yovana De la Cruz Ceanto, se ha desempeiado TECNICO ADMINISTRATIVD Il en | SUB GERENCIA DE PERSONAL, bajo el Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N2 275, desde el 01 de Noviembre de 2017 hasta el 31 de Diciembre de 2017, haciendo un record laboral de Cuatro (04)
meses. lo cual ha sustrafda el goce de Vacaciones establecidos por Ley, por lo que corresponde el paga del derecho. a la Compensacidn de Yacaciones
Truncas respectivamente;

(lue el descansa vacacional es un descansada remunerada consagrado en el Articulo 23° de la Constitucion Politica del Estadu, por [n que
la entidad efectia el pago de una compensacion vacacional por los perindos que excedan a los dos periodos vacaciones (02) acumulados por motivos
de necesidad de servicio, toda vez que el incumplimiento del maximo en la acumulacion del descansa vacacional de modo alguno podria ser reprocharle
al trabajador ello en virtud & que el obligadn a cumplir el otorgamiento oportuno del descansn vacaciones resultara ser la entidad empleadara;
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Que. el Gerente de Asesaria Juridica con la OPINION LEGAL Ne 456-2018-RKJT-GAF-MDY/HVCA de fecha de recepcidn I8 de Diciembre del
2018, upina que s procedente el pedido de Pagn de Compensacian Vacacional solicitado por la ex trabajadora municipal Yovana De la Cruz Ceanto. por
%y el periodo que tuvo vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Yauli teniendo en cuenta que trabajo bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativo
9978 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pabico. asimismo sugiere que se debe tenerse en cuenta la

liquidacian practicada por el Sub Gerente de Personal y recomienda que la Gerencia de Presupuesto y Presupuesto establezca la cobertura
/ presupuestal;

(lue, el Decreto Suprema N2 D05-30-PCM - Reglamento dele Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico, en su Articulo 102° sefiala que: (... las vacaciones anuales y remuneradas establecidas enla Ley, son obligatorias e irrenuncizbles, se alcanzan
después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodus de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del
servicio. Bl cicla laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el
mes de vacaciones cuando corresponda. Asimisma en el Articula 104° del mismo dispositive indica que: (..) el servidor que cesa en el servicio antes
de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracian mensual tatal por cicl laboral acumulado, come compensacidn vacacional:
en caso contrario dicha compensacion se hard proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. En caso de fallecimiento, la compensacion
se otarga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente. canyuge, hijos. padres o hermanos”:

(ue. la Berencia de Planeamienta y Presupuesto emite la Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0000000276 de fecha 16 de Mayo de
71019, por la suma de $/. 420.00 (Cuatrocientos Veinte con 00/100 Sles) por concept de Compensacidn Vacacional de |a ex trabajadora municipal
.' Yovana De la Cruz Ceanto, ya que se encuentra amparada en el Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico, donde establece que son derechos de los servidores pablicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de
treinta (30) dias de vacaciones remuneradas:

Que, conforme a lo sefialado en el acapite anterior, la ex trabajadora municipal Yovana De la Cruz Ceanto, le corresponde percibir por
concepto de sus Vacaciones Truncas. la suma de S/, 420.00 (Cuatrocientos Veinte con 00/100 Soles) siendo el monto neto a percibir; que en
\ consecuencia al haberse extinguido el servicio de la ex trabajadora municipal quien labaraba en esta Entidad Edil dentrn del Régimen Laboral Decreto
\ Legislativo N° 278, segin corresponde en las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente resolucitn, a tenor que no gozd el

descansn fisico, resulta procedente el reconocimienta de Compensacian de Descanso Fisico. efectuado por la Sub Gerencia de Persanal de esta Entidad
Edil

Nue, el Sub Berente de Personal mediante el INFORME N 273-2019/YSE/SGP/MDY/HVCA de fecha 0 de Julio de 2019 eleva a Berencia de
Administracion y Finanzas el INFORME TECNICO N° 0B8-2013-SGP/MDY/HVCA/SAR, haciendo de conocimiento. que de la revisidn de los archivos se
desprende que la ex trabajadora municipal Yovana Oe la Cruz Ceanto, se ha desempenado TECNICO ADMINISTRATIVO Il enla SUB GERENCIA DE PERSONAL
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativa N 27, desde el 01 de Noviembre de 2017 hasta el 31 de Diciembre de 2017, haciendo un record laboral
de Cuatro (04) meses, Io cual ha sustraidu el goce de Vacaciones establecidos por Ley. por lo que corresponde el pago del derecho. a la Compensacitn
de Vacaciones Truncas respectivamente en merito a la PLANILA UNICA DE PAGO OE LA COMPENSACIDN VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL
MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N® 278 (PLANILLA N2 102-2019);

{ue, el desgaste de energias como consecuencia de la prestacitn de servidos a cargo del trabajador conllevd a la necesidad de regular
determinados periodos de descanso remunerados con el ohjeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacion del servicio, uno
de estos periodos precisamente es el descanso vacacional. Conforme precisa Garcia Manrique. el descanso vacacional es un descanso remunerado
- consagrado en el Articul 25° de la Constitucicn Politica del Perc, la que ademés. recogiendn o dispuesto por el Convenia DIT N° 52 (ratificado por el
Estado peruano), ha precisado que se trata de un descanso anual. No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sino afio
a afio:

Que, mediante la Resolucicn de Alcaldia N° 134-2019-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA al Berente Municipal
de la Municipalidad Distrital de Yauli

fue, el Articulo 78° del Texto Unico Ordenado de |a Ley N® 27444 - Ley del Procedimient Administrativo General, prescribe que la titularidad
y el ejercicio de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra a otros jerdrquicamente dependiente de aquellos: de igual forma
menciona que se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli

las facultades administrativas que conciernen a sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestidn, los gerentes
se encuentran facultados para emitie actos administrativos:
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Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2018 - ALC- MDY/HVCA, de fecha 05 de Mayo de 2019, se modifica la Resolucion de
Alcaldia N¢ 135 -2019-ALC-MDY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremas que se detalla en la
misma; y en uso de sus facultades y atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, asi como el Articulo 272 de la Ley N® 27372, Ley
\ Organica de Municipelidades, y contanda can el visto bueno de a Sub Cerencia de Secretaria General, Berencia de Administracidn y Finanzas. Gerencia
| de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Berencia de Asesoria Juridica:

SE RESLELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Pago por Compensacidn de Vacaciones Truncas a favor de la ex trabajadora
municipal YOVANA DE LA CRUZ CCANTD, quien presto servicios como TECNICO ADMINISTRATIVO Il en la SUB GERENCIA DE PERSONAL, bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N2 276, desde el DI de Noviembre de 2017 hasta el 31 de Diciembre de 2017, hacienda un record laboral
W de Cuatro (04) meses.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, |a liquidacian practicada por concepto de Compensacian Vacacional por descanso Fisica - Trunca por la
cuma de S/, 420.00 (Cuatrocientos Veinte can 00/100 Soles) conforme a las consideraciones expuestas en |a presente resolucion y deacuerdo
a |a liguidacidn practicada por la Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILA UNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION
VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCD DEL DECRETO LEGISLATIVD N® 276 (PLANILLA N® 102-2018). segin el siguiente detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

[ 102-2018 |

[ PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)

| Decreto Legislativo N2 276 (El inciso d) del articulo 242 ) y su Reglamento Decreto Supremo N2 005-90-PCM (ARTICULOS 1022 y 1049 )

wvacaciones | NETO A RECIBI CONFORME
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DEPENDENCIA SEEaRS P ACAE ONI MG
01| YOVAEDETRCRZ lreonco ADMMSTRATNOW  |SUB GERENCA DEPERSONAL|  420.00 420,00 | 48246514
TOTAL S/. 420.00
RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :
TOTAL ABONOS: 420.00
DESCUENTO: &
NETO A PAGAR S/. 420.00
SON :

CUATROSCIENTOS VEINTE CON 00/100 SOLES

ARTICULO TERCERD: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucian a la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria
y demds Grganos competentes, previa verificacian de la documentacidn pertinente conforme @ las normas.

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucion a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su
cumplimiento, conforme a ley.

ARTICULD QUINTD: ENCARGLUESE, 2 la Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacidn de Ia presente Resolucidn en la pagina web
oficial de la Municipalidad Distrital de Yauli
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Gerencia Municipal

Gerencia de Planeamienta y Presupuesto
Berencia de Administracicn y Finanzas
Sub Gerencia de Contabilidad
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